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ДО УВАГИ КОРИСТУВАЧІВ КАТАЛОГУ  

Каталог елективних дисциплін Донецького державного університету 

управління є систематизованим переліком елективних дисциплін, які кафедри 

ДонДУУ пропонують для  освітньо-професійних програм підготовки здобувачів 

вищої освіти за спеціальностями ДонДУУ на першому та другому рівнях вищої 

освіти; є свідченням спроможності кафедр ДонДУУ оперативно задовольнити освітні 

потреби здобувачів вищої освіти для створення індивідуальної освітньої траєкторії 

навчання за обраними спеціальностями;  

Змістовні модулі дисциплін, форми навчання, методи активізації 

пізнавальної активності студентів під час проведення аудиторних занять і організації 

СРС спрямовані на формування базових компетентностей у здобувачів вищої освіти 

на певному рівні.   

Каталог складено з урахуванням діючих освітньо-професійних програм 

підготовки фахівців за спеціальностями.  

У процесі роботи з каталогом звертаємо увагу на позначки, які дають 

уявлення про рівень навчально-методичного забезпечення викладання дисциплін:  

*Авторський курс: підготовлено навчальний посібник, навчально-

методичний посібник або наукові публікації за темами; змістовні модулі пройшли 

експертизу і апробацію у наукових виданнях і на фахових зібраннях. Підготовлено 

мультимедійні лекції з окремих тем.      

**Проведено змістовну експертизу програми з дисципліни; підготовлено 

електронне навчально-методичне забезпечення аудиторної та самостійної роботи 

студентів. Підготовлено мультимедійні лекції.  

***Дисципліна буде викладатися уперше; розробляється програма і 

навчально-методичне забезпечення з урахуванням вітчизняних і зарубіжних 

навчально-методичних видань, а також авторських напрацювань. Окремі теми курсу 

базуються на наукових публікаціях авторів. 
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ПЕРШИЙ (БАКАЛАВРСЬКИЙ) РІВЕНЬ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

ПЕРШИЙ (БАКАЛАВРСЬКИЙ) РІВЕНЬ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Дисципліни гуманітарної підготовки 

 

Кафедра Гуманітарних дисциплін 

 

Назва дисципліни: Культура ділового професійного спілкування 

Опис дисципліни Мова і професія. Тема і задача ділового мовлення. 

Фактичний матеріал і методика роботи над ним. Композиційно-логічні частини 

промови. Комунікативні якості мовлення. Здіснення публічного виступу. Запитання 

у процесі ділового спілкування. Мистецтво суперечки. Культура ділового 

спілкування з іноземцями 

Рекомендований семестр: ІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Фінанси, банківська 

справа та страхування 

 

Назва дисципліни: Культура наукової мови 

Опис дисципліни Наукова мова як комунікативний феномен. Мовні і 

жанрові особливості наукового стилю. Засоби вираження спеціальних реалій, 

категорій, понять. Тексти різних жанрів: сутність, структура, семантика. Аналіз 

наукового тексту. Компресія як членування наукового тексту. Композиція писемного 

наукового тексту. Мовне оформлення композиції наукового тексту. Наукова стаття 

як різновид наукового тексту. Наукова рецензія. Відгук. Усна наукова доповідь. 

Мовна особистість доповідача. Наукові заходи та їх роль у розвиткові наукової мови. 

Електронна презентація наукового виступу. Поняття про публічну монологічну мову. 

Диференціація фахового монологічного публічного мовлення. Поетапність 

підготовки публічного фахового монологу. Сутність і специфіка фахової діалогічної 

мови. 

Рекомендований семестр: IV 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності менеджмент 

 

Назва дисципліни: Етика підприємницької діяльності 

Опис дисципліни Вступ до дисципліни: етика та підприємницька діяльність. 

Традиційні і сучасні концепції в етиці підприємницької діяльності. Етичні проблеми 

організаційної культури підприємства. Корпоративна культура і етика та 

корпоративна соціальна відповідальність в бізнесі. Етика та етикет у діловій сфері. 

Стиль і імідж ділової людини та організації. Організація і проведення ділових заходів: 

стандарти етикету. Етика у міжнародних ділових стосунках. 

Рекомендований семестр: ІІ, IV  

Цільове призначення дисципліни: для спеціальностей Фінанси, банківська 

справа та страхування, Облік і оподаткування 
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ПЕРШИЙ (БАКАЛАВРСЬКИЙ) РІВЕНЬ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Назва дисципліни: Логіка 

Опис дисципліни Логіка як наукова та навчальна дисципліна. Мислення і 

мова. Ім’я (поняття). Висловлювання (судження). Модальність. Основні закони 

логіки та їх використання у дискусії. Умовивід. Доведення та спростування. Логічні 

основи практичної та соціально-комунікативної діяльності. 

Рекомендований семестр: ІІ/ІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальностей Економіка; Фінанси, 

банківська справа та страхування; Маркетинг 

 

Назва дисципліни: Психологія та педагогіка 

Опис дисципліни Теоретичні основи психології та педагогіки. Когнітивна 

підструктура особистості. Теоретичні основи психології особистості. Психологічні 

утворення та властивості особистості. Емоційно-вольова сфера особистості в її 

життєдіяльності. Психологія діяльності та спілкування особистості. Виховання та 

навчання – детермінанти розвитку особистості   

Рекомендований семестр: ІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для всіх спеціальностей (072). 

 

Назва дисципліни: Етика бізнесу 

Опис дисципліни Вступ до дисципліни: етика та бізнес.  Традиційні і сучасні 

концепції в етиці бізнесу. Етичні проблеми організаційної культури підприємства. 

Корпоративна культура і етика та корпоративна соціальна відповідальність в бізнесі.  

Етика та етикет у діловій сфері. Стиль і імідж ділової людини та організації.  

Організація і проведення ділових заходів: стандарти етикету. Етика у міжнародних 

ділових стосунках. 

Рекомендований семестр: ІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Економіка 

 

Назва дисципліни: Культура ділового професійного спілкування 

менеджера 

Опис дисципліни Історія дослідження етики й культури ділового 

спілкування. Спілкування як інструмент професійної діяльності менеджера. Засоби 

ділового спілкування. Способи ділового спілкування. Основні навички  ділового 

спілкування. Бар’єри у діловому спілкуванні. Офіційно-ораторський стиль сучасної 

української літературної мови. Орфоепічні й акцентуаційні норми сучасної 

української літературної мови. Загальна характеристика усного ділового мовлення. 

Усне ділове публічне й приватне спілкування. Види й жанри публічних виступів. 

Підготовка й здійснення публічного виступу. Культура ведення полеміки 

Рекомендований семестр: ІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 
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ПЕРШИЙ (БАКАЛАВРСЬКИЙ) РІВЕНЬ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Назва дисципліни: Риторика 

Опис дисципліни Ораторське мовлення як процес. Тема і задача 

ораторського мовлення. Логіко-емоційні основи публічного виступу. Композиційно-

логічні частини промови. Фактичний матеріал і методика роботи над ним. 

Комунікативні якості мовлення. Поведінка оратора перед аудиторією. Класифікація 

запитань. Мистецтво суперечки 

Рекомендований семестр: ІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 
 

Кафедра Державно-правових дисциплін 

 

Назва дисципліни: Вступ до правових досліджень 

Опис дисципліни Поняття про науку. Етапи становлення і розвитку правової 

науки. Етапи наукового дослідження. Методологія дослідження. Фундаментальна або 

філософська методологія. Загальнонаукова методологія. Конкретно наукова 

методологія. Методи і техніка дослідження. Класифікація методів. Використовування 

методів наукового пізнання. Методи, що застосовуються на емпіричному й 

теоретичному рівнях досліджень. Методи правових теоретичних досліджень. 

Організаційна структура правової науки. Пріоритетні напрями розвитку правової 

науки в Україні. 

Рекомендований семестр: ІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Право 

 

Назва дисципліни: Правові системи сучасності 

Опис дисципліни Правова система: поняття і структура. Класифікація 

правових систем сучасності. Значення правового звичаю в основних правових 

системах. Роль судової практики в романо-германському англосаксонському та 

мусульманському праві. Закон як джерело права в основних правових системах. 

Правова доктрина в романо-германському, англосаксонському та мусульманському 

праві. Правові системи, наближені до романо-германської (континентальної) 

правової сім’ї. Релігійні правові системи . Традиційні правові системи. Типологічні 

особливості правової системи України 

Рекомендований семестр: IІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Фінанси, банківська 

справа та страхування 

 

Назва дисципліни: Правознавство 

Опис дисципліни Поняття права та правових явищ Поняття, ознаки, форми 

держави. Правова держава і громадянське суспільство Конституційне право - головна 

галузь національного права України Основи адміністративного права України. 

Основи кримінального права України. Цивільне право як галузь права. Цивільні 

правові відносини. Загальні положення сімейного права України. Основні положення 

трудового права. Загальні положення природоохоронного законодавства. 

Рекомендований семестр: IІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Маркетинг 
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ПЕРШИЙ (БАКАЛАВРСЬКИЙ) РІВЕНЬ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Назва дисципліни: Основи конституційного права 

Опис дисципліни Поняття конституційного права як галузі права. 

Конституційно-правові норми: загальна характеристика. Конституційно-правові 

інститути. Система конституційного права України. Конституційно-правові 

відносини і їх загальна характеристика. Джерела конституційного права України. 

Державна влада як інститут конституційного права. Органи держави: поняття, ознаки, 

класифікація. Конституційні загальні засади організації і здійснення державної влади 

в Україні. Конституційно-правова відповідальність. 

Рекомендований семестр: IІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Маркетинг 

 

Кафедра Екологічного менеджменту 

 

Назва дисципліни: Основи екології 

Опис дисципліни Поняття, предмет  і сутність екології. Природа і її ресурси, 

екологічні фактори. Екологічні аспекти взаємодії природи та суспільства. Захист 

навколишнього середовища та ресурсозбереження. Правові та економічні 

інструменти забезпечення раціонального природокористування  і захисту довкілля 

Рекомендований семестр: ІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Комп’ютерні науки 

 

Назва дисципліни: Основи соціоекології 

Опис дисципліни Предмет і метод соціальної екології. Природа і людина: 

системний підхід. Рівні організації життя на Землі. Характер впливу екологічних 

факторів на біосферу. Основні поняття і проблеми соціальної екології. Закони 

соціальної екології. Основні соціальні аспекти екологічної політики. Сучасна 

екологічна культура. Соціальні аспекти екологічної політики 

Рекомендований семестр: IІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Комп’ютерні науки 

 

Кафедра Комп’ютерних наук та вищої математики 

 

Назва дисципліни: Моделі економічної динаміки 

Опис дисципліни Кількісні залежності в економічних процесах. Поняття про 

моделювання. Економіко-математичні моделі. Моделювання за допомогою 

електронних таблиць. Лінійне програмування. Розробка структурної економіко-

математичної моделі. Проведення аналізу результативної змінної та факторів, що 

впливають на її значення. Отримання статистичних даних та їх обробка. Статистична 

і економічна оцінка моделі. Комп’ютерне моделювання. Побудування прогнозів за 

допомогою функцій та на підставі трендового аналізу. Багатофакторний кореляційно-

регресійний аналіз. 

Рекомендований семестр: ІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Економіка 
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ПЕРШИЙ (БАКАЛАВРСЬКИЙ) РІВЕНЬ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Назва дисципліни: Мовна модель сучасного інформаційного простору 

Опис дисципліни Програмне забезпечення для створення Web-сторінок: 

мова HTML, програми-редактори, програми-конвертори. Характеристика існуючих 

програмних засобів створення Web-сторінок. Технологія формування Web-сторінок 

засобами Word. Технологія формування Web-сторінок засобами Power Point. 

Технологія формування Web-сторінок засобами Excel. Створення та підтримка Web-

сайту засобами пакету Microsoft SharePoint Designer. Основні поняття та особливості 

HTML, команди, семантика та синтаксис мови.  RDF (Resource Description Framework) 

та RDFS (RDF Schemа) ― мови опису ресурсів у Семантичному Вебі. OWL ― мова 

опису онтологій у Семантичному Вебі. Система Protege для створювання онтологій. 

RSS ― мова передачі даних з одного сайту на інший у Семантичному Вебі. 

Рекомендований семестр: IІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальностей Економіка; Фінанси, 

банківська справа та страхування; Маркетинг 

 

Кафедра Туризму і логістики 

 

Назва дисципліни: Соціологія туризму 

Опис дисципліни Соціологія туризму як галузь соціології. Соціокультурна 

сутність туризму як інституціональної форми розважально-пізнавального 

подорожування. Структура туристичної діяльності, її зв’язок з соціальними, 

політичними, економічними та культурними сферами суспільства. Туризм як 

системний об’єкт соціологічних досліджень. Соціологічне дослідження в сфері 

туризму. Основні методи досліджень 

Рекомендований семестр: ІV 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Туризм 

 

Назва дисципліни: Філософія туризму 

Опис дисципліни Місце філософії туризму в структурі соціогуманітарних 

туристсько спрямованих наук. Специфіка туристського прояву філософських 

концептів. Соціальне і природне середовище у туризмі як моральна проблема. Туризм 

у контексті сучасного «гуманітарного повороту». Зміцнення потенціалу людського 

спілкування – основна гуманістична функція туризму. Антропологія туризму як 

розділ філософії туризму. Потреби, інтереси, цінності та ідеали в структурі мотивації 

людини, що подорожує. Проблеми прикладної етики в історії етичної думки. 

Соціальне і природне середовище у туризмі як моральна проблема. Екологізація 

моральної свідомості і туризм. Трансформація системи цінностей особистості 

внаслідок туристських подорожей. Екзистенціальні виміри туристських пригод. 

Рекомендований семестр: ІV 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Туризм 
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ПЕРШИЙ (БАКАЛАВРСЬКИЙ) РІВЕНЬ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Назва дисципліни: Етика туристичного бізнесу 

Опис дисципліни Етика ділового спілкування та діловий етикет. Історичні 

аспекти становлення та розвитку ділового етикету. Етика і культура спілкування в 

пам’ятках історії та культури. Відображення традицій і звичаїв спілкування у 

народній творчості. Норми спілкування періоду Київської Русі Розвиток ділового 

спілкування у ХХ столітті. Зародження школи “людських відносин”. Зміни етичних 

норм і поведінки людей під впливом виробничих відносин. “Організаційна культура” 

як один з інструментів управління господарством. Феномен “культури спілкування” 

Діловий протокол у туристичній діяльності. Поняття про діловий протокол. Основні 

принципи ділового протоколу у туристичній діяльності. Протокол у міжнародному 

спілкуванні Ділове спілкування. Особливості, функції та рівні ділового спілкування. 

Визначення спілкування. Особливості ділового спілкуваня. Норми і функції 

спілкування. Рівні ділового спілкування. Техніка ділового спілкування. Специфіка 

проведення ділових бесід, зустрічей, переговорів. Етикет ділових переговорів. Етикет 

ділового спілкування по телефону. Епістолярний етикет. Особливості ділового 

етикету туристичного бізнесу. Національні особливості ділового етикету. Норми 

ділового етикету зарубіжних країн . Діловий етикет за умов стандартних ситуацій, що 

часто трапляються в туризмі. Особливості ділового етикету туристичного бізнесу у 

стандартних життєвих ситуаціях. Діловий етикет ситуацій дотичних до туристичного 

бізнесу. Перепони у діловому спілкуванні. Психологічна культура ділового 

спілкування. Перепони у спілкуванні. Створення сприятливого психологічного 

клімату. 

Рекомендований семестр: ІV 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Організація діяльності туристичної агенції 

Опис дисципліни Туристичний бізнес як економіко-технологічна система. 

Ресурсне забезпечення підприємств в галузі туризму. Сутність і особливості 

підприємницької діяльності в туризмі. Загальні показники оцінки туристичної 

діяльності. Методичні підходи аналізу та планування проектів туристичного 

підприємства. Оцінка запасу міцності підприємства в галузі туризму. Плани та 

методи планування реалізації туристичних послуг. Джерела формування та напрямки 

використання доходу туристичних підприємств. Поточні витрати та формування цін 

на туристичні послуги. Сутність та структура витрат на формування та реалізацію 

турпродукту Види ціноутворення в галузі туризму. Види та джерела отримання 

прибутку в туристичному бізнес. Роль і види грошових потоків підприємств туризму. 

Оцінювання ефективності використання грошових коштів. 

Рекомендований семестр: ІV 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальностей Туризм, Менеджмент 
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ПЕРШИЙ (БАКАЛАВРСЬКИЙ) РІВЕНЬ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Кафедра Маркетингу 

 

Назва дисципліни: Паблік рилейшинз 

Опис дисципліни Еволюція розвитку паблік рилейшнз. Значення, 

проблематика і сутність паблік рилейшнз на сучасному етапі. Правила і функції 

паблік рилейшнз. Громадськість і громадська думка у ПР – діяльності. Паблік 

рилейшнз як складова комунікаційної політики підприємства. ПР – інструментарій: 

сутність і класифікація. Комплексна маркетингова система паблік рилейшнз – 

потенціалу. Необхідність і значення стратегічного ПР – управління. Розробка ПР - 

стратегії в залежності від позиції іміджу підприємства. 

Рекомендований семестр: ІІІ, IV, VI, VII 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальностей Економіка; Фінанси, 

банківська справа та страхування; Маркетинг; Соціологія 

 

Кафедра Менеджменту зовнішньоекономічної та інноваційної діяльності 

 

Назва дисципліни: Етика міжнародних компаній 

Опис дисципліни Системи морального світогляду. Моральні 

характеристики особистості й колективу. Моральні проблеми в бізнесі й основні 

засоби їх вирішення. Етика глобального менеджера. Етика управління. Етика ділового 

спілкування. Моральні та етичні цінності міжнародних компаній. 

Рекомендований семестр: ІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Міжнародний діловий протокол 

Опис дисципліни Діловий протокол в міжнародному бізнесі. Етичні 

принципи протоколу. Протокольна робота в організаціях і компаніях. Нормативна 

база протоколу, його джерела. Правила та порядок зустрічей і проводів делегацій, 

проведення бесід і переговорів, організацію прийомів, форму одежі, ведення ділового 

листування, підписання договорів, угод та ін. Етика ділових стосунків. Імідж фірми і 

ділової людини. Основні компоненти створення сприятливого іміджу. Етикет і 

протокол ділового спілкування. Протокольна робота з підготовки і проведення 

переговорів. Змістовна сторона переговорів. Стратегія і тактика ведення переговорів. 

Візити ділових партнерів. Види прийомів і їх характеристика. Підготовка до 

проведення прийому. Традиції європейського спілкування.  

Рекомендований семестр: ІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 
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ПЕРШИЙ (БАКАЛАВРСЬКИЙ) РІВЕНЬ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Назва дисципліни: Соціально відповідальний менеджмент міжнародних 

корпорацій 

Опис дисципліни Поняття, сутність та принципи соціально відповідального 

менеджменту. Нормативно-правова база соціально відповідального бізнесу: 

міжнародний та національний аспект. Моделі соціально відповідальної діяльності: 

особливості та використання в різних країнах світу. Концепція соціальної 

відповідальності: сучасні підходи. Соціально відповідальний бізнес як стратегія. 

Особливості управління соціально відповідального бізнесу: досвід міжнародних 

компаній. Звітність і показники соціально відповідальних компаній світу. Соціальна 

політика держави і соціально відповідальний менеджмент компаній: напрями 

взаємодії. Соціально відповідальний бізнес як один із напрямів поліпшення іміджу 

вітчизняних суб'єктів господарювання. 

Рекомендований семестр: ІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Кафедра Соціології управління 

 

Назва дисципліни: Соціальна політика в Україні 

Опис дисципліни Соціальна політика як функція державного управління. 

Моделі соціальної політики в різних економічних системах. Нормативно-правове 

забезпечення соціальної політики в Україні. Планування і фінансування розвитку 

соціальної сфери. Система соціального захисту людини. Соціальний захист 

економічно активного населення. Урегулювання та вирішення соціально-трудових 

конфліктів.  Форми захисту соціально вразливих категорій населення. 

Рекомендований семестр: ІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Соціологія 

 

Назва дисципліни: Соціологія 

Опис дисципліни Соціологія як наука про суспільство. Історія соціології.  

Суспільство як соціальна система, його соціальна структура. Соцiологiчні 

дослiдження: поняття, види та методика проведення. Методи збору та аналізу 

соцiологiчної інформації. Особистість у системі соціальних зв’язків. Соціологія 

культури. Соціологія конфлікту. Соціологія молоді та сім’ї.  Соціологія праці та 

управління. Економічна соціологія як наука.  

Рекомендований семестр: ІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Комп’ютерні науки 
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ПЕРШИЙ (БАКАЛАВРСЬКИЙ) РІВЕНЬ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Назва дисципліни: Соціологія релігії 

Опис дисципліни Ідейні передумови виникнення соціології 

релігії.Предметне поле соціології релігії.  Релігія як чинник соціальної інтеграції: 

структурно-функціональний підхід. Релігія в системі «соціальної дії»: 

М. Вебер.Форми організації релігії. Емпіричні методи вивчення релігії. Релігія в 

сучасному світі: сучасні соціологічні теорії релігії. Феномен новітніх релігійних 

рухів. Особливості взаємин релігійних та державних інститутів у сучасному світі. 

Рекомендований семестр: VI, VIII 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Соціальна робота 

 

 

Дисципліни природничо-наукової та загальноекономічної підготовки 

 

Кафедра Державно-правових дисциплін 

 

Назва дисципліни: Господарське законодавство 

Опис дисципліни Загальна характеристика господарського законодавства. 

Господарські правовідносини. Господарське законодавство. Правовий статус 

господарських товариств. Правове регулювання банкрутства. Правовий захист прав і 

законних інтересів суб’єктів господарювання. Правові засади обмеження 

монополізму в Україні. Правові основи безпеки господарської діяльності 

Рекомендований семестр: ІІI, IV 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальностей Економіка; Облік і 

оподаткування 

 

Кафедра Екологічного менеджменту 

 

Назва дисципліни: Екологічна безпека 

Опис дисципліни Визначення основних понять. Структура екологічної 

безпеки. Основні підходи до формування екологічної безпеки в Україні. Проблеми 

екологічно стійкого розвитку територій. Еколого-економічна збалансованість як 

основа стійкого розвитку територій. Сутність механізмів забезпечення екологічної 

безпеки регіону. Система екологічної регламентації як інструмент управління 

екологічною безпекою. Управління екологічною безпекою. Екологічна безпека й 

ризик техногенної катастрофи. 

Рекомендований семестр: ІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Екологічний менеджмент 

Опис дисципліни Стратегія сталого розвитку як основа процесів 

управління. Сутність, принципи і функції екологічного менеджменту. Правове і 

інформаційне забезпечення екологічного менеджменту. Характеристика екологічних 

і економічних інструментів екологічного менеджменту. Формування системи 

екологічного менеджменту в Україні. Система організації екологічного 
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менеджменту на підприємстві. «Зелений офіс». Інноваційна діяльність і 

природокористування. Розвиток екологічного бізнесу в Україні. 

Рекомендований семестр: ІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Екологія 

Опис дисципліни Мотивація і сутність екології. Природа і її ресурси, 

екологічні фактори. Екологічні аспекти взаємодії природи і суспільства. Екологічна 

безпека. Використання та охорона природних ресурсів Землі. Використання та 

охорона живої природи. Захист навколишнього середовища та ресурсозбереження у 

промисловій сфері. Охорона навколишнього середовища в сільському господарстві 

та житлово-комунальній сфері. Правові та економічні інструменти забезпечення 

раціонального природокористування  і захисту довкілля. Система державного 

управління охороною навколишнього природного середовища. 

Рекомендований семестр: ІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Кафедра Комп’ютерних наук та вищої математики 

 

Назва дисципліни: Комп`ютерний практикум 

Опис дисципліни Проведення комп’ютерного аналізу економічних даних. 

Види представлення економічної інформації. Методики розподілу та збереження 

інформації. Загальна схема обробки економічних даних. Проведення аналізу 

економічних даних. Розв’язання оптимізаційних задач. Регресійний аналіз. Кореляційний 

аналіз. Техніка побудови простих прогнозів. Проведення комп’ютерного аналізу. 

Пошук рішення. Розв’язання задачі лінійного програмування. Аналіз результатів 

розв’язання задачі лінійного програмування. 

Рекомендований семестр: ІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Економіка; 

Менеджмент; Маркетинг; Соціальна робота 

 

Назва дисципліни: Системний аналіз в економіці 

Опис дисципліни Побудова системних моделей проблемних ситуацій. 

Поняття і закономірності системного аналізу. Методи системного аналізу. Системний 

аналіз організацій. Особливості організаційно-технічних систем. Поняття організації. 

Види організацій. Зв’язки організації з зовнішнім середовищем. Зміни, що виникають 

в організації при взаємодії з зовнішнім середовищем. Структура організації. Типові 

структури в організації. Етапи, цілі, інструменти структурного аналізу. Збір даних для 

побудови моделей, що відтворюють діяльність організації. Етапи побудови моделей 

діяльності організацій. Системний аналіз функціональної структури управління. 

Системний аналіз управління бізнес-процесами 

Рекомендований семестр: ІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 
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Назва дисципліни: Інформаційні системи підприємств 

Опис дисципліни Основні поняття і роль інформаційних систем і технологій 

в управлінні підприємством. Роль інформації в управлінні підприємством. 

Класифікація інформаційних систем. Напрямки проектування ІС підприємства. 

Інформаційна система сучасного підприємства. Економічна інформація на 

підприємствах і засоби її формалізованого опису. Інформаційні системи та технології 

на підприємствах. Сучасні підходи до розроблення і впровадження інформаційних 

систем. Засоби створення і забезпечення інформаційних систем і технологій на 

підприємствах. Еволюція стратегічних моделей управління підприємством в 

інформаційних системах 

Рекомендований семестр: V 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Інформатика 

 

Назва дисципліни: Комп'ютерна вірусологія 

Опис дисципліни Визначення поняття “комп’ютерний вірус”. Умови 

первісного зараження комп’ютера вірусом. Умови неможливості зараження 

комп’ютера вірусом. Ознаки присутності вірусних програм. Принципи побудови 

класифікації комп’ютерних вірусів. Класифікаційний код вірусу. Дескриптор вірусу. 

Сигнатура вірусу. Файлові віруси. Бутові віруси. Мережні віруси. Класифікація та 

структура програмного забезпечення. Системи програмування. Основні поняття та 

дані про функціонування операційних систем. Організація зберігання інформації на 

магнітних дисках. Моделі пам’яті та структура програм. Основні типи виконавчих 

файлів в операційній системі. Поширення файлових вірусів. Поширення бутових 

вірусів. Пошкоджені та заражені файли. Види файлів, які можуть бути заражені 

вірусом. Прості приклади асемблерних програм. Основні типи даних. Контроль за 

зміною регістрів і прапорів. Основні арифметичні операції. Основні логічні операції. 

Операції зі стеком. Безумовні та умовні переходи. Цикли. Базова техніка 

використання переривань. 

Рекомендований семестр: VІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Інформатика 

 

Назва дисципліни: Основи біоінформатики 

Опис дисципліни Біоінформатика – загальні закономірності організації і 

аналізу інформації, що міститься в біомолекулярних системах. 

Основні поняття біоінформатики та основи аналізу біологічних 

послідовностей (класична біоінформатика). Структурна біоінформатика (основи 

просторової організації біомакромолекул та методи обчислювального її 

відтворення,  поведінки та аналізу). 

Обчислювальна геноміка (обчислювальні методи аналізу повних геномів, їх 

порівняння, розпізнавання генів, метаболічна реконструкція). 

Рекомендований семестр: VІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Інформатика 
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Назва дисципліни: Розробка інтерфейсу людина-система 

Опис дисципліни Введення в проблему людино-машинної взаємодії. 

Комп’ютерне середовище. Взаємодія користувача з обчислювальною системою. 

Проектування користувальницьких інтерфейсів. Парадигми та принципи, що 

використовуються. Середовище взаємодії. Технології проектування. Модель 

користувача. Створення моделі інтерактивної системи. Підтримка розробки. Оцінка 

функціонування. Допомога користувачеві та його навчання. Проблеми і тенденції 

розвитку людино-машинного інтерфейсу. Візуалізація даних 

Рекомендований семестр: V 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Інформатика 

 

Назва дисципліни: Програмний комплекс SPSS в соціології 

Опис дисципліни Загальна характеристика комп’ютерного комплексу SPSS. 

Версії програми. Призначення комп’ютерного комплексу в прикладних 

соціологічних дослідженнях, застосовуваних у сучасній економічної соціології. 

Реалізовані методи статистичної обробки інформації. Вибір статистичної процедури. 

Налаштування редактора даних. Панелі символів. Побудова та редагування графіків. 

Вікно перегляду. Редагування таблиць: редактор мобільних таблиць, додаткові 

можливості редагування таблиць, операції з таблицями великого розміру, вікно 

перегляду тексту. Редактор синтаксису. Інформація про фото. Довідкова система. 

Налаштування. 

Професійна поставка пакету SPSS. Лінійні моделі регресійного і розширеного 

статистичного аналізу. Узагальнення лінійних змішаних моделей для роботи з 

ієрархічними даними. Лінійна регресія для відповідей з нормальним розподілом. 

Логарифмічні моделі для двійкових даних. Логарифмічно-лінійні моделі для даних 

підрахунку. Реалізація корисних статистичних моделей з використанням самих 

загальних формулювань даних більш складні моделі. Поліноміальна логарифмічна 

регресія для прогнозування категорійних результатів з числом категорій більше двох. 

Нелінійна регресія і обмеженої нелінійної регресія для оцінки параметрів нелінійних 

моделей. 

Аналіз інформації про клієнтів. Забезпечення кращого розуміння поведінки 

клієнтів за допомогою побудови прогностичних профілів. Прогнозування різних 

варіантів поведінки клієнтів. Можливість прийняття націлених рішень, заснованих на 

надійної та достовірної інформації, отриманої завдяки опитуваннями і обстеженням. 

Маркетингові дослідження. Аналіз даних маркетингових досліджень. Рішення 

ключових бізнес-проблем за допомогою сучасних аналітичних технологій. 

Забезпечення максимальної віддачі від отриманих аналітичних результатів. 

Використання SPSS у вирішенні проблемних питань у різних сферах життєдіяльності. 

Рекомендований семестр: ІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Соціологія 

  



17 
 

ПЕРШИЙ (БАКАЛАВРСЬКИЙ) РІВЕНЬ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Назва дисципліни: Інформаційні системи управління персоналом 

Опис дисципліни Поняття економічної інформації, інформаційних 

технологій та систем в управлінні персоналом.  Теоретичні основи ІС управління 

підприємством. Прикладні програмні продукти з управління персоналом. Технічне 

забезпечення системи управління персоналом. Методичні основи систем управління 

кадрами. Проектування ІС управління персоналом. Аналіз принципів АРМ на базі 

ПК. Робоче місце фахівця. Поняття корпоративних ІС. Інтелектуальні інформаційні 

технології. Методи оцінки ефективності автоматизованих ІС. Критерії ефективності. 

Підходи до оцінки ефективності. Якісні, кількісні та економічні показники. 

Рекомендований семестр: ІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Економіка 

 

Кафедра Туризму і логістики 

 

Назва дисципліни: Діловодство та діяльність туристичної агенції 

Опис дисципліни Загальні вимоги до складання та оформлення документів. 

Сутність і основні завдання дисципліни. Історія становлення та розвитку діловодства. 

Правила складання та оформлення документів. Правова та нормативна база 

діловодства в туризмі. Призначення, склад та особливості підготовки організаційно-

розпорядчих документів. Проходження, виконання та реєстрація документів. 

Систематизація документів та їх зберігання. Документаційне забезпечення діяльності 

туристичних закладів. Оформлення ліцензування та сертифікації туристичної 

діяльності. Правила службового листування. Оформлення документів з особового 

складу сфери туризму. Укладення угоди між туристом та турфірмою. Порядок 

страхування туристів. Туристські формальності та їх спрощення 

Рекомендований семестр: ІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Туризм 

 

Кафедра Маркетингу 

 

Назва дисципліни: Бізнес планування 

Опис дисципліни Вивчення методів бізнес-планування підприємства, 

механізмів складання планів на підприємствах різних форм власності. Формування 

навичок комплексного підходу до організації власного бізнесу; необхідність і 

доцільність використання бізнес-планів для сучасного здійснення власного бізнесу 

формування творчого підходу до розробки окремих складових бізнес-плану. 

Рекомендований семестр: V 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальностей Фінанси і кредит; 

Облік і аудит 
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Кафедра Менеджменту виробничої та невиробничої сфери 

 

Назва дисципліни: Системи технологій в управлінні 

Опис дисципліни Технологічний розвиток людства. Визначення сировини і 

його класифікація. Система технологій в енергетиці. Добувна промисловість. 

Металургійна промисловість. Машинобудівна промисловість. Хімічна 

промисловість. Будівельне виробництво. 
 

Рекомендований семестр: ІV 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Системи технологій в промисловості 

Опис дисципліни Основні терміни. Сировина, паливо, вода і повітря в 

технологічних процесах. Система технологій в енергетиці. Загальна характеристика 

добувної промисловості. Видобуток вугілля. Видобуток нафти і газу. Система 

технологій металургійної промисловості. Система технологій машинобудування. 

Система технологій хімічної промисловості. Будівельні матеріали і вироби з них. 

Система технологій будівельного виробництва. Системи технологій найважливіших 

продуктів харчування. Наука і наукові організації. Системи технологій комунального 

господарства. Побутове обслуговування населення. Транспорт і зв'язок населених 

пунктів. 

Рекомендований семестр: ІІ, ІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Економіка; Маркетинг 

 

Кафедра Спеціально-правових дисциплін 

 

Назва дисципліни: Основи юридичної клінічної практики 

Опис дисципліни: Юридичні клініки: історія виникнення та розвитку, їх 

мета та завдання діяльності. Професійна етика та корпоративна культура в діяльності 

юридичної клініки. Правове регулювання діяльності юридичної клініки. 

Організаційна й управлінська модель юридичної клініки. Діловодство та 

документування в юридичній клініці. Юридичне консультування та алгоритм роботи 

у справі. Методика вирішення галузевих правових питань. Юридична техніка та 

складання процесуальних документів. Представництво інтересів клієнтів у різних 

інституціях. Практичне право як основа правопросвітньої діяльності юридичної 

клініки. Психологічні аспекти правопросвітньої та правозахисної роботи юридичної 

клініки. 

Рекомендований семестр: ІV 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Право 

  



19 
 

ПЕРШИЙ (БАКАЛАВРСЬКИЙ) РІВЕНЬ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Кафедра Соціології управління 

 

Назва дисципліни: Історія соціологічних теорій та вчень 

Опис дисципліни Вступ до історії соціологічних теорій та вчень. Розвиток 

знання про суспільство як передумова виникнення класичної соціології. Виникнення 

та розвиток класичної соціології в ХІХ ст. Натуралістичний напрямок в соціології 

ХІХ ст. Історичний матеріалізм К.Маркса і Ф.Енгельса як теорія суспільного 

розвитку. Психологічна соціологія кінця ХІХ – поч. ХХ ст. Соціологія Еміля 

Дюркгайма. «Розуміюча соціологія» Макса Вебера. Європейська соціологія в першій 

половині ХХ століття. Американська емпірична соціологія в першій половині ХХ 

століття. Зародження галузевих соціологій. Франкфуртська школа: основні ідеї та 

представники. Розвиток теоретичної соціології у середині ХХ ст. Парадигми в 

соціології. Структурний функціоналізм vs соціологія конфлікту. Символічний 

інтеракціонізм та теорія обміну. Феноменологічна соціологія та етнометодологія. 

Нові підходи у соціологічній теорії. Предметна сфера, об’єкт та проблематика історії 

вітчизняної соціології. Протосоціальні ідеї часів Київської Русі. Соціетальна 

проблематика Козацької доби. Розвиток української протосоціологічної думки у 

другій половині ХVІІ – на початку ХVІІІ ст. Соціокультурні процеси ɁVȣȣȣ ст. в 

Україні. Соціологічні рефлексії початку-середини ХІХ ст. Українська соціологія 

кінця ХІХ – початку ХХ ст. 

Українська радянська та пострадянська соціологія. Розвиток української 

соціологічної думки в еміграції. 

Рекомендований семестр: IV, VI 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Соціальна робота 

 

Назва дисципліни: Основи соціальної мобільності 

Опис дисципліни Мобільність як соціологічна категорія. Види соціальної 

мобільності. Горизонтальна та вертикальна мобільність. Висхідна та низхідна 

мобільність. Механізми соціальної мобільності. Професійна, економічна та політична 

мобільність. Характеристики соціальної мобільності. Швидкість та інтенсивність 

мобільності. Канали й фільтри соціальної мобільності. Наслідки соціальної 

мобільності. Принципи соціальної мобільності. Міграційні процеси у сучасному світі. 

Соціокультурні особливості міграційних процесів (глобалізація, 

мультикультуралізм) 

Рекомендований семестр: V 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Соціальна робота 

 

Назва дисципліни: Соціальна структура і соціальна стратифікація 

Опис дисципліни Суспільство як цілісність. Суспільство: механізми 

розвитку та руйнування. Соціальна структура суспільства. Соціальні інститути як 

елементи соціальної структури. Соціальні статуси і ролі,  соціальна група  як головні 

елементи соціальної структури суспільства. Соціальна стратифікація суспільства. 

Профіль стратифікації та її історичні типи. Динамічні аспекти стратифікації 

Рекомендований семестр: V 
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Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Соціальна робота 

Назва дисципліни: Соціальне консультування 

Опис дисципліни Консультування як індивідуальний метод соціальної 

роботи. Соціальна адаптація клієнта.  Індивідуальні фактори у контексті проблем 

клієнта. Особливості консультативної роботи з різними категоріями клієнтів. Форми 

і види консультативної допомоги. Завдання, принципи соціального консультування. 

Консультативний контакт. Особливості проведення консультативної бесіди. 

Професійне спілкування в соціальному консультуванні. Структура та етапи 

соціального консультування. Техніки і прийоми соціального консультування. 

Соціальне і соціально-психологічне консультування в соціальній роботі. 

Консультування у сфері освіти. Консультування в системі ЦСССДМ. Телефонне 

консультування. Соціальне консультування сім’ї. Практична організація соціальної 

консультативної роботи. Професійні навики та етика консультанта 

Рекомендований семестр: V, VI 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Соціальна робота 

 

Назва дисципліни: Соціальне страхування 

Опис дисципліни Сутність, принципи й роль соціального страхування.  

Іноземний досвід у сфері соціального страхування. Державне регулювання 

соціального страхування. Напрямки вдосконалення соціального страхування в 

Україні. Страхування тимчасової втрати працездатності. Страхування від нещасних 

випадків на виробництві та від професійного захворювання. Страхування на випадок 

безробіття. Пенсійне страхування. 

Рекомендований семестр: V 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Соціальна робота 

 

Назва дисципліни: Соціальний патронаж 

Опис дисципліни Поняття про соціальний патронаж, його результативність. 

історичні аспекти розвитку соціального патронажу в Україні. Зарубіжний досвід 

організації служб соціального патронажу. Нормативно-правові джерела соціального 

патронажу. Реабілітація, її зміст, види і принципи. соціальний патронаж дітей та 

жінок, які потребують соціальної допомоги і реабілітаційної підтримки. Програми 

соціальної реабілітації. технології соціального патронажу і реабілітації людей 

похилого віку і інвалідів. Технології соціального патронажу і реабілітації групи 

«ризику». 

Рекомендований семестр: V, VI 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Соціальна робота 

 

Назва дисципліни: Соціально-адекватний менеджмент 

Опис дисципліни Основні поняття, структура та зміст соціально-

адекватного менеджменту. Адекватність як якісна характеристика соціального 

управління. Критеріальна основа адекватності в соціальному менеджменті. 

Рекомендований семестр: V 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Соціальна робота 
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Назва дисципліни: Соціологія сім'ї 

Опис дисципліни Соціологія сім’ї як спеціальна соціологічна теорія. 

Основні теоретичні підходи до вивчення соціології сім’ї. Основні поняття та 

показники соціології  сім’ї. Етапи формування шлюбно-сімейних відносин. Життєві 

цикли сім’ї. Шлюбний вибір. Сім’я і сексуальність. Репродуктивна поведінка сім’ї. 

Сімейна поведінка. Демографічна ситуація та сімейна політика. Методи 

соціологічного дослідження сім’ї та шлюбу 

Рекомендований семестр: VI 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Соціальна робота 

 

Кафедра Управління персоналом та економіки підприємства 

 

Назва дисципліни: Історія економіки та економічних вчень 

Опис дисципліни Предмет і метод історії економіки та економічних вчень. 

Господарство первісного суспільства та його еволюція на етапі ранніх цивілізацій. 

Особливості господарського розвитку та економічної думки періоду формування 

світових цивілізацій. Господарство і економічна думка суспільства європейської 

цивілізації в період середньовіччя. Формування передумов ринкової економіки в 

країнах європейської цивілізації. Розвиток ринкового господарства в період 

становлення національних держав. Ринкове господарство країн європейської 

цивілізації в період монополістичної конкуренції. Особливості розвитку ринкового 

господарства та основні напрямки економічної думки в Україні. Особливості 

індустріального типу суспільства. Становлення неоліберальної традиції в 

економічної теорії. Господарство та економічна думка в період державно-

монополістичного розвитку  суспільства європейської цивілізації. Світове 

господарство та основні напрямки економічної думки на етапі інформаційно-

технологічної революції. Формування засад ринкового господарства в Україні 

Рекомендований семестр: ІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Теорія економічного аналізу 

Опис дисципліни Теоретичні та методологічні основи економічного аналізу. 

Місце і роль економічного аналізу господарської діяльності в інформаційній системі 

управління. Метод і  методичні прийоми економічного аналізу. Економіко-

математичні методи  в економічному аналізі. Забезпечення та методика проведення 

економічного аналізу. Інформаційне забезпечення економічного аналізу. Організація 

економічного аналізу. Види економічного аналізу та основи їх класифікації. Система 

комплексного економічного аналізу і пошук резервів підвищення ефективності 

виробництва. Методичні основи аналізу найважливіших показників виробничо-

фінансової діяльності підприємства. 

Рекомендований семестр: IV 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Економіка 
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Назва дисципліни: Державне регулювання економіки 

Опис дисципліни Державне регулювання як метод управління економікою. 

Стратегія соціально-економічного розвитку країни. Фінансово-бюджетна та грошово-

кредитна політика. Структурна та інвестиційна політика. Науково-технічна та 

інноваційна політика. Державне регулювання підприємництва. Державне 

регулювання зовнішньоекономічної діяльності. Державне регулювання цін та 

інфляції. Регіональна економічна політика. Соціальна політика. Державне 

регулювання природоохоронної діяльності. 

Рекомендований семестр: IV, V 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Економіка 
 

Назва дисципліни: Національна економіка 

Опис дисципліни Національна економіка: загальне та особливе.  Економічні 

теорії та базисні інститути національної економіки.  Теорія суспільного добробуту та 

соціально-ринкової економіки.  Характеристика економічного потенціалу. 

Інституціональні чинники розвитку національної економіки. Функціонування 

інфраструктури національного ринка. Державність та державне управління 

економікою. Демократія, економічна свобода та економічний порядок.  Структурна 

перебудова національної економіки. Програмування та прогнозування національної 

економіки. Політика економічного зростання в національній економіці.  

Інституціональні форми інтеграції у світове господарство. 

Рекомендований семестр: IV 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальностей Економіка; Облік і 

оподаткування 
 

Кафедра Фінансів, обліку і оподаткування 

 

Назва дисципліни: Аудит 

Опис дисципліни Сутність і предмет аудиту. Регулювання аудиторської 

діяльності та її інформаційне забезпечення. Методи аудиту фінансової звітності та 

критерії її оцінювання. Аудиторський ризик і оцінювання системи внутрішнього 

контролю. Планування аудиту. Аудиторські докази та робочі документи аудитора. 

Аудит фінансової звітності.  Аудиторський висновок та інші підсумкові документи. 

Підсумковий контроль. Реалізація матеріалів аудиту. Аудиторські послуги, їх об’єкти 

і суб’єкти. Внутрішній аудит: його сутність, об’єкти і суб’єкти. Методичні прийоми 

внутрішнього аудиту. Реалізація матеріалів внутрішнього аудиту. 

Рекомендований семестр: V, VI 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальностей Маркетинг; Фінанси і кредит  
 

Назва дисципліни: Держава на фінансовому ринку 

Опис дисципліни Сутність фінансових послуг та відповідного ринку як 

економічних категорій. Класифікаційні ознаки, що застосовуються до фінансових 

послуг. Споживчі характеристики фінансових послуг. Місце фінансових послуг у русі 

фінансових фондів. Механізми державного регулювання сфери фінансових послуг 

Рекомендований семестр: V 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Фінанси і кредит  
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Назва дисципліни: Державне регулювання фінансової діяльності 

Опис дисципліни Теоретичні аспекти державного регулювання фінансів 

підприємств. Сутність державного фінансового регулювання. Цілі і завдання 

державного регулювання фінансової діяльності. Обсяги державного регулювання.  

Здійснення державного фінансового регулювання. Нормативно-правове регулювання 

фінансово-господарської діяльності. 

Рекомендований семестр: V 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Фінанси і кредит 

 

Назва дисципліни: Економічний аналіз 

Опис дисципліни Законодавча та інформаційна база економічного аналізу 

для оцінки стану і динаміки розвитку підприємства. Система методів та прийомів 

економічних явищ, в тому числі елімінування, як метод розрахунку впливу факторів 

на узагальнюючі показники діяльності підприємства. Система економічних 

показників, що використовуються при оцінці господарської діяльності, в управлінні 

й контролі за виробництвом. 

Рекомендований семестр: V 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальностей Маркетинг; Фінанси і кредит  

 

Назва дисципліни: Економічний аналіз діяльності підприємств 

Опис дисципліни Теоретичні аспекти господарських процесів, що 

відбуваються на підприємствах України. Система методів та прийомів економічних 

явищ впливу факторів на узагальнюючі показники діяльності підприємства. 

Комплекс методичних підходів щодо вирішення конкретних виробничо-фінансових 

ситуацій. 

Рекомендований семестр: ІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Підприємництво у сфері страхування 

Опис дисципліни Методологічні основи державного управління та 

ринковий механізм підприємницької діяльності у сфері страхування. Функції та 

моделі підприємництва у сфері страхування. Бізнесова діяльність у сфері послуг, в 

основі якої знаходиться перерозподільчий процес фінансів щодо мінімізації витрат 

при настанні ризикових ситуацій, вірогідність яких можлива до прогнозування. 

Формальні правила страхової діяльності. Ринок страхових послуг у складі 

фінансового ринку. 

Рекомендований семестр: VI 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Облік і аудит  

  

http://ua-referat.com/%D0%9D%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B2%D0%B5_%D1%80%D0%B5%D0%B3%D1%83%D0%BB%D1%8E%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F
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ПЕРШИЙ (БАКАЛАВРСЬКИЙ) РІВЕНЬ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Назва дисципліни: Страхування 

Опис дисципліни Сутність, принципи і роль страхування. Механізм 

страхової справи. Класифікація страхування. Страхові ризики та їх оцінювання. 

Страховий ринок. Страхові організації. Державне регулювання страхової діяльності. 

Особисте та майнове страхування, страхування відповідальності. Перестрахування і 

співстрахування. Доходи, витрати і прибуток страховика. Фінансова надійність 

страхової компанії. 

Рекомендований семестр: VI 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Облік і аудит  

 

Назва дисципліни: Інвестиційний аналіз 

Опис дисципліни Аналіз і оцінка інвестиційного проекту. Загальні 

положення інвестиційного проектування. Фінансово – математичні основи 

інвестиційного аналізу. Методи оцінки ефективності інвестиційного проекту. 

Застосування інвестиційної стратегії. Інвестиційна стратегія та ризики фінансових 

інструментів інвестування. Портфельна теорія риск та доходність. Диверсифікація та 

оцінка інвестиційних можливостей. 

Рекомендований семестр: ІV 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Маркетинг 

 

Дисципліни професійної та практичної підготовки 

 

Кафедра Гуманітарних дисциплін 

 

Назва дисципліни: Підприємництво та бізнес-культура 

Опис дисципліни Підприємництво як соціальний феномен та вид 

господарювання. Галузі та види господарської діяльності. Підприємницьке 

середовище. Види підприємств та організаційно-правові форми підприємництва. 

Організація підприємництва. Менеджмент у підприємництві. Поняття та складові 

бізнес-культури. Культура як чинник формування методів підприємницького 

менеджменту. Психологія та мотивація підприємницької діяльності. Етика ділових 

відносин та професійна етика в підприємництві. Етична та соціальна відповідальність 

підприємця. Зарубіжний досвід формування бізнес-культури підприємницької 

діяльності. 

Рекомендований семестр: ІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Економіка 
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ПЕРШИЙ (БАКАЛАВРСЬКИЙ) РІВЕНЬ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Кафедра Державно-правових дисциплін 

 

Назва дисципліни: Виборче право і сучасні виборчі системи 

Опис дисципліни Поняття і суть виборчого права. Основні принципи 

виборчого права. Виборчий процес. Організація і порядок проведення виборів. 

Мажоритарна виборча система, її характерні риси й особливості. Пропорційна 

виборча система. Види обмеження принципу пропорціоналізма 

Рекомендований семестр: VII 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Правознавство  

 

Назва дисципліни: Державне будівництво та самоврядування в Україні 

Опис дисципліни Організація роботи Верховної  Ради. Структура та функції 

ВРУ.  Комітети ВРУ. Депутатські групи та фракції. Порядок утворення і організація 

роботи. Глава держави в системі органів держави. Адміністрація Президента України. 

Органи державної виконавчої влади в системі органів держави Українаю. Органи 

місцевого самоврядування. . Органи правосуддя та прокуратури в системі органів 

держави Україна. Актуальні проблеми реалізації Україною міжнародних стандартів 

державного будівництва та місцевого самоврядування 

Рекомендований семестр: ІII 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Право  

 

Назва дисципліни: Звичаєве право 

Опис дисципліни Методологічні засади звичаєвого права. Історичний 

аспект виникнення та становлення звичаєво-правових відносин Змістовий модуль. 

Звичаєві засади у цивільних правовідносинах українців. Роль звичаю у становленні 

українського трудового права. Звичаєвість у родинно-шлюбних відносинах. Звичаєві 

норми у розвитку кримінального та кримінально-процесуального права. Звичаї у 

правових системах сучасності, міжнародному праві та міжнародній торгівлі 

Рекомендований семестр: ІII 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Право  

 

Назва дисципліни: Нотаріат України 

Опис дисципліни Історичні етапи становлення інституту нотаріату. Поняття 

нотаріату та нотаріальної діяльності. Професійна етика нотаріуса. Організаційні 

основи діяльності нотаріату. Сутність та зміст нотаріального процесу. Посвідчення 

безспірних прав. Посвідчення безспірних фактів 

Рекомендований семестр: VII 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Правознавство  

  



26 
 

ПЕРШИЙ (БАКАЛАВРСЬКИЙ) РІВЕНЬ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Назва дисципліни: Право соціального забезпечення 

Опис дисципліни Поняття та система права соціального забезпечення. 

Правовідносини із соціального забезпечення. Джерела права соціального 

забезпечення. Організаційно-правові основи соціального страхування. Загально-

обов’язкове державне пенсійне страхування. Пенсійне забезпечення окремих 

категорій осіб. Обов’язкове державне страхування у зв’язку з тимчасовою втратою 

працездатності та витратами, зумовленими народженням і похованням. Загально- 

обов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття. Загально- 

обов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві 

та професійного захворювання 

Рекомендований семестр: VIIІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Правознавство  

 

Назва дисципліни: Правове регулювання дисципліни праці в Україні та 

зарубіжних країнах 

Опис дисципліни Поняття дисципліни праці та її забезпечення. Трудова 

дисципліна як правовий інститут трудового права (характеристика, суть). Загальні 

принципи трудової дисципліни. Нормативно – правова база трудової дисципліни. 

Форми та методи забезпечення трудової дисципліни. Правове регулювання трудового 

розпорядку. Заходи заохочення і матеріального стимулювання. Дисциплінарна 

відповідальність. дисциплінарний проступок. Дисциплінарні стягнення. Порядок 

застосування дисциплінарних стягнень 

Рекомендований семестр: VIIІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Правознавство  
 

Назва дисципліни: Система джерел права 

Опис дисципліни Право в системі регулювання суспільних відносин. 

Джерело та форма права: поняття та види. Правовий звичай, як джерело права. 

Нормативно-правовий акт в системі джерел права. Місце договору в системі джерел 

права. Правова доктрина як джерело права. Судовий прецедент в системі джерел 

права. Релігійне право. Інші джерела права. 

Рекомендований семестр: ІII 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Право  

 

Назва дисципліни: Служба в органах місцевого самоврядування 

Опис дисципліни Організація діяльності органів і посадових осіб місцевого 

самоврядування в Україні. Правові, організаційні, матеріальні та соціальні умови 

реалізації права на службу в органах місцевого самоврядування. Посадова особа 

місцевого самоврядування. Класифікація посад в органах місцевого самоврядування. 

Принципи служби  в органах місцевого самоврядування. Права і обов’язки посадової 

особи місцевого самоврядування. Припинення служби в органах місцевого 

самоврядування. Відповідальність за порушення законодавства про службу органах 

місцевого самоврядування. 

Рекомендований семестр: ІII 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Право  
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ПЕРШИЙ (БАКАЛАВРСЬКИЙ) РІВЕНЬ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Кафедра Екологічного менеджменту 

 

Назва дисципліни: Екологічна економіка 

Опис дисципліни Поняття та принципи екологічної економіки. техногенний 

тип економічного розвитку. Економічний розвиток і екологічні чинники. Природний 

капітал і його властивості. Економічна оцінка природних благ. Методи економічної 

оцінки природних благ. Еколого-економічне обґрунтування природоохоронних 

заходів. економічна ефективність природокористування. Поняття і оцінка рівня 

екологізації економіки. Механізми екологізації економіки. Управлінські стратегії 

впливу на суб'єкти екологізації. 

Рекомендований семестр: ІV 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Екологічна стандартизація і сертифікація 

Опис дисципліни Теоретичні і правові основи стандартизації. Організація 

робіт з стандартизації. Зміст стандартів та технічних умов. Міжнародна діяльність в 

галузі стандартизації навколишнього середовища. Система екологічних стандартів. 

Система стандартів з захисту довкілля. Система стандартів з управління навколишнім 

середовищем. Екологічне маркування. Система стандартів з якості повітря. Система 

стандартів з якості води. Система стандартів з якості ґрунту. Стандарти з екологічної 

сертифікації. 

Рекомендований семестр: VІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Екологічний маркетинг 

Опис дисципліни Виникнення і сутність екологічного маркетингу. Стратегії 

маркетингу. Еволюція розвитку  екологічного маркетингу. Екологізація бізнесу. 

Мета, завдання і функції екологічного маркетингу. Види екологічного маркетингу. 

Формування екологічного ринку. Екологізація попиту і пропозиції. Організація 

екологічного маркетингу на виробництві. Маркетинг вторинних ресурсів. Політика 

ціноутворення на екологічні товари. Інструменти екологізації виробництва 

Рекомендований семестр: VІІ, VІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 
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ПЕРШИЙ (БАКАЛАВРСЬКИЙ) РІВЕНЬ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Назва дисципліни: Екологічне управління соціально-економічним 

розвитком 

Опис дисципліни Функції та ієрархія державної системи екологічного 

управління. Спеціальні функції державного екологічного управління. Екологічне 

нормування. Екологічне ліцензування. Екологічна експертиза. Екологічна 

сертифікація. Екологічний моніторинг. Екологічна паспортизація. Оцінка впливу на 

навколишнє середовище. Завдання і організація контрольних служб охорони 

навколишнього середовища в Україні. 

Рекомендований семестр: ІV 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Соціальна екологія 

Опис дисципліни Предмет і метод соціальної екології. Природа і людина: 

системний підхід. Стабільність і стійкість екосистем. Характер впливу екологічних 

факторів на біосферу. Особливості екологічного підходу до людини. Екологічні 

проблеми міст і поселень. Основні поняття і проблеми соціальної екології. Закони 

соціальної екології. Сучасна екологічна культура. Соціальні аспекти екологічної 

політики. 

Рекомендований семестр: ІV 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Облікова документація в сфері природоохоронної 

діяльності 

Опис дисципліни Інформаційні системи екологічного управління. 
Документообіг у системі управління природоохоронною діяльністю. Організаційна 

структура документаційного забезпечення управління. Види систем електронного 

документообігу. Етапи переходу до електронного документообігу в організаціях 

природоохоронної сфери. Вимоги Європейського регламенту з екологічного 

управління та аудиту, міжнародні та національні стандарти серії ISO 14001 / ДСТУ 

ISO 14001-97. 

Рекомендований семестр: VІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Організація екологічного бізнесу 

Опис дисципліни Роль та місце бізнесу в економіці. Об’єктивні умови 

розвитку екобізнесу. Теоретичні основи екобізнесу. Складові розвитку ЕБ. 

Особливості управління екологічноорієнтованим виробництвом. Ринок парникових 

газів: нові можливості для бізнесу. Міжнародний досвід в сфері екологізації бізнесу. 

Особливості управління екологічноорієнтованим виробництвом. Міжнародний 

досвід в сфері екологізації бізнесу. 

Рекомендований семестр: VІІ, VІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 
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ПЕРШИЙ (БАКАЛАВРСЬКИЙ) РІВЕНЬ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Назва дисципліни: Основи стійкого розвитку 

Опис дисципліни Передісторія й основні поняття сталого розвитку. 

Проблеми глобалізації та сталого розвитку. Основні документи світового 

співтовариства зі сталого розвитку. Проблеми сталого розвитку України. Індикатори 

та індекси сталого розвитку. Система глобальних вимірів сталого розвитку. 

Моніторинг навколишнього середовища. Сталий розвиток, технологія та стандарти. 

Основи теорії керування матеріальними ресурсами. 

Рекомендований семестр: VІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Охорона природи в агропромисловому комплексі 

Опис дисципліни Агроекологія, аграрний ландшафт як екосистема. 

Організація стійких агроландшафтів та землеустрій. Земельні ресурси та ерозія 

ґрунтів. Меліоративна деградація ґрунтів. Захист ґрунтів від заболочування і 

засолення. Екологічні проблеми застосування пестицидів і добрив. Важкі метали в 

агроекосистемах. ʈʘʜʽʦʥʫʢʣʽʜʠ ʚ ʘʛʨʦʝʢʦʩʠʩʪʝʤʘʭ. Державне регулювання сільського 

господарства в умовах ринкової економіки. Аграрне право й аграрне законодавство: 

стан проблеми і шляхи їхнього рішення. 

Рекомендований семестр: ІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Управління виробництвом екологічно чистих 

продуктів харчування 

Опис дисципліни Основи розвитку виробництва екологічно чистої 

продукції. Сутність органічного виробництва. Організаційно-економічні та соціальні 

засади розвитку виробництва органічної продукції. Система показників ефективності 

виробництва екологічно-чистих продуктів. Тенденції розвитку світового 

виробництва органічної продукції. 

Рекомендований семестр: ІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Управління соціальною та екологічною безпекою 

діяльності 

Опис дисципліни Джерела потенційних небезпек зовнішнього і 

внутрішнього середовища організації (підприємства, установи ). Управління ризиком 

у соціальних та екологічних системах. Система заходів запобігання та реагування на 

надзвичайні ситуації. Засоби індивідуального захисту. Принципи ергономіки 

робочого місця і робочого часу. Методи контролю власного стану в процесі 

виконання програм забезпечення фахової дієздатності. Характеристика суб’єктивних 

і об’єктивних показників самоконтролю та їх відображення у спеціальному 

щоденнику. 

Рекомендований семестр: VІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 
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ПЕРШИЙ (БАКАЛАВРСЬКИЙ) РІВЕНЬ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Кафедра Іноземних мов 

 

Назва дисципліни: Ефективні бізнес комунікації (іноземною мовою) 

Опис дисципліни Спілкування та комунікація. Процес та види комунікації. 

Труднощі та бар’єри комунікації. Психологічна культура ділової розмови. Службове 

спілкування. Експресивна поведінка в спілкуванні. Ділова атрибутика й одяг. 

Організація та проведення ділових зустрічей. Ведення комерційних переговорів. 

Організація ділових прийомів. Загальноприйняті правила. Складання ділових листів. 

Написання резюме. 

Рекомендований семестр: V 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Кафедра Комп’ютерних наук та вищої математики 

 

Назва дисципліни: Адміністрування комп'ютерних мереж 

Опис дисципліни Структура стеку протоколів TCP/IP, протоколи 

міжмережевого рівня стеку TCP/IP, протоколи транспортного рівня стеку TCP/IP, IP-

адресація (класова і побудована на використанні масок), система DNS, трансляція 

мережних адрес, відображення IP-адрес на локальні адреси,  формати IP-пакетів, 

протоколи транспортного рівня стеку TCP/IP, основні алгоритми і протоколи 

маршрутизації в IP-мережах,  принципи роботи маршрутизаторів, загальні принципи 

побудови мережних операційних систем  UNIX, налаштування IP-адрес і протоколів 

маршрутизації, встановлення та налаштування DNS-сервера і WEB-сервера, 

налаштування поштових клієнтів і серверів, мережна файлова система NSF, способи 

налаштування мережної безпеки. Адміністрування мережі на основі Windows Server 

2003(2008). 

Рекомендований семестр: VIII 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Інформатика 

 

Назва дисципліни: Економетрія 

Опис дисципліни Математичне моделювання як метод наукового пізнання 

економічних явищ і процесів. Моделі парної регресії та їх дослідження. Загальна 

лінійна економетрична модель. Мультиколінеарність. Гетероскедастичність. 

Автокореляція в економетричних моделях динаміки. Моделі розподіленого лагу. 

Оцінювання параметрів системи одночасних рівнянь. Методи дослідження якісних 

економічних показників. 

Рекомендований семестр: VІІ, VIII 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Інформатика 
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ПЕРШИЙ (БАКАЛАВРСЬКИЙ) РІВЕНЬ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Назва дисципліни: Моделювання інформаційних процесів 

Опис дисципліни Загальні питання моделювання. Програмні та технічні 

засоби моделювання інформаційних процесів. Види та способи подання 

інформаційних процесів. 

Метод алгебраїчного агрегування та можливості його застосування при 

моделюванні інформаційних процесів.Принципи і критерії прийняття рішення при 

моделюванні інформаційних процесів, що базуються на теорії висування і перевірки 

статистичних гіпотез А. Вальда. 

Методика формування та дослідження інформаційних процесів на основі 

застосування методу поступової формалізації моделі.Основні інформаційні провесно 

-орієнтовані технології та напрями їх застосування. Закономірності інформетріі і 

можливості їх застосування при аналізі інформаційних потоків. 

Рекомендований семестр: VIII 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Інформатика  

 

Назва дисципліни: Моделювання складних систем 

Опис дисципліни Загальні питання моделювання. Програмні та технічні 

засоби моделювання систем. Ієрархія типів даних в системі Matlab. Програмування 

обчислювальних процесів. Основи графічної візуалізації обрахунків. Візуалізація 

трьохмірних об’єктів. Робота з поліномами в системі MATLAB. Інтерполяція та 

апроксимація. Алгоритми та методи чисельного диференціювання та інтегрування. 

Ієрархія графічних об’єктів та їх властивостей. Проектування інтерфейсу в системі 

MATLAB. Середовище GUIDE. Основи імітаційного моделювання. Теорія 

проектування нечітких систем. Описання пакету FUZZY LOGIC TOOLBOX. Огляд 

основних функцій пакету FUZZY LOGIC TOOLBOX. Структури даних. Основи 

ситуаційного моделювання. 

 

Рекомендований семестр: VIII 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Інформатика 

 

Назва дисципліни: Моделювання соціально-економічних процесів 

Опис дисципліни Основи моделювання соціально-економічних процесів. 

Кількісні залежності в соціально-економічних процесах. Поняття про моделювання. 

Економіко-математичні моделі. Моделювання за допомогою електронних таблиць. 

Лінійна оптимізація. Лінійне програмування. Моделювання оптимальної структури 

виробництва. Аналіз отриманих результатів. Застосування економіко-статистичного 

моделювання в дослідженнях. Проведення аналізу результативної змінної та факторів 

що впливають на її значення. Отримання статистичних даних та їх обробка. 

Статистична і економічна оцінка моделі. Комп’ютерне моделювання. 

Рекомендований семестр: VІІ, VIII 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Інформатика 
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ПЕРШИЙ (БАКАЛАВРСЬКИЙ) РІВЕНЬ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Назва дисципліни: Технології інформаційного менеджменту 

Опис дисципліни Інформаційний менеджмент як основа процесів управління 

організацією, що здійснюється на основі комплексного використання усіх видів 

інформації, які є в наявності, як в організації, так і за її межами. 

Інформаційний менеджмент як вид менеджменту та напрям інформаційно-

управлінської діяльності (ІУД). Джерела та засади інформаційного менеджменту 

(ІМ). Функції інформаційного менеджменту в системі інформаційно-управлінської 

діяльності. Особливості інформаційно-аналітичної функції ІМ. Інформаційні системи 

та інформаційні технології як засоби ІМ. Інформаційні продукти і послуги організації 

у структурі ІМ. Правове регулювання інформаційних відносин в інформаційній сфері 

Рекомендований семестр: VІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Інформатика 

 

Назва дисципліни: Технологія XML 

Опис дисципліни Структура  ХМL-документу. Елементи  ХМL-документу. 

Використання «сутностей». Перевірка правильності ХМL-документу. Створення 

файлу таблиць стилів. Описання конкретної мови за допомогою DTD.  Винесення 

DTD в окремий файл. Структура блоків DTD. Опис елементів. Атрибути  елементів 

ХМL-документу. Модифікатори атрибутів. XML Schema створена Microsoft. 

Оголошення схеми документу. Опис елементів та атрибутів. Мова стилю XLS. 

Синтаксис XLS. Об’єкти  XLS. Властивості об’єктів. Мови запитів і перетворення 

XML-даних. Бази даних на основі XML. Риси баз даних в технології XML. Дані, 

документи і бази даних. Бази даних з дворівневим доступом на основі XML. Бази 

даних із вбудованою підтримкою XML. Різновиди баз даних із вбудованою 

підтримкою XML. Огляд функцій і можливостей БД із вбудованою підтримкою XML. 

Нормалізація в БД із вбудованою підтримкою XML 

Рекомендований семестр: VІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Інформатика 

 

Назва дисципліни: Інформаційні системи у менеджменті 

Опис дисципліни Основні положення про ІС: поняття, класифікація, види. 

Інформатизація суспільства. Основні характеристики ІС в менеджменті. Етапи 

експлуатації, супроводження та адміністрування ІС. Експертні, бухгалтерські, 

довідкові ІС. Бізнес-проектування. Корпоративні ІС. Аналіз і звітність в 

корпоративних ІС. Системи підтримки прийняття рішень (СППР). CASE-технології. 

Інтелектуалізація інформаційних технологій та систем. Штучний інтелект, 

електронна комерції та електронні платежі. Класифікація інтелектуальних систем. 

Історія розвитку штучного інтелекту як наукового напрямку. Поняття та класифікація 

експертних систем. Нейромережеві технології 

Рекомендований семестр: ІV 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 
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ПЕРШИЙ (БАКАЛАВРСЬКИЙ) РІВЕНЬ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Назва дисципліни: Основи комп'ютерного дизайну 

Опис дисципліни Основи комп’ютерної графіки. Види комп’ютерноіῌ 
графіки та галузі її застосування. Способи представлення графічної інформації та 

принципи формування зображення при друку. Види поліграфічноіῌ продукції. Веб-

дизайн. Основи комп’ютерного дизайну. Композиція і дизайн. Особливості роботи з 

об’єктами у робочому середовищі професійного графічного редактора векторноіῌ 

комп’ютерноɬ графіки та комп’ютерного дизайну AdobeIllustrator. Основи 

комп’ютерної анімації. Поняття про технологію «Соmputer-tо-рlаtе» (СТР). 

Друкарські машини. Робоче середовище професійної комп’ютерної програми 

поліграфії AdobeInDesign. Особливості створення та редагування об’єктів. Робота з 

колірною палітрою. Особливості створення та редагування стилів. 

Рекомендований семестр: ІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Комп’ютерні науки та 

інформаційні технології 

 

Назва дисципліни: Програмування комп'ютерної графіки 

Опис дисципліни Загальна характеристика можливостей бібліотеки OpenGL 

та DirectX. Прикладний інтерфейс OpenGL та DirectX. Архітектура OpenGL та 

DirectX. Синтаксис команд. Примітиви OpenGL та DirectX. Типи багатокутників в 

OpenGL та DirectX. Текст. Криволінійні об’єкти. Атрибути. Настроювання атрибута 

кольору. Візуалізація об’єктів. Перетворення об’єктів. Системи координат і фрейми. 

Робота з матрицями. Модельно-видові перетворення. Проекції. Криві та поверхні в 

OpenGL та DirectX. Створення текстур. Модель освітлення. Специфікація матеріалів. 

Опис джерел світла. Розробка інтерактивних графічних програм. Реагування на події 

пристроїв уведення. Робота з меню. Інтерактивні програми анімації. 

Рекомендований семестр: ІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Комп’ютерні науки та 

інформаційні технології 

 

Назва дисципліни: Міжкультурні комунікації та інформаційні технології 

в туризмі 

Опис дисципліни Розвиток і становлення інформаційних технологій і 

інформаційного суспільства. Інформаційна складова організації туристської 

діяльності. Перспективи розвитку інформаційних технологій в соціально-культурній 

сфері та туризмі. Значення міжкультурної комунікації в туристській діяльності. 

Комп'ютерні мережі та комунікації. Специфіка інформатизації в туристичній 

діяльності. Інформаційні системи менеджменту туризму і соціально-культурного 

сервісу. Технології мультимедіа в туристичній діяльності та готельно-ресторанному 

бізнесі. Інформаційні технології в системах управління туризму і соціально-

культурного сервісу 

Рекомендований семестр: ІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Туризм 
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Назва дисципліни: Презентація та СЕОМ в туризмі 

Опис дисципліни Розвиток і становлення інформаційних технологій і 

інформаційного суспільства. Інформаційна складова організації туристської 

діяльності. Поняття презентації загалом та електронної презентації. Поняття слайду.  

Створення та редагування слайдів в середовищі PowerPoint. Поняття майстрів і 

шаблонів. Об'єкти та розмітки. Режими перегляду презентації. Вставка малюнків, 

таблиць, діаграм. Створення спеціальних ефектів. Форматування тексту. 

Демонстрація презентацій. 

Комп'ютерні мережі та комунікації. Специфіка інформатизації в туристичній 

діяльності. Технології мультимедіа в туристичній діяльності та готельно-

ресторанному бізнесі. Інформаційні технології в системах управління туризму. 

Перспективи розвитку інформаційних технологій в туризмі. 

Рекомендований семестр: ІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Туризм 

 

Кафедра Туризму і логістики 

 

Назва дисципліни: Безпека в туризмі 

Опис дисципліни Визначення і специфіка забезпечення безпеки 

життєдіяльності в туристичній індустрії. Права, обов’язки і свободи у сфері безпеки 

життєдіяльності туриста. Надзвичайні ситуації та їх види. Законодавча база у сфері 

безпеки туризму. Страхування та контроль за дотриманням правил безпеки в туризмі. 

Страхування при подорожах. Стандартизація вимог по забезпеченню безпеки 

туристичних послуг. Санітарно-епідеміологічні та санітарно-гігієнічні безпеки. 

Державне регулювання діяльності у сфері захисту населення від інфекційних хвороб. 

Фактори ризику в сфері туризму. Специфічні чинники ризику у сфері туризму.  

Санітарно-гігієнічні вимоги до готельних комплексів та приміщень 

громадського та спеціального призначення. Гігієна туриста.  

Безпека в різних видах туризму. Вимоги до забезпечення безпеки туриста під 

час подієвого туризму, паломництва, лікувально-оздоровчого туризму. Безпечність 

туристичного походу, та велотуризму. Забезпечення безпеки в сільському та 

екологічному туризмі. Безпека різних видів екстремального туризму. Безпека при 

організації транспортних перевезень. Транспортні подорожі і транспортні засоби. 

Вимоги до безпеки автомобільних перевезень. Правила обслуговування пасажирів на 

конкретних видах транспорту.  

Безпека міжнародного туризму. Безпека і захист туристів у міжнародних 

подорожах. Заходи безпеки, держави, що приймає, і держави, з якої турист прибув. 

Обов’язки держави і приватного сектору, щодо забезпечення безпеки іноземним 

туристам. 

Рекомендований семестр: VІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 
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Назва дисципліни: Логістика державних закупівель 

Опис дисципліни Теоретичні засади сутності логістики закупівель. Сутність 

логістики закупівель. Сутність закупівельної діяльності підприємства. Етапи процесу 

логістики закупівель. Маркетинг закупівель і логістика. Дослідження роботи 

закупівельного центру та планування процесу закупівлі для потреб організації. 

Процес закупівель організаціями-покупцями. Закупівельний центр. Планування 

процесу закупівлі для потреб організації. Онлайн-закупівля на ринках організацій. 

Рекомендований семестр: ІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 
 

Назва дисципліни: Методи прийняття управлінських рішень 

Опис дисципліни Основні положення теорії прийняття рішень. Мета і 

альтернатива її досягнення. Процес прийняття та класифікація управлінських рішень. 

Системний аналіз і теорія корисності при прийнятті управлінських рішень. Умови 

прийняття управлінських рішень. Використання методів дослідження операцій при 

прийнятті управлінських рішень. Моделювання розробки та прийняття рішень. 

Використання методів математичного програмування при прийнятті рішень. 

Застосування теорії ігор у прийнятті рішень. Неформальні методи прийняття рішень. 

Особливості розробки та прийняття рішень у групі. Методи прогнозування 

управлінських рішень. Використання інформаційних технологій при прийнятті 

управлінських рішень. Аналіз прийнятих рішень 

Рекомендований семестр: VІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 
 

Назва дисципліни: Міжнародна готельна індустрія 

Опис дисципліни Готельна послуга як складова сфери послуг. 

Регламентація діяльності готельних закладів: стандартизація, сертифікація послуг. 

Соціальні нормативи готельних послуг. Організаційна побудова готельного 

підприємства: типи організаційних структур, функції та вимоги до служб і підрозділів 

готельного закладу. Структура просторової організації технологічних процесів в 

готелі: основні технологічні процеси готельних послуг, характеристика і функції 

основних функціональних блоків приміщень сучасного готелю. Технологічні цикли: 

основний, допоміжний, обслуговуючий.  

Компоненти та механізм функціонування ринку послуг гостинності як 

складової туристського ринку. Сегментація ринку як засіб його ефективного 

функціонування.  

Основні показники діяльності готельних закладів. Проблеми функціонування 

індустрії гостинності. Характеристика, сучасний стан та тенденції розвитку 

готельного господарства в регіоні. Проблеми та перспективи розвитку готельного 

господарства регіону. 

Програми розвитку індустрії гостинності в Україні. Типологія та основні 

класифікації засобів розміщення туристів, їх характеристика. Компоненти 

міжнародної готельної індустрії, їх структура і взаємозв’язок. Світовий досвід 

організації та управління у сфері гостинності 

Рекомендований семестр: VІІІ 
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Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Туризм 

Назва дисципліни: Організація міжнародного та дипломатичного 

обслуговування 

Опис дисципліни Дипломатичний протокол та етикет: системні положення. 

Система протокольної служби та дипломатичного обслуговування в Україні. 

Дипломатичний корпус: функції та склад. Протокол візитів на вищому рівні. 

Дипломатичні прийоми, їх призначення та організація. Протокольні функції 

дипломатичного представництва. Дипломатичне листування: класифікація та вимоги. 

Дипломатичний етикет в зарубіжних країнах. Дипломатичний протокол ООН і 

міжнародних організацій. 

Рекомендований семестр: VІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Організація подієвого туризму 

Опис дисципліни Теоретичні аспекти та розвиток подієвого туризму. 

Подієвий туризм як історико-культурне явище. Класифікація подієвих ресурсів за 

тематикою. Ринок подієвого туризму. Особливості страхування та забезпечення 

безпеки ivent-туристів 

Рекомендований семестр: VІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 
 

Назва дисципліни: Поведінка споживачів на ринку логістичних послуг 

Опис дисципліни Розвиток ринку логістичних послуг в Україні. 

Методологічні основи поведінки споживача на ринку логістичних послуг. 

Характеристика і взаємодія елементів маркетингу логістичних послуг. Дослідження 

маркетингової сутності поведінки споживача логістичних послуг. Маркетингові 

комунікації як засіб формування поведінки споживача логістичних послуг. 

Методологія побудови логістичної моделі маркетингових взаємовідносин логістичної 

компанії та споживача. Критерії оцінки рівня і якості взаємовідносин логістичної 

компанії та споживача у маркетингу логістичних послуг. Фінансові взаємовідносини 

виробника і споживача логістичних послуг. Нормативно-правове регулювання 

взаємовідносин логістичної компанії та споживача на ринку логістичних послуг. 

Рекомендований семестр: VІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 
 

Назва дисципліни: Системний аналіз в логістиці 

Опис дисципліни Теоретичні основи теорії систем і системного аналізу. 

Загальна теорія систем і системний аналіз. Системний аналіз і моделювання 

логістичних систем. Роль системного аналізу в рішенні задач планування, 

проектування і управління. Особливості економічних об’єктів і принципова 

обмеженість їхнього формалізованого представлення. Узагальнена процедура 

розробки логістичної системи. Області застосування системного аналізу в логістиці. 

Предмет, метод, сутність теорії систем і системного аналізу. Поняття системного 

аналізу. Структура і класифікація систем. Властивості систем. Моделювання. Міра 

складності системи. Інформація і система. Управління в системі та системою.  
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Рекомендований семестр: VІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

Назва дисципліни: Технологія продажів в туризмі 

Опис дисципліни Основи організації товарного ринку і технологія 

торговельної діяльності в туризмі. Організаційні основи торговельної діяльності в 

туризмі. Сутність, завдання та проблеми розвитку інфраструктури товарного ринку. 

Сутнісні характеристики ринку. Товарний ринок. Суттєвість та функції інноваційних 

технологій продажів в туризмі. Інноваційні технології продажів в туризмі. 

Інформаційні інноваційні технології продажів туристичного продукту. 

Рекомендований семестр: VІІ, VІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Туризм 
 

Назва дисципліни: Теорія галузевих ринків 

Опис дисципліни Теоретичні основи аналізу поведінки економічних суб’єктів 

на галузевих ринках. Предмет і методи аналізу галузевих ринкових структур. Сучасні 

теорії фірми та галузі. Організація ринкових структур. Цінова дискримінація та 

галузеві бар’єри. Функціонування й рівновага галузевих ринків. Державне управління 

галузевими ринками. Економічна рівновага галузевих ринків.  

Рекомендований семестр: ІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 
 

Назва дисципліни: Торгівельна логістика 

Опис дисципліни Методологічні засади комерційної логістики. Сутність, 

основні поняття та структура комерційної логістики. Логістика закупівель. 

Управління запасами. Сервіс у комерційній логістиці. Розподільна логістика. 

Транспортна логістика. Виробнича логістика. Логістика складування. Логістичні 

інформаційні системи 

Рекомендований семестр: VІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 
 

Назва дисципліни: Міжкультурна комунікація в туризмі 

Опис дисципліни Виникнення та розвиток міжкультурної комунікації. 

Теорії міжкультурного спілкування. Утвердження міжкультурної комунікації в 

Україні та слов'янських країнах. Сприяння Корпусу Миру розв’язанню проблем 

кроскультурної комунікації. Поняття, сутність та характерні особливості культури. 

Локальні культури та їх співіснування. Культурно-антропологічний підхід до 

кроскультурної інтеракції. Культура та мовна поведінка. Парадокси міжкультурного 

спілкування. Комунікативна функція культури. Зіткнення культурних проявів як 

шлях до усвідомлення національно-специфічних особливостей. Теорія “айсберга”. 

Тришарова сутність культури. Фактори, що визначають національно-культурну 

мовну специфіку. Моделі вивчення культурно-мовної взаємодії між представниками 

різних мовних спільнот. Міжкультурний конфлікт : відмінності та способи 

розв’язання. 

Підходи до успішного міжкультурного спілкування. Моделі соціального та 

ділового міжкультурного спілкування. Невербальне спілкування й міжкультурне 
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ділове співробітництво. Субкультури та феномен “інтракультурного спілкування”. 

Геополітика та інтракультурне спілкування. 

Рекомендований семестр: ІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Управління ризиками в туризмі 

Опис дисципліни Сутність, класифікація, функції ризиків в туризмі. Принципи 

та методи управління ризиками. Управління ризиками як специфічна сфера 

економічної діяльності туристичного підприємства. Ризики країни та їх вплив на 

діяльність підприємств сфери туризму.  

Забезпечення безпеки та ризики споживачів туристичної послуги. 

Нормативно-правове забезпечення управління ризиками підприємств сфери туризму 

та особистої безпеки споживачів туристичної послуги. 

Рекомендований семестр: VІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Управлінські рішення в логістиці 

Опис дисципліни Теоретико-методологічні та методичні основи оптимізації 

логістичних рішень. Основні принципи та методологія оптимізації логістичних 

рішень. Оптимізація стратегії розвитку логістичної системи на базі нелінійного 

програмування. Оптимізація рішень у функціональних областях логістики. 

Розв’язання оптимізаційних задач в транспортній логістиці. Оптимізація рішень в 

логістиці запасів і складській логістиці. Оптимізація логістичних проектів. Імітаційне 

програмування в логістиці, методи прогнозування 

Рекомендований семестр: VІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Дитячий та молодіжний туризм 

Опис дисципліни Поняття, роль, місце дитячого та молодіжного туризму. 

Особливості просування туристичного продукту туристам за віковими 

характеристиками. Рекреаційна діяльність дітей та молоді. Туристично-краєзнавча 

робота підприємств сфери туризму як , що виконує патріотично-виховні, пізнавальні 

та спортивно-туристичні функції. 

Проблеми та перспективи розвитку дитячого та молодіжного туризму в 

Україні та світі. 

Рекомендований семестр: ІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Туризм 

 

Назва дисципліни: Зелений туризм 

Опис дисципліни Зелений туризм як інтегративна форма еко- та 

агротуризму. Історія розвитку екологічного туризму. Завдання урбаконпенсаційного 

екологічного туризму. Міжнародне товариство екотуризму. Концепція розвитку 

екотуризму. Інтеграційні та стабілізаційні основи екологічного туризму. 

Конструктивно-географічні аспекти екологічного туризму. Економічні аспекти 



39 
 

ПЕРШИЙ (БАКАЛАВРСЬКИЙ) РІВЕНЬ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

екотуризму. Екотуризм у системі суспільно-економічних відносин. Екотуристичний 

потенціал. Екологічна стежка. 

Рекомендований семестр: ІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Туризм; Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Подієвий туризм 

Опис дисципліни Теоретичні аспекти та розвиток подієвого туризму. 

Подієвий туризм як історико-культурне явище. Класифікація подієвих ресурсів за 

тематикою. Ринок подієвого туризму. Особливості страхування та забезпечення 

безпеки ivent-туристів. 

Рекомендований семестр: ІІ, VІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Туризм 

 

Назва дисципліни: Рекреаційні комплекси України 

Опис дисципліни Сутність рекреаційної сфери. Вплив змін у житті 

сучасного суспільства на розширення рекреаційної діяльності.  Особливості надання 

рекреаційно-туристських послуг. Рекреаційні потреби: фактори формування, рівні, 

взаємозв’язок. Рекреаційно-ресурсний потенціал: поняття, склад та структура. 

Теоретичні основи формування та функціонування рекреаційних комплексів. 

Рекреаційне природокористування й охорона природи. Теоретичні основи 

рекреаційного районування. Європа – провідний рекреаційний регіон світу. Розвиток 

рекреаційних комплексів Африки, Американського регіону, центрів туризму в Азії, 

Австралії й Океанії та на Близькому Сході. Рекреаційне районування України. 

Рекомендований семестр: ІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Туризм 

 

Назва дисципліни: Спортивний туризм та організація спортивних 

заходів 

Опис дисципліни Цільове призначення дисципліни: для спеціальності 

Туризм. Основні поняття, що прийняті в спортивному туризмі. Виникнення 

спортивного туризму. Центри міжнародного спортивного туризму. Організація, 

підготовка та проведення спортивних походів та поїздок. Спортивний туризм і 

охорона навколишнього середовища. Характеристика спортивного туризму як виду 

спорту. Методика організації та проведення туристських походів. 

Рекомендований семестр: ІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Туризм 

 

Назва дисципліни: Туристські ресурси України  

Опис дисципліни Науково-методичні засади вивчення туристичних ресурсів 

та їх класифікація. Інформаційні джерела та методи обробки інформації про 

туристичні ресурси. Характеристика туристичних ресурсів: природно-рекреаційні 

ресурси, культурно-історичні ресурси, етнічні ресурси України. Інфраструктурні 

умови використання туристичних ресурсів. Розвиток сфери гостинності. Санаторно-
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курортне господарство. Транспорт і транспортна інфраструктура як туристичний 

ресурс України. Туристичні підприємства України. 

Рекомендований семестр: ІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Туризм 

 

Назва дисципліни: Теорія систем та системний аналіз 

Опис дисципліни Теоретичні основи теорії систем і системного аналізу. 

Загальна теорія систем і системний аналіз. Роль системного аналізу в рішенні задач 

планування, проектування і управління. Особливості економічних об’єктів і 

принципова обмеженість їхнього формалізованого представлення. Області 

застосування системного аналізу. Предмет, метод, сутність теорії систем і системного 

аналізу. Поняття системного аналізу. Структура і класифікація систем. Властивості 

систем. Моделювання. Міра складності системи. Інформація і система. Управління в 

системі та системою.  

Рекомендований семестр: IV 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Кафедра Маркетингу 

 

Назва дисципліни: Товарознавство 

Опис дисципліни Предмет, методи та задачі товарознавства. Класифікація 

та кодування товарів. Асортимент товарів. Якісні характеристики товарів. Оцінка 

якості товарів. Забезпечення якості та кількості товарів. Стандартизація товарів. 

Сертифікація товарів. Маркування продукції. 

Рекомендований семестр: VІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Event- маркетинг 

Опис дисципліни Теоретичні основи  Еvent-маркетингу. Поняття та зміст. 

Класифікація подій. Цілі та завдання подієвих заходів. Методологія дослідження 

виняткових подій.  Технологія розробки програми заходу. Організація та оцінка 

результатів  Еvent – заходів. Планування  Еvent – заходів. Склад та функції персоналу 

в організації заходів. Ризик-менеджмент виняткових заходів. Інструменти просування 

і продажів подієвих заходів. Ефективність управління заходами 

Рекомендований семестр: VІ, VІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Маркетинг 

 

Назва дисципліни: Економіко-математичне моделювання в 

маркетингових дослідженнях 

Опис дисципліни Види економіко-математичних методів і моделей, які 

використовуються в маркетингових дослідженнях, їх характеристика. Моделювання 

споживчого попиту (простір товарів, система переваги, функція корисності, товари-

замінники, функція попиту). Використання економіко-математичних методів при 

дослідженні кон’юнктури і місткості ринку. Прогнозні дослідження збуту. 
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Моделювання дослідження конкуренції та конкурентів. Методи і моделі в 

дослідженні поведінки споживачів. 

Рекомендований семестр: VІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Маркетинг 

 

Назва дисципліни: Економіко-математичні методи в маркетингу 

Опис дисципліни Основні поняття математичного моделювання соціально-

економічних систем. Засоби автоматизації процесу  математичного моделювання  у 

маркетингу. Статистичний аналіз маркетингової інформації. Математичні методи 

обробки та аналізу даних вибіркових досліджень у маркетингу. Прогнозування на 

основі рядів динаміки та індексного методу. Статистичне вивчення взаємозв’язків у 

маркетингових процесах. Оптимізаційні моделі у маркетингу. Моделювання 

взаємодії споживачів і виробників. Інші види математичних моделей в маркетингу.  

Рекомендований семестр: VІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Маркетинг 

 

Назва дисципліни: Інформаційні системи в маркетинговій діяльності 

Опис дисципліни ʈʦʣʴ ʽ ʟʥʘʯʝʥʥʷ ʽʥʬʦʨʤʘʮʽʾ ʚ ʫʧʨʘʚʣʽʥʥʽ ʤʘʨʢʝʪʠʥʛʦʚʦʶ 

ʜʽʷʣʴʥʽʩʪʶ. ʇʨʦʮʝʩ ʘʚʪʦʤʘʪʠʟʘʮʽʾ ʤʘʨʢʝʪʠʥʛʦʚʦʾ ʜʽʷʣʴʥʦʩʪʽ. ɿʘʩʦʙʠ ʧʽʜʪʨʠʤʢʠ 

ʧʨʠʡʥʷʪʪʷ ʤʘʨʢʝʪʠʥʛʦʚʠʭ ʨʽʰʝʥʴ. Методи обробки і аналізу маркетингової 

інформації. ɿʘʛʘʣʴʥʘ ʢʣʘʩʠʬʽʢʘʮʽʷ ʽ ʦʩʥʦʚʥʽ ʭʘʨʘʢʪʝʨʠʩʪʠʢʠ ɯʊ. Використання засобів 

комп’ютерної комунікації при вирішенні задач маркетингу. Маркетинг і управління 

взаємовідносинами з клієнтами. ʆʨʛʘʥʽʟʘʮʽʷ ʤʘʨʢʝʪʠʥʛʦʚʠʭ ʜʦʩʣʽʜʞʝʥʴ ʟ 

ʚʠʢʦʨʠʩʪʘʥʥʷʤ ʽʥʬʦʨʤʘʮʽʡʥʠʭ ʪʝʭʥʦʣʦʛʽʡ. 

Рекомендований семестр: VІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Маркетинг 

 

Назва дисципліни: Інфраструктура товарного ринку 

Опис дисципліни Інфраструктура товарного ринку (предмет, методи та мета 

курсу). Поняття ринку. Класифікація і характеристика товарного ринку. Сутність і 

еволюційні трансформації категорії «оптова торгівля». Принципи організації та 

основні напрямки маркетингової діяльності в роздрібній торгівлі. Товарні біржі в 

інфраструктурному комплексі товарного ринку. Торгові дома та дрібнороздрібна 

торговельна мережа в інфраструктурному комплексі товарного ринку. Сутність 

ринкового механізму: ознаки та класифікація. Організація та контроллинг у системі 

збуту. Основи прийняття маркетингових розв'язків у збутових і логістичних системах 

товарного ринку. Рекламні кампанії в інфраструктурном комплексі і їх класифікація. 

Організація торгівлі на аукціонах. Реклама, ярмарки, аукціони в комплексі 

інфраструктури товарного ринку. Товарні біржі. Роль бірж в ефективності ІТР. 

Порядок створення та організації роботи торгівельних бірж. Лізинг. Сутність 

лізингової діяльності. Види і класифікація лізингових операцій. Організація 

посередницької діяльності в умовах ІТР. Критерії вибору торгівельних посередників. 

Мотивація посередників. 

Рекомендований семестр: VІІ 
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Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Маркетинг 

 

Назва дисципліни: Контроль витрат та ефективність використання 

ресурсів 

Опис дисципліни Економічна суттєвість матеріально-технічних ресурсів. 

Склад матеріальних ресурсів. Сучасні проблеми ефективного використання 

матеріальних ресурсів та контролю витрат. Основні поняття і сутність витрат. 

Складові суспільних витрат.  Класифікація витрат підприємства за ознаками. Поняття 

контролю витрат. Основні завдання контролю витрат. Схема контролю витрат. Види 

контролю витратами.  Зв'язок між витратами за різними класифікаційними ознаками 

Рекомендований семестр: V 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Маркетинг 

 

Назва дисципліни: Маркетинг вторинних ресурсів 

Опис дисципліни Сутність і поняття маркетингу вторинних ресурсів. 

Функції маркетингу вторинних ресурсів. Критерії діяльності підприємства по 

використанню принципів маркетингу вторинних ресурсів. Роль вторинних ресурсів в 

економіці і діяльності підприємства. Поняття вторинних ресурсів. Визначення 

вторинних ресурсів. Номенклатура вторинних ресурсів. Номенклатура групи. 

Класифікація вторинних  матеріальних ресурсів. Поняття відходів виробництва. 

Джерела утворення відходів виробництва. Види промислових відходів. Класифікація 

небезпеки відходів виробництва. Поняття відходів споживання. Класифікація 

відходів споживання. Джерела відходів споживання. Норми накопичення ТПВ. 

Морфологічний состав ТПВ. Поняття токсичних відходів. 

Рекомендований семестр: VІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Маркетинг 

 

Назва дисципліни: Маркетинг закупівель 

Опис дисципліни Сутність та поняття маркетингу закупівель. Зміст 

матеріально-технічного забезпечення. Загальні цілі функції закупівель. 

Характеристика основних задач маркетингу закупівель. Мотивація суб'єктів 

матеріально-технічного постачання. Види ситуацій при закупівлях товарів 

промислового призначення. Форми ділових відносин між постачальником та 

закупником в процесі закупівель.  Стратегії та форми обслуговування організацій-

споживачів у закупівельному маркетингу. Складові етапу прийняття рішення про 

закупівлю.  Модель поведінки організації-споживача в процесі закупівлі. Роль та 

місце купівельних центрів в організації закупівель.  Фактори, що впливають на 

організацію в процесі закупівель. Принципи організації закупівельної діяльності на 

підприємстві. Сутність та переваги централізованих закупівель. Типова структура 

служби закупівель підприємства. Організація процесу закупівель 

Рекомендований семестр: VІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Маркетинг 
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Назва дисципліни: Маркетинговий аудит 

Опис дисципліни Сутність і призначення аудиту маркетингу. Планування і 

організація самоаудита маркетингу. Основні методи проведення самоаудита 

маркетингу. Аудит зовнішнього середовища маркетингу компанії. Аудит 

внутрішнього середовища маркетингу компанії. Інтерпретація результатів аудиту 

маркетингу. 

Рекомендований семестр: VІ, VІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Маркетинг 

 

Назва дисципліни: Маркетинговий тренінг 

Опис дисципліни Планування маркетингу. Структура плану маркетингу. 

Теорія і методологія маркетингових досліджень. Аналіз ринка. Конкуренція. Аналіз 

споживачів. Аналіз власного стану. SWOT-аналіз. Маркетингові цілі. Задачі плану. 

Стратегії, тактика і плани дій. Плани розподілення реклами і просування. Торговельні 

зони. Основні типи товарів. Підходи до обраних ринків. Бюджетний процес і аналіз 

прибутковості. Письмовий план маркетингу. Засоби контролю і процедури внесення 

коректив 

Рекомендований семестр: VІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Маркетинг 

 

Назва дисципліни: Митна справа 

Опис дисципліни Митні органи України, їх структура та інфраструктура. 

Митний контроль. Митна оцінка вартості товарів. Митна статистика. Митне 

оформлення товарів, майна та інших предметів. Порядок переміщення через кордон. 

Рекомендований семестр: VІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальностей Маркетинг; 

Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Прийняття управлінських рішень у маркетингу 

Опис дисципліни Поняття, принципи та цілі науки про управлінські 

рішення. Школи, підходи і закони управління. Методи управління та  прийняття 

рішень. Розробка і реалізація управлінських рішень. Процеси ухвалення рішення. 

Рішення в маркетинговому середовищі. Контролинг і аудит маркетингових рішень. 

Ефективність маркетингових рішень. 

Рекомендований семестр: VІ, 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Маркетинг 

 

Назва дисципліни: Управління ризиками в маркетингу 

Опис дисципліни Функціонування фірм в умовах невизначеності та ризику.  

Причини виникнення невизначеності. Ситуація невизначеності і ситуація ризику. 

Особливості управління в умовах невизначеності.  Стратегічне управління фірмою в 

умовах невизначеності.  

Ризик в маркетинговій діяльності та його різновиди. Класифікація ризиків. 

Поняття маркетингового   ризику. Безпосередньо збутові ризики. Ризики: 
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недостатньої сегментації ринків збуту; помилково обраного цільового сегмента 

ринку; помилкового вибору стратегії продажу; неправильної організації й одержання 

неадекватних результатів маркетингових досліджень; помилкового ціноутворення; 

невдалої організації мережі збуту і системи просування товару. Ризики взаємодії з 

контрагентами і партнерами в процесі організації продажу продукції (послуг). Ризики 

непередбаченої конкуренції. 

Якісний та кількісний аналіз   ризику в маркетинговій діяльності. Крива 

розподілу імовірності отримання прибутку. Крива розподілу ймовірностей втрат 

прибутку. Сутність якісного та кількісного аналізу ризиків.  Принципи аналізу 

ризиків. Напрямки аналізу підприємницьких ризиків. Збитки, які виникають в процесі  

в маркетинговій діяльності. Методи аналізу ступеня ризику.  Методи кількісної 

оцінки ступеня ризику: статистичний метод;  метод аналізу доцільності витрат; метод 

експертних оцінок. Характеристика експертних процедур.  Комплексна оцінка 

ризиків. 

  Методи управління  ризиками в маркетинговій діяльності. Принципи 

управління ризиками. Система управління ризиками. Основи профілактики ризиків: 

диверсифікація та лімітування. Самострахування, як метод зниження рівня ризиків. 

Страхування ризику. 

Інформація в системі управління ризиками. 

Рекомендований семестр: VІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Маркетинг 

 

Назва дисципліни: Ринкова трансформація економіки регіону 

Опис дисципліни Теоретичні основи ринкової трансформації економіки 

регіону.  Формування ринків капіталу в умовах ринкової економіки.   Фондовий 

ринок регіону: стан та перспективи розвитку. Фінансово-кредитні посередники та їх 

роль в інноваційно-інвестиційній трансформації економіки. Практика теорії грошей і 

ринкова економіка. Інвестиційний менеджмент і ринкова економіка. Проектний аналіз 

ефективності капітальних інвестицій. Фінансовий аналіз компанії (міжнародний 

стандарт). Фінансові аспекти злиття і поглинання компаній. Корпоративні структури, їх 

типи та особливості створення. Проектування регіонального індустріального кластера. 

Основні напрями ринкової трансформації регіональних господарських комплексів. 

Практика економічного обґрунтування реструктуризації підприємств. Практика 

розробки стратегії реструктуризації підприємств економіки регіону у сучасних умовах 

Рекомендований семестр: V, VІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Маркетинг; 

Менеджмент 

 

Кафедра Менеджменту виробничої та невиробничої сфери 

 

Назва дисципліни: Ведення переговорного процесу 

Опис дисципліни Загальна характеристика переговорів. Принципи, методи і 

механізми переговорного процесу. Вимоги до організації та проведення переговорів. 

Зміст комплексної підготовки до процесу переговорів. Формування готовності до 
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переговорів. Процес переговорів. Психологічні особливості проведення переговорів 

у професійній діяльності. Використання маніпулятивних технологій у переговорному 

процесі Міжнародні переговори: поняття, концепції, класифікація, функції. 

Підготовка до ведення міжнародних переговорів. 

Рекомендований семестр: VІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 
 

Назва дисципліни: Електронна комерція 

Опис дисципліни Основні складові електронної комерції. Формування 

фінансових потоків та бізнес структур в електронному бізнесі. Платіжні та пошукові 

системи як основа Інтернет бізнесу. Організація інтернет-магазину. Маркетингові 

інструменти в електронній комерції. 

Рекомендований семестр: ІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 
 

Назва дисципліни: Конкурентоспроможність підприємств 

Опис дисципліни Конкуренція  і конкурентоспроможність підприємств в 

ринковій економіці. Теорія управління конкурентними перевагами об’єктів. 

Управління конкурентоспроможністю підприємств: теорія і методологія. Моніторинг 

факторів конкурентного середовища підприємств. Методи оцінки 

конкурентоспроможності об’єктів. Діагностика управління 

конкурентоспроможністю підприємств. Конкурентні стратегії підприємств як основа 

отримання конкурентних переваг. Забезпечення розробки та реалізації стратегії 

підвищення конкурентоспроможності. Механізм реалізації стратегії підвищення 

конкурентоспроможності організації. 

Рекомендований семестр: ІV, VІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 
 

Назва дисципліни: Лідерство та практичні навички менеджера 

Опис дисципліни Основи організації управлінської  праці Менеджмент та 

лідерство як соціальні феномени Прийняття управлінського рішення та основи 

делегування Інформація в роботі менеджера. Управління формальними та 

неформальними комунікаціями. Форми ділового спілкування. Планування роботи 

менеджера. Тайм-менеджмент. Реалізація трудової активності менеджера. 

Управління кар'єрою менеджера. Економічна ефективність роботи менеджера 

Рекомендований семестр: VІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 
 

Назва дисципліни: Менеджмент в охороні здоров'я 

Опис дисципліни Теоретичні основи та історичні аспекти розвитку 

економіки охорони здоров’я. Вплив економічних теорій та законів на формування 

системи охорони здоров’я. Поняття о ресурсах охорони здоров’я. Менеджмент 

формування, розподілу та використання трудових ресурсів. Управлінські обліки  у 

системі бюджетного фінансування охорони здоров’я.  Психологічна основа ділового 

спілкування. Позабюджетне фінансування, формування медичних ринків, 

ціноутворення. 
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Рекомендований семестр: V 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

Назва дисципліни: Менеджмент організацій соціального захисту 

Опис дисципліни Еволюційний розвиток соціального захисту населення 

України. Концептуальні основи організації соціальної безпеки України. Економічні 

моделі організації соціального захисту населення в країнах Європейського союзу. 

Державні цільові фонди. Менеджмент організації фонду соціального страхування. 

Страхова медицина та менеджмент медичного страхування. Соціальна допомога та 

проблеми організації пенсійного Фонду України. 

Рекомендований семестр: VІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 
 

Назва дисципліни: Менеджмент у сфері культури 

Опис дисципліни Культура як сфера економічних відносин та технологія 

менеджменту. Організаційно-економічні умови менеджменту в сфері культури. 
Фінансування соціально-культурної діяльності. Маркетингова діяльність в сфері 

культури Музейний менеджмент. Видавнича діяльність та бібліотечний менеджмент 

Рекомендований семестр: VІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 
 

Назва дисципліни: Механізми регулювання ринку послуг 

Опис дисципліни Ринок послуг в сучасних умовах. 

Конкурентоспроможність сервісної фірми. Роль держави в підтримці розвитку ринка 

послуг в Україні. Механізми регулювання в сфері освіти Механізми регулювання 

ринком медичних послуг. Механізми регулювання ринку інформаційних послуг 

Рекомендований семестр: VІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 
 

Назва дисципліни: Місцевий економічний розвиток 

Опис дисципліни Сутність місцевого економічного розвитку, його 

необхідність та практичне значення. Суб’єкти та об’єкти місцевого економічного 

розвитку.  Фінансова основа органів місцевого самоврядування.  Формування 

місцевих бюджетів.  Малий бізнес в системі економічного розвитку. Механізми 

управління місцевим економічним розвитком. Розвиток стратегічного планування 

міського господарства 

Рекомендований семестр: VІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 
 

Назва дисципліни: Основи моделювання та конструювання систем 

управління виробничими процесами 

Опис дисципліни Введення в курс основи моделювання. Економічне 

моделювання. Основні функції, цілі функціонування і принципи побудови сучасних 

систем управління виробництвом. Економічна ефективність створення і 

впровадження нової техніки. Етапи створення продукції. Види і склад 

конструкторської документації. Технічні засоби автоматизації конструювання, 

моделювання та проектування. 
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Рекомендований семестр: ІV 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

Назва дисципліни: Основи наукових досліджень 

Опис дисципліни Специфіка наукового пізнання. Діалектичні та логічні 

основи наукового пізнання . Зміст, структура, основні етапи і форми наукового 

дослідження. Рівні та методи наукового дослідження. Оформлення результатів 

наукового дослідження та їх впровадження в практику. 

Рекомендований семестр: ІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Прийняття управлінських рішень 

Опис дисципліни Основні положення теорії рішень. Мета й альтернатива її 

досягнення. Процес прийняття та класифікація управлінських рішень. Системний 

аналіз і методи дослідження операцій. Моделювання розробки та прийняття рішень. 

Використання методів математичного програмування при прийнятті рішень. 

Застосування теорії ігор при прийнятті рішень. Неформальні методи прийняття 

рішень. Особливості розробки та прийняття рішень у групі. Методи прогнозування 

управлінських рішень. 

Рекомендований семестр: VІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Регулювання соціально-трудових відносин 

Опис дисципліни Розкриття змісту соціально-трудових відносин, ринку праці 

і зайнятості, їх регулювання, яке спрямоване на створення умов ефективного 

використання людських ресурсів та трудового потенціалу суспільства; визначення 

економічних передумов підвищення ефективності трудової діяльності (факторів, 

умов, резервів, показників) при формуванні ринкових принципів управління 

економікою; дослідження стимулів, які забезпечують ефективну трудову діяльність в 

умовах ринкових відносин, їх державного та колективно-договірного регулювання; 

визначення напрямків, які пов’язані з кількісними та якісними аспектами, а також 

принципами управління працею, а саме: продуктивність, організація і нормування, 

оплата праці, формування трудових доходів працівників, їх соціальний захист, 

соціальне страхування і обслуговування. 

Рекомендований семестр: V 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Розвиток підприємств в умовах спеціальних 

економічних зон 

Опис дисципліни Сутність спеціальних економічних зон. Характеристика 

спеціальних економічних зон. Оцінка виробничої діяльності в умовах спеціальних 

економічних зон. Роль спільних підприємств і спеціальних економічних зон у 

формуванні економіки України. Інноваційні зв'язки України та їх форми. Сутність 

територій пріоритетного розвитку та вільних економічних зон. 

Рекомендований семестр: VІ 
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Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Теорія комунікаційної політики 

Опис дисципліни Мотивація персоналу як складова ринкових відносин. 

Змістові теорії мотивації. Процесуальні теорії мотивації. Матеріальна, трудова і 

статусна мотивація персоналу. Доплати та надбавки до заробітної плати методи 

нематеріальної мотивації трудової діяльності. Оцінка персоналу як складова 

мотивації трудової діяльності 

Рекомендований семестр: VІ, VIII 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Теорія монополій та антимонопольне регулювання 

Опис дисципліни Об’єктивна необхідність, суть, цілі та напрямки 

конкурентної політики держави. Антимонопольна діяльність України. 

Антимонопольне регулювання. Державний контроль за ціноутворенням. Державне 

регулювання діяльності суб’єктів природних монополій. Проблеми гармонізації 

конкурентної, промислової та інноваційної політики держави. Особливості 

застосування законодавства про захист економічної конкуренції на фінансовому 

ринку. Зовнішньоекономічні відносини та законодавство про захист економічної 

конкуренції. 

Рекомендований семестр: V 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Техніко-економічних аналіз 

Опис дисципліни Введення в дисципліну «Техніко-економічний аналіз». 

Технічні, технологічні системи та виробничі ситуації. Види і принципи аналізу 

технічних систем і виробничих ситуацій. Інженерний аналіз технологічних систем. 

Статистичний аналіз в задачах машинобудування та машино використання. 

Структурний аналіз технічних та технологічних систем. 

Рекомендований семестр: V 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Технологічний розвиток промислових систем 

Опис дисципліни Технологічний ланцюг людства. Система створення нового 

продукту. Інновації. Сутнісна характеристика інноваційних процесів. Інноваційна 

політика фірми. Фінансування інноваційних процесів. Виробничий процес 

виготовлення виробу Технологічний процес і технологічна система. Елементарні 

технологічні процеси (методи) і обладнання. Тенденція підвищення ефективності 

виробництва. 

Рекомендований семестр: III 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 
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Назва дисципліни: Управління знаннями 

Опис дисципліни Основні поняття категорії «знання».  Процеси управління 

знаннями. Фактори  управління знаннями. Придбання та генерація нового знання. 

Структурна перебудова організацій.  Особливості функціонування систем управління 

знаннями на підприємствах. Синергетичні  аспекти державного управління. Системи 

управління інформацією як середа накопичення та обміну корпоративними знаннями. 

Ефективність системи управління знаннями 

Рекомендований семестр: III 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Управління ризиком у виробничій діяльності 

Опис дисципліни Основні поняття категорії «знання».  Процеси управління 

знаннями Фактори  управління знаннями. Придбання та генерація нового знання. 

Структурна перебудова організацій.  Особливості функціонування систем управління 

знаннями на підприємствах. Синергетичні  аспекти державного управління. Системи 

управління інформацією як середа накопичення та обміну корпоративними знаннями. 

Ефективність системи управління знаннями. 

Рекомендований семестр: VIII 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Управління трудовою діяльністю  в організаціях 

Опис дисципліни Предмет, завдання та методи управління трудовою 

діяльністю. Трудові ресурси і трудовий потенціал суспільства. Управління трудовим 

колективом підприємства. Система соціально-трудових відносин. Відносини 

зайнятості. Соціальне партнерство. Ринок праці і його регулювання. Планування і 

організація праці. Ефективність праці та мотивація діяльності людини. Раціоналізація 

трудової діяльності в управлінні 

Рекомендований семестр: V 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Організація захисту прав споживача 

Опис дисципліни Загальні поняття теорії та практики організації захисту прав 

споживачів. Законодавча та нормативна база, яка регламентує діяльність у сфері 

захисту прав споживачів. Історія розвитку руху та керівні принципи захисту прав 

споживачів. Загальні положення теорії поведінки споживачів. Організація захисту 

прав споживачів. Права споживачів, їх характеристика. Організація захисту прав 

споживачів у процесі торгівельної діяльності. Права споживачів під час торгівлі 

окремими видами непродовольчих товарів. Захист прав споживачів щодо якості і 

безпеки під час торгівлі харчовими продуктами. Послуги торгівлі, ресторанного 

господарства, ринків: товарознавчі аспекти і захист прав споживачів. Правові засади 

захисту прав споживачів. 

Рекомендований семестр: VI 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 
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Назва дисципліни: Організація обслуговування 

Опис дисципліни Теоретичні та методологічні основи дисципліни 

“Організація обслуговування” Організація торгово-технологічного процесу в 

магазині. Основи проектування магазинів. Організація вивчення попиту та 

формування асортименту товарів у магазинах Організація та технологія 

товаропостачання підприємств роздрібної торгівлі Організація праці в роздрібній 

торгівлі Управління процесом обслуговування покупців Місце після продажного 

обслуговування в діяльності підприємства Товарні склади, їх улаштування та 

планування Тара і тарні операції в торгівлі. Організація реклами та пошук інформації 

Рекомендований семестр: VI 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Кафедра Менеджменту зовнішньоекономічної та інноваційної діяльності 

 

Назва дисципліни: Глобальна економіка 

Опис дисципліни Теоретичні основи вивчення процесу глобалізації. Роль 

держави в умовах глобалізації. Глобалізація світового ринку. Основи міжнародної 

економічної інтеграції. Світова валютна система. Антиглобалізм та альтернативні 

проекти глобалізації. Країни і регіони у світовій глобальній економіці. Україна та 

євроатлантичні спільноти. Транскордонна євро регіоналізація. 

Рекомендований семестр: VІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Документування у ЗЕД 

Опис дисципліни Типова зовнішньоторговельна угода купівлі-продажу. 

Документи, що супроводжують її проведення. Зовнішньоторговельний контракт 

купівлі-продажу як основний зовнішньоторговельний документ. Товарні і 

розрахункові документи. Документи з платіжно-банківських операцій. Страхові 

документи. Транспортні та відвантажувальні документи. Транспортно-

експедиторські документи. Митні документи. Стандартизація і уніфікація 

зовнішньоторговельних документів 

Рекомендований семестр: VІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Економічна безпека ЗЕД 

Опис дисципліни Розробка та реалізації стратегії зовнішньоекономічної 

діяльності; ефективне використанні адміністративного, економічного і валютного 

Інструментарії в зовнішньоекономічної політики держави;  розробка та реалізації 

щорічних програм розвитку зовнішньоекономічної діяльності України; розробка та 

реалізації Концепції зовнішньоекономічної безпеки України; удосконалення Закону 

України "Про зовнішньоекономічну діяльність"; оптимальне поєднання державного 

протекціонізму з режимом вільної торгівлі; максимальне використання вигідного 

географічного положення України щодо транзиту через її територію іноземних 
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вантажів та енергоносіїв; удосконалення митного валютного контролю; активне 

залучення іноземних інвестицій; удосконалення методів управління 

зовнішньоекономічною діяльністю з урахуванням світового досвіду та національних 

економічних особливостей; дипломатична та політична підтримка 

зовнішньоекономічної діяльності; здійснення правового захисту 

зовнішньоекономічної діяльності; створення економічної системи; вдосконалення 

статистики зовнішньоторговельних операцій та розробка української класифікації 

товарів зовнішньоекономічної діяльності з урахуванням гармонізованої системи 

опису і кодування товарів; розвиток різних форм міжнародної економічної співпраці. 

Рекомендований семестр: VІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Європейська економіка 

Опис дисципліни Економіка ЄС як система, найважливіші тенденції 

розвитку економіки ЄС, її інституційний устрій. Історія економічної системи ЄС та 

механізми формування спільних європейських економічних інститутів. 

Маастрихтська та Амстердамська угоди. Європа у системі глобальних тенденцій 

новітньої економічної історії. Особливості сучасних механізмів європейської 

інтеграції. Механізми розвитку економічної системи ЄС та напрями структурних та 

кількісних змін. Інвестиційна діяльність у ЄС: форми, напрям. Ринки капіталів країн 

ЄС: особливості функціонування та розвитку. Механізми фінансування в ЄС. 

Особливості економічних систем, структури та динаміки розвитку національних 

господарств ФРН, Великої Британії, Франції, Італії, Іспанії, Греції, країн Центральної 

та Північної Європи, Прибалтики. Проблеми економічної інтеграції України до ЄС: 

аналоговий підхід до порівняння економічних систем. 

Рекомендований семестр: VІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Європейська регіональна політика 

Опис дисципліни Суть завдання та перспективи регіональної політики 

Європейського Союзу. Регіональні проблеми у країнах ЄС. Економічне та соціальне 

згуртування. Фінансові механізми регіональної політики. Інституції у галузі 

регіональної політики. Розвиток регіональної політики. Реформа структурних фондів. 

Відсталі регіони. Цілі та принципи регіональної політики Європейського Союзу. 

Складові регіональної політики ЄС. Вплив інтеграційних процесів на механізм 

формування і реалізації регіональної політики держави. Особливості формування та 

реалізації регіональної політики ЄС. Диференціація регіонів ЄС за рівнем 

економічного і соціального  розвитку. Принципи, механізми і цілі регіональної 

політики на рівні ЄС. Еволюція регіональної політики Євросоюзу. Основні інститути 

Євросоюзу. Характеристика наслідків реалізації регіональної політики України. 

Еволюція регіональної політики України. Порівняльна характеристика наслідків 

реалізації регіональної політики в ЄС та в Україні. 

Рекомендований семестр: ІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 
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Назва дисципліни: Інтелектуальний бізнес 

Опис дисципліни Теоретичні засади інтелектуального бізнесу. 

Інтелектуальні продукти: сутність і особливості створення. Види та результати 

інтелектуальної діяльності. Нормативно-правові засади інтелектуального бізнесу в 

Україні. Моделювання інтелектуального бізнесу. Визначення та функції, основні 

підходи до формування моделі інтелектуального бізнесу. Управління 

інтелектуальним бізнесом. Інформаційне забезпечення інтелектуального бізнесу. 

Мотивація виробників інтелектуальних продуктів. Ризики інтелектуального бізнесу. 

Економічна безпека інтелектуального бізнесу. Організація та ведення 

інтелектуального бізнесу. Віртуалізація інтелектуального бізнесу 

Рекомендований семестр: ІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Міжнародна інвестиційна діяльність 

Опис дисципліни Економічна сутність інвестицій. Міжнародні інвестиції та 

їх систематизація. Теоретична база міжнародної інвестиційної діяльності. Сутність, 

мотиви та чинники міжнародної інвестиційної діяльності. Міжнародна 

підприємницька інвестиційна діяльність. Особливості венчурного інвестування 

(сутність венчурного капіталу, джерела венчурного фінансування, підприємницькі 

структури венчурного капіталу в розвинених країнах світу, малі венчурні фірми, 

квазіризикові форми організації венчура). Міжнародні операції з цінними паперами. 

Сутність світового ринку капіталів та його динаміка. Міжнародні лістинги та 

рейтинги. Дематеріалізація фінансових інструментів. Реєстраційна, депозитарна та 

кастодіанова діяльність. Глобальні кастодіани. Глобалізація світового ринку 

капіталів. Світова фінансова архітектура. Держава і світовий ринок капіталів. 

Учасники ринку капіталів та форми їх фінансування. Регулювання міжнародної 

інвестиційної діяльності. Ринки капіталів США, Японії, ЄС, ринки капіталів країн з 

нерозвиненою економікою. Глобальні фінансові ринки. 

Рекомендований семестр: VІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Управління міжнародним інвестиційним портфелем 

корпорацій 

Опис дисципліни Управління інвестиційним портфелем корпорацій  у 

системі міжнародного бізнесу. Аналіз управління інвестиційним портфелем 

міжнародних корпорацій. Сутність інвестиційного портфелю міжнародних 

корпорацій. Оцінка правового та інституціонального середовища ефективного 

функціонування корпорацій. Структуру та характеристику елементів міжнародного 

інвестиційного клімату. Сучасні принципи альтернативного інвестування корпорацій 

з метою підвищення прибутковості портфелю. Виявлення і оцінка проблем 

корпоративного управління. Загальні основи міжнародних інвестиційних операцій та 

стан інвестиційного клімату. Сучасні аспекти злиття/поглинання міжнародних 

корпорацій. 

Рекомендований семестр: VІІ 
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Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

Назва дисципліни: Міжнародний бізнес 

Опис дисципліни Генезис теоретичних концепцій міжнародного бізнесу. 

Сучасний стан та структура міжнародної торгівлі. Вплив міжнародної торгівлі на 

національну економіку країн світу. Торгівельна політика країн світу та її різновиди. 

Прихований протекціонізм як сучасний інструмент міжнародного бізнесу. 

Торгівельні війни. Формування кон’юнктури світового ринку в залежності від 

торгівельної політики країн світу. Вплив торгівельної політики країни на 

торгівельний та платіжний баланс. Стратегії країн світу в контексті міжнародної 

торгівлі: експортоорієнтування та імпортозаміщення. Діяльність міжнародних 

організацій та інтеграційних об’єднань (преференційних угод, митних союзів, зон 

вільної торгівлі, валютних, економічних союзів тощо) з регулювання міжнародної 

торгівлі. 

Рекомендований семестр: VІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Міжнародний менеджмент 

Опис дисципліни Поняття та сутність міжнародного менеджменту. 

Адаптація фірми до умов діяльності у приймаючій країні. Оргструктура міжнародних 

компаній. Відносини міжнародних компаній з національними державами. Вплив 

міжнародної економічної інтеграції на розвиток закордонного підприємництва. 

Особливості стилю менеджменту в залежності від країни діяльності; організаційно-

культурні параметри міжнародного менеджменту, феномен глокалізації та його 

властивості. Практика міжнародного менеджменту у закордонній діяльності фірм 

України. 

Рекомендований семестр: VІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Міжнародні комерційні трансакції 

Опис дисципліни Принципи та право міжнародних комерційних трансакцій. 

Норми національних законодавств регулювання міжнародних торговельних угод. 

Міжнародне правове поле здійснення трансакцій. Позанаціональні підходи 

регулювання укладання міжнародних угод. Основні складові міжнародних 

комерційних трансакцій. Договори міжнародної купівлі-продажу. Форми оплати. 

Транспортні угоди. Фінансові угоди. Страхові угоди. Узгодженість договорів купівлі-

продажу, перевезення, страхування та фінансування. Вирішення спорів. 

Відповідальність продавця. Виконання зобов’язань покупцем 

Рекомендований семестр: VІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Нетарифне регулювання ЗЕД 

Опис дисципліни Сутність нетарифного регулювання 

зовнішньоекономічної діяльності в Україні. Законодавчі та нормативні акти в сфері 

нетарифного регулювання. Технічні регламенти та стандарти як нетарифні методи 
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регулювання зовнішньої торгівлі. Розробка та застосування технічних регламентів і 

стандартів для експорту та імпорту продукції. Добровільна та обов'язкова 

сертифікація експортної та імпортної продукції. Експертиза при переміщенні товарів 

через митний кордон України. Проблеми і перспективи нетарифного регулювання 

зовнішньоекономічної діяльності в Україні. 

Рекомендований семестр: VІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Облік та аналіз ЗЕД 

Опис дисципліни Загальні теоретичні та практичні основи обліку 

зовнішньоекономічної діяльності. Облік операцій в іноземній валюті. Облік 

експортних операцій підприємства. Облік імпортних операцій підприємства. Облік 

інших операцій в іноземній валюті. Сутність економічного аналізу та його 

особливості в сфері зовнішньоекономічної діяльності. Аналіз експортних та 

імпортних операцій. Аналіз раціональності використання коштів при здійсненні 

експортно-імпортних операцій. Аналіз фінансових результатів та ефективності 

зовнішньоекономічних операцій. Аналіз фінансового стану підприємства-суб’єкта 

зовнішньоекономічної діяльності. Аналіз рентабельності та ділової активності 

підприємства-суб’єкта зовнішньоекономічної діяльності. 

Рекомендований семестр: VІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Системний аналіз і прийняття інноваційних рішень 

Опис дисципліни Система як методологічний засіб для підготовки та 

обґрунтування інноваційних рішень Теоретичні засади системного аналізу. 

Методичні засади системного аналізу Прийняття рішень в управлінні інноваційними 

процесами Методика прийняття та реалізації управлінських інноваційних рішень 

Логічні і кількісні підходи до вивчення інноваційних проблем Реалізація 

інноваційних рішень 

Рекомендований семестр: ІІІ, ІV 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Спільне підприємство 

Опис дисципліни Спільне підприємництво як форма міжнародного 

співробітництва. Економічні та законодавчі основи спільного підприємництва. 

Зарубіжне партнерство: форми, види. Створення та функціонування спільного 

підприємства. Ліквідація спільного підприємства. Фінансово-кредитні відносини в 

спільному підприємництві. Тенденції розвитку спільного підприємництва в Україні. 

Проблеми та перспективи розвитку спільного підприємництва. 

Рекомендований семестр: VІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 
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Назва дисципліни: Страхування у ЗЕД 

Опис дисципліни Сутність страхування і його основні принципи. Ризики в 

зовнішньоекономічній діяльності та необхідність їх страхування. Види страхових 

компаній. Страхування експортно-імпортних операцій у бізнесі. Заходи підтримки 

українських експортерів. Страхування експортних кредитів. Страхування у 

міжнародній торгівлі послугами. Страхування у міжнародній банківській діяльності. 

Страхування валютних ризиків у зовнішньоекономічній діяльності. Страхування 

фінансово-кредитних ризиків у зовнішньоекономічній діяльності. Страховий 

контракт. Перестрахування в міжнародному бізнесі. Валютно-фінансове і 

страхувальне співробітництво України з ЄС. 

Рекомендований семестр: VІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Міжнародне бізнес-партнерство 

Опис дисципліни Міжнародне бізнес-партнерство: сутність, види та форми 

співробітництва. Економічні та законодавчі основи міжнародного бізнес-

партнерства. Сучасні підходи до вибору зарубіжних партнерів. Розробка та реалізація 

міжнародних бізнес-проектів. Фінансово-кредитні відносини в міжнародному бізнес-

партнерстві. Тенденції розвитку міжнародного бізнес-партнерства в Україні та 

іноземних державах. Проблеми та перспективи розвитку міжнародного бізнес-

партнерства. 

Рекомендований семестр: VІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Тендерні операції у ЗЕД 

Опис дисципліни Тендер: сутність, принципи, види. Нормативно-правове 

забезпечення організації і здійснення тендерних операцій. Державні закупівлі. 

Механізм участі підприємств у державних закупівлях. Принципи здійснення торгів. 

Міжнародний досвід побудови системи тендерних закупівель. Процедура тендерних 

закупівель. Тендерні механізми збуту продукції. Формування ціни тендерної 

пропозиції. Тендерне забезпечення. 

Рекомендований семестр: V 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Регулювання ЗЕД 

Опис дисципліни Загальні засади публічно-правових відносин у 

зовнішньоекономічної діяльності (ЗЕД). Механізм державного регулювання ЗЕД. 

Органи державного регулювання ЗЕД. Митно-тарифне регулювання ЗЕД. 

Оподаткування ЗЕД. Валютне регулювання ЗЕД. Ліцензування і квотування ЗЕД. 

Експортний контроль. Забезпечуючі заходи, заборони і обмеження у відношенні ЗЕД. 

Контроль якості та інших технічних норм у ЗЕД. Захист конкуренції у ЗЕД. 

Регулювання іноземних інвестицій. Розгляд суперечок за участі суб’єктів ЗЕД та 

держави. Відповідальність у ЗЕД. 

Рекомендований семестр: V 
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Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

Назва дисципліни: Управління контрактною діяльністю 

Опис дисципліни Загальна характеристика, види та особливості 

міжнародних контрактів. Нормативно-правове регулювання питань, пов’язаних з 

укладанням зовнішньоторговельної угоди. Процедура і техніка підготовки 

міжнародної торгівельної угоди при прямих зв’язках між контрагентами. Підготовка 

до укладання контрактів купівлі-продажу. Укладання зовнішньоторгових контрактів. 

Виконання контрактних зобов’язань за зовнішньоторговельними угодами. 

Управління контрактним господарством підприємстсва-суб'єкта 

зовнішньоекономічної діяльності. Контроль за виконанням контрактних зобов’язань. 

Аналіз контракту у ході його виконання. 

Рекомендований семестр: VІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Управління міжнародною конкурентоспроможністю 

підприємства 

Опис дисципліни Конкуренція в системі ринкової економіки. Конкурентне 

середовище підприємства. Конкурентні стратегії підприємства. 

Конкурентоспроможність: сутність, критерії і показники оцінки. Державне 

регулювання міжнародної конкурентоспроможності підприємства. Міжнародна 

конкурентоспроможність підприємства. Організаційні засади формування механізму 

управління міжнародною конкурентоспроможністю підприємства. Ефективність 

управління міжнародною конкурентоспроможністю підприємства 

Рекомендований семестр: V, VІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Управління ризиками в інноваційній діяльності 

Опис дисципліни Теоретичні основи та прикладні аспекти управління 

ризиками в інноваційній діяльності. Сутність та природа інноваційного ризику. 

Основні види інноваційних ризиків, їх класифікація. Чинники виникнення 

інноваційного ризику. Аналізування та оцінка інноваційного ризику. Організація 

ризик-менеджменту на підприємстві. Стимулювання інноваційної діяльності на 

підприємстві. Моделювання і оцінка інноваційного ризику в реальних умовах 

функціонування підприємства. Оцінювання ефективності інноваційної діяльності. 

Оцінювання ефективності інвестицій в інноваційні проекти. Оцінювання соціально-

економічної ефективності систем менеджменту підприємств із урахуванням ризику. 

Рекомендований семестр: ІІІ, ІV 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 
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Назва дисципліни: Управління якістю 

Опис дисципліни Сутність та термінологія в галузі управління якістю. 

Основні проблеми управління якістю. Міжнародний та вітчизняний досвід 

управління якістю. Базова концепція загального управління якістю. Системи 

управління якістю. Система якості в міжнародних стандартах. Статистичні методи 

контролю якості. Інструменти управління якістю. Сертифікація систем якості 

підприємства. Особливості управління витратами на якість. Аудит якості та премії 

якості. Світова практика присудження нагород за якість. Практика присудження 

нагород за якість в Україні. 

Рекомендований семестр: ІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Фінанси зарубіжних корпорацій 

Опис дисципліни Механізм функціонування фінансових ринків. Фінансовий 

менеджмент зарубіжних корпорацій. Основні фінансові показники діяльності, 

фінансова звітність та її аналіз. Оцінка грошових потоків підприємств. Теорії ризику 

та капіталу. Оцінка доцільності інвестиційних проектів. Базові концепції ціни 

капіталу. Теорії структури капіталу. Оцінка виробничого та фінансового леверіджу та 

оптимальної структури капіталу. Дивідендна політика корпорацій. Процедури та 

форми виплати дивідендів. Менеджмент робочого капіталу. Фінансове планування та 

прогнозування та їх засоби. Зливання та розподіл корпорацій. Прийняття рішень 

щодо зливання та скорочення компаній. 

Рекомендований семестр: VІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Кафедра Публічного управління та адміністрування 

 

Назва дисципліни: Взаємодія суспільства, держави та бізнесу 

Опис дисципліни У процесі вивчення дисципліни передбачається досягти 

такі цілі: надати систематизовані знання щодо сутності та еволюції взаємодії 

суспільства та влади, її принципів, підходів та моделей, методів і технологій реалізації 

за різними напрямами, ознайомити з кращим вітчизняним і зарубіжним досвідом у 

відповідній галузі;сформувати уміння аналізувати стан взаємодії суспільства, бізнесу 

та влади в Україні, її особливості та тенденції, форми прояву і на основі наукових 

підходів визначати шляхи підвищення ефективності такої взаємодії, удосконалення її 

нормативно-правових і організаційних засад, запровадження і розвитку конкретних 

механізмів дієвої державно-громадської співпраці;удосконалити навички 

розроблення і реалізації конкретних заходів щодо налагодження або удосконалення 

взаємодії бізнесу, органів державної влади з суспільними інститутами та соціальними 

групами в усіх секторах державного управління;створити основу для формування 

культури співпраці вітчизняних державних службовців з громадянами та 

підприємцями. 

Рекомендований семестр: ІV 
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ПЕРШИЙ (БАКАЛАВРСЬКИЙ) РІВЕНЬ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

Назва дисципліни: Основи організації громадянського суспільства 

Опис дисципліни Метою вивчення дисципліни „Основи організації 

громадянського суспільства” є всебічне пізнання сутності основ організації 

громадянського суспільства, системи елементів та необхідності їх використання в 

сучасних умовах ринкових відносин і демократії, формування знань і навичок 

використання найефективніших форм і методів організації громадянського 

суспільства. 

Рекомендований семестр: ІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: PR в муніципальному менеджменті 

Опис дисципліни Розробка PR- проекту має своєю метою сприяння 

виникненню та розвитку навичок зв’язків з громадськістю через стимулювання 

творчості студентів, вкорінення у мислення студентів необхідності притримуватись 

моральних норм, необхідних у цьому виду діяльності. В результаті вивчення 

навчальної дисципліни «Масові комунікації та PR в органах державної влади» 

студенти повинні знати: зміст комунікативного процесу та його складових; специфіку 

функцій окремих засобів масової інформації; види масової комунікації; основи 

рекламної справи у ЗМІ; основи медіа-планування та організації роботи PR. 

Рекомендований семестр: VІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Електронне урядування 

Опис дисципліни: формування уявлення про загальні проблеми створення, 

обробки, збереження та передавання електронних документів; правові засади їх 

функціонування у суспільстві; сучасні системи електронного документообігу. 

Рекомендований семестр: VІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Прийняття управлінських рішень в муніципальному 

менеджменті 

Опис дисципліни методи прийняття управлінських рішень, форми і засоби 

їх адаптації до різних умов функціонування організації. 

Рішення як продукт управлінської праці. Прийняття рішення як процедура 

вибору. Внутрішні і зовнішні умови прийняття рішень, їх система, структура і галузі 

застосування. Різновиди рішень і конкретність методів їх прийняття. Економіко-

математичні методи прийняття рішень. Особливості співвідношень у системі методів 

прийняття рішень в ринкових умовах. 

Рекомендований семестр: VІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 
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ПЕРШИЙ (БАКАЛАВРСЬКИЙ) РІВЕНЬ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Назва дисципліни: Ринок та управління 

Опис дисципліни Навчальна дисципліна передбачає вивчення основних 

положень економічної науки, менеджменту та основ державного регулювання 

економіки: завдання, принципи, форми та методи. 

Рекомендований семестр: VІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Організація адміністративної діяльності 

Опис дисципліни формування системи спеціальних знань і вдосконалення 

управлінського мислення щодо вдосконалення адміністративної діяльності в 

підприємницьких організаціях, уміння аналізувати ситуації, розв’язувати проблеми 

організації, розуміти напрямки діяльності підприємства та економіки взагалі  . 

Загальні закономірності формування, функціонування та розвитку 

підприємницьких організацій в ринкових умовах. 

Рекомендований семестр: ІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Кафедра Спеціально-правових дисциплін 

 

Назва дисципліни: Виконавче провадження 

Опис дисципліни: Загальні засади виконавчого провадження як 

юрисдикційної діяльності. Правовий статус суб’єктів виконавчого провадження. 

Виконавчі документи. Стадії виконавчого провадження. Загальний порядок та умови 

здійснення виконавчого провадження. Особливості процесуального порядку 

виконання рішень немайнового характеру. Звернення стягнення на заробітну плату, 

пенсію, стипендію та інші доходи боржника. Гарантії прав учасників виконавчого 

провадження. Міжнародне співробітництво у виконавчому провадженні. 

Рекомендований семестр: VІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Правознавство 

 

Назва дисципліни: Інформаційне право 

Опис дисципліни: Предмет, метод, принципи і система інформаційного 

права. Джерела інформаційного права. Інформаційні правовідносини. Об’єкти 

інформаційних правовідносин. Суб’єкти інформаційних правовідносин. 

Інформаційні права та обов’язки. Правове забезпечення інформаційної безпеки. 

Інформаційні ресурси. Міжнародні аспекти інформаційного права. Особливості 

правового регулювання інформаційних відносин в окремих сферах. 

Рекомендований семестр: V 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Правознавство 
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ПЕРШИЙ (БАКАЛАВРСЬКИЙ) РІВЕНЬ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Назва дисципліни: Організація юридичної служби на підприємств 

Опис дисципліни: ʆʧʠʩ ʜʠʩʮʠʧʣʽʥʠ: Суть і значення правової роботи в 

господарській діяльності. Правові засади організації юридичної служби. Суб’єкти 

правової роботи. Діяльність юридичної служби щодо організації договірної роботи на 

підприємстві. Діяльність юридичної служби щодо виконання господарських 

зобов’язань. Участь юридичної служби в правовому забезпеченні зберігання майна. 

Участь юридичної служби в захисті прав і законних інтересів підприємства. Участь 

юридичної служби в збиранні доказів для вирішення справи. Участь юридичної 

служби в збиранні доказів для вирішення справи. Участь юридичної служби в 

правоохоронній діяльності. 

Рекомендований семестр: ІV 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Право 

 

Назва дисципліни: Судова медицина та психіатрія 

Опис дисципліни: Судова медицина та психіатрія, зміст і задачі. Судова 

медицина і судово-медична експертиза. Значення судової медицини в системі  

юридичної освіти. Становлення судової медицини і судово-медичної експертизи. 

Судова експертиза. Суб’єкти судово-експертної діяльності. Види судових експертиз. 

Порядок призначення та виконання судової експертизи. Організаційно-правові засади 

судової медичної експертизи. Питання, що вирішує судово-медична експертиза. 

Правові засади судової медичної експертизи. Організаційні основи судової медичної 

експертизи. Участь лікаря спеціаліста галузі судової медицини (або іншого лікаря) в 

слідчих діях. Участь експерта в судовому засіданні.  Судово-медична експертиза за 

матеріалами слідчих та судових справ. 

Рекомендований семестр: V 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Правознавство 

 

Назва дисципліни: Фінансове право 

Опис дисципліни: Фінанси і фінансова діяльність держави. Фінансове право 

як галузь права. Правові засади здійснення фінансового контролю в Україні. 

Бюджетна система України та бюджетний процес. Правові засади оподаткування. 

Правові засади загальнообов’язкового державного страхування. Правове 

регулювання банківської системи. Правові основи грошового обігу. Правове 

регулювання валютних операцій. 

Рекомендований семестр: VІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Фінанси і кредит  
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ПЕРШИЙ (БАКАЛАВРСЬКИЙ) РІВЕНЬ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Кафедра Соціології управління 

 

Назва дисципліни: Іміджелогія 

Опис дисципліни: Простір соціального спілкування особистості та ділових 

і громадських структур.  Види формування іміджу. Головні функції іміджу. Основні 

напрямки іміджевої діяльності (міміка, манери, риторика, комунікабельність, 

формування зовнішнього вигляду). Принципи організації іміджу. Сучасні проблеми в 

іміджелогії.  

Рекомендований семестр: VIІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Соціологія  

 

Назва дисципліни: Основи соціального супроводу сім'ї 

Опис дисципліни: Поняття «соціального супроводу», соціальна робота з 

випадком, як теоретична основа соціального супроводу сім’ї. Оцінювання 

потенційних клієнтів, діагностика порушень подружніх стосунків у процесі 

сімейного консультування. Консультативна та психокорекцій та робота в процесі 

допомоги в сімейному вихованні. Соціально-педагогічна діагностика відхилень 

сімейного виховання. Цільова допомога сім’ям, яких торкнулася проблема 

ВІЛ/СНІДу, прийомної сім’ї; основні функції соціального педагога в процесі 

соціального супроводу сім’ї (оцінювальна, допоміжна, організаційно-об’єднана, 

освітньо-виховна, консультаційна, посередницька, координаційна, адвокатська, 

адміністративна, аналітична). Основні професійні ролі соціального педагога в процесі 

соціального супроводу сім’ї. 

Рекомендований семестр: ІV 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Соціальна робота 

 

Назва дисципліни: Соціальна робота з різними групами клієнтів 

Опис дисципліни: Специфіка роботи з різними групами клієнтів.  

Активізація потенціалу клієнта. Імпаурмент. Поняття «клієнт» в соціальній роботі. 

Девіантне поводження як феномен громадського життя. Спеціальні групи клієнтів як 

соціальна проблема. Родина як об'єкт соціальної роботи. Соціальна робота з людьми 

похилого віку. Соціальний захист жінок і соціальна робота. Сімейне насильство: суть 

явища та загальна характеристика. Соціальна робота з дітьми, які залишились без 

батьківського піклування та дезадаптованими підлітками. Соціальна робота з 

клієнтами з обмеженими функціональними можливостями. Інвалідність – поняття і 

сутність. Інвалідність як стан та процес. Організація соціальної роботи з людьми без 

визначеного місця проживання. 

Рекомендований семестр: ІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Соціальна робота 
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ПЕРШИЙ (БАКАЛАВРСЬКИЙ) РІВЕНЬ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Назва дисципліни: Соціально-психологічні основи групової роботи 

Опис дисципліни: Історичні передумови виникнення соціально-

психологічної групової роботи. Сфера впливу в соціально-психологічній груповій 

роботі. Основні методи соціально-психологічної групової роботи.  

Типології груп соціально-психологічного тренінгу. Техніки, які вживаються в 

соціально-психологічній груповій роботі. Загальна характеристика групи тренінг :  

структура і класифікація. Динамічні процеси в групах СПТ. Групова динаміка і її роль 

в процесі групової роботи. 

Рекомендований семестр: ІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Соціальна робота 

 

Назва дисципліни: Соціологія кар'єри та лідерства 

Опис дисципліни: Поняття кар’єри та соціології кар’єри. Теоретико-

концептуальні засади у розгляді кар’єрного просування. Особливості і тенденції 

розвитку кар’єри. Основи кар’єри як соціального явища. Фактори кар’єри. 

Мотиваційно-ціннісний аспект кар’єри. Кар’єрна стратегія. Сутність кар’єрної 

стратегії. Вектори кар’єри. Соціологічне дослідження кар’єри. Метод соціології 

кар’єри. Приклади соціологічних досліджень кар’єри. Лідерство як соціальне явище. 

Визначення поняття „лідерство”. Теорії лідерства. Лідерство, як аспект управління. 

Типи й стилі лідерства. Основні типи лідерства. Мотивація як фактор лідерства. 

Теорія зростання. Розвиток та діагностика лідерських якостей. Методика та техніки 

реалізації лідерства.   

Рекомендований семестр: ІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Соціальна робота 

 

Назва дисципліни: Соціологія міста 

Опис дисципліни: Місто як об’єкт вивчення. Основні соціологічні концепції 

міста. Методичні підходи до вивчення міського простору. Територіальний та 

просторовий виміри міста. Міська нерівність і сегрегація. Соціальний простір міста: 

управлінський потенціал. Управління містом: основні концепції ухвалення рішень у 

містах. Культурна політика: творче місто. Культурні індустрії. Соціокультурні зміни 

та місто. Місто як соціальний текст. Тенденції та колізії розвитку міста в епоху 

глобалізації.  

Рекомендований семестр: VІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Соціологія 

 

Назва дисципліни: Соціологія організацій 

Опис дисципліни: Організація як соціальний феномен. Історія соціології 

організацій. Моделі соціальної організації. Цілі та побудова організації. Соціальна 

структура організації. Комунікаційно-інформаційні процеси в організаціях. 

Організаційна культура та мотивація. Нововведення в організаціях. Міжорганізаційна 

взаємодія. 

Рекомендований семестр: ІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Соціальна робота 
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Назва дисципліни: Соціологія управління 

Опис дисципліни: Управління як соціальний феномен. Соціологія  

управління як наукова дисципліна. Історія та теорія соціології управління.  Види 

управління у суспільстві. Менеджмент організацій. Система управління як сукупність 

соціальних відносин. Управління як професія. Соціологічні аспекти культури та 

етики управління. Соціальна інженерія в управлінській сфері. Концепція соціальної 

адекватності менеджменту, сутність та специфіка соціології управління, 

розкриваються її функції, принципи та методи. Характеристика управлінських 

відносин, їх видів. Суб'єкти соціального управління, механізми їх взаємодії, 

процедура прийняття та реалізації управлінських рішень, роль соціальної інформації. 

Роль соціологічних досліджень в оптимізації управління суспільством в цілому, 

організаціями соціальної сфери, зокрема. Специфіка соціологічного підходу до 

вивчення проблем управління. Суб'єкт соціального управління, його структура. 

Управлінські відносини. Управлінський цикл. Форми, методи управлінського впливу 

на персонал організацій, стильових характеристик керівництва, лідерства, управління 

конфліктами тощо. 

Рекомендований семестр: V 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Соціальна робота 

 

Назва дисципліни: Соціологія урбанізаційних процесів 

Опис дисципліни: Визначення соціології урбанізаційних процесів. 

Методичні підходи до вивчення міського простору. Міська нерівність і сегрегація. 

Соціальний простір міста: управлінський потенціал. Управління містом: основні 

концепції ухвалення рішень у містах. Територіальний та просторовий виміри міста. 

Культурна політика: творче місто. Соціокультурні зміни та місто. Культурні 

індустрії. Місто як соціальний текст. Тенденції та колізії розвитку міста в епоху 

глобалізації.  

Рекомендований семестр: VІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Соціологія 

 

Назва дисципліни: Успішні презентації 

Опис дисципліни: Структура виступу в умовах дефіциту часу на підготовку. 

Стилі виступів у відповідності до теми та мети презентації. Техніки та прийоми 

привернення уваги слухачів. 

Рекомендований семестр: ІV 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Соціальна робота 
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Кафедра Управління персоналом та економіки підприємства 

 

Назва дисципліни: START-UP": створення та функціонування*** 

Опис дисципліни Start-up як інноваційний формат започаткування бізнесу. 

Особливості фінансування start-up. Бізнес-моделювання у форматі start-up. Створення 

start-up. Відбір персоналу до start-up. Розробка бізнес-моделі start-up. Бренд-

менеджмент start-up. Позиціонування start-up. Залучення капіталу. Побудова 

партнерства. Розробка програми лояльності start-up.   

Формування програми соціальної відповідальності start-up. Інтерактивний 

маркетинг у форматі start-up.  Обгрунтування бізнес-плану start-up. Презентація start-

up та бізнес-плану start-up 

Рекомендований семестр: V 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Економіка підприємства 

 

Назва дисципліни: Економіка і організація малого бізнесу***  

Опис дисципліни Основи функціонування малого бізнесу. Підприємництво 

і бізнес: суть загальні риси. Малий бізнес в сучасній ринковій економіці. Правові 

основи функціонування малого бізнесу. Організація функціонування малого бізнесу. 

Формування капіталу малого бізнесу. Планування малого бізнесу. Маркетингова 

стратегія. Ціноутворення в малому бізнесі. Ефективність функціонування малого 

бізнесу. Оцінка ефективності діяльності. Напрями розвитку малого бізнесу. 

Рекомендований семестр: VІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Економіка підприємства 

 

Назва дисципліни: Економічна безпека підприємства***  

Опис дисципліни Теоретичні основи економічної безпеки підприємства. 

Система управління економічною безпекою підприємства Аналіз та оцінка факторів 

економічної безпеки підприємства Управління ризиком діяльності підприємства. 

Управління ризиком інноваційних проектів у системі управління економічною 

безпекою підприємства. Технологія моделювання стану економічної безпеки 

підприємства. 

Рекомендований семестр: VІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Економіка підприємства 

 

Назва дисципліни: Мікроекономічна теорія виробництва**  

Опис дисципліни Підприємство як ринково-виробнича система. Виробнича 

функція як технологічна модель системи «витрати-випуск». Витрати і результати 

виробництва.Часткова варіація факторів виробництва. Ізоквантна варіація факторів 

виробництва. Пропоційна варіація факторів виробництва. Оптимум системи 

«витрати-випуск». Витрати виробництва за часткової варіації факторів. Витрати 

виробництва за повної варіації факторів. Концепція мінімально ефективного 

масштабу виробництва та її практичне застосування. 

Рекомендований семестр: V 
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Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Економіка підприємства 

 

Назва дисципліни: Моделювання економіки  

Опис дисципліни Економіка як об’єкт моделювання. Концептуальні засади 

математичного моделювання економіки. Особливості, принципи математичного 

моделювання. Етапи економіко-математичного моделювання. Імітаційні моделі в 

економіці та підприємництві. Моделювання випадкових величин та випадкових 

подій. Прикладні математичні моделі фінансово-економічних процесів. Модель 

оцінювання ринкової вартості підприємства. Модель вибору інвестиційного проекту 

з множини  альтернативних варіантів. Моделювання системи рейтингового 

управління. Моделі поведінки споживачів. Моделі поведінки виробників. Моделі 

взаємодії споживачів і виробників.    

Рекомендований семестр: V, VІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Економіка 

підприємства; Фінанси і кредит 

 

Назва дисципліни: Прогнозування соціально-економічних процесів***  

Опис дисципліни Методологічні основи соціально-економічного 

прогнозування. Оцінювання якості прогнозів. Визначення і характеристики часових 

рядів. Прості методи прогнозування. Адаптивні методи прогнозування. Методи і 

моделі прогнозування багатовимірних процесів. Циклічні і сезонні складові часового 

ряду. Методи і моделі прогнозування одновимірних процесів. Методи експертних 

оцінок. Прогнозування на підставі нейронних мереж. Моделі соціально-економічного 

прогнозування. Обробка статистичної інформації і прогнозування в середовищі 

Statistica. 

Рекомендований семестр: VІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Економіка підприємства 

 

Кафедра Фінансів, обліку і оподаткування 

 

Назва дисципліни: Антикризове фінансове управління підприємством 

Опис дисципліни: Фінансова криза та антикризове фінансове управління на 

підприємстві. Основи антикризового фінансового управління підприємством. 

Сутність та завдання антикризового фінансового контролінгу. Порядок розроблення 

та погодження плану санації, особливості проведення санаційного аудиту. Джерела 

фінансування антикризових заходів. Сутність антикризової реструктуризації 

підприємств. Економіко-правові аспекти санації, банкрутства та ліквідації 

підприємств. Форми державної антикризової підтримки підприємств. Особливості 

антикризового управління, банкрутства та ліквідації комерційних банків.  

Рекомендований семестр: VІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Фінанси і кредит  
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Назва дисципліни: Банківська система в умовах глобалізації 

Опис дисципліни: Теоретичні основи функціонування банківської системи. 

Чинники, що впливають на формування структури банківської системи. Вплив 

глобалізації на розвиток банківської системи. Сучасні тенденції розвитку банківських 

систем країн світу. Вплив міжнародної фінансової кризи на національні банківські 

системи. Динаміка розвитку світового ринку банківських послуг. Вплив іноземного 

капіталу на функціонування банківської сфери України. Напрямки удосконалення 

національної банківської системи в умовах глобалізації.  

Рекомендований семестр: V, VІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Фінанси і кредит  

 

Назва дисципліни: Банківське право 

Опис дисципліни: Предмет, метод, та система банківського права. Джерела 

банківського права. Правове положення Національного банку України. Порядок 

створення, реєстрація та ліцензування комерційних банків. Правові засади відкриття 

та обслуговування банківських рахунків. Правове регулювання розрахункових, 

кредитних відносин та валютних операцій. Юридична природа кредитного договору. 

Правові засоби запобігання легалізації доходів, одержаних злочинним шляхом. 

Рекомендований семестр: V, VІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Фінанси і кредит  

 

Назва дисципліни: Банківський менеджмент і маркетинг 

Опис дисципліни: Сутність та особливості менеджменту та маркетингу в 

банківській сфері. Принципи управління банком. Особливості і перспективи розвитку 

банківської діяльності. Значення і методи розроблення стратегічного плану 

діяльності банку. Умови і способи підвищення фінансової надійності банківської 

діяльності. Методи вивчення попиту на банківські послуги. Технологія оптимізації 

портфелів (кредитного та цінних паперів) з точки зору їх прибутковості і 

ризикованості. Процедури здійснення фінансового моніторингу операцій банку. 

Джерела забезпечення банку внутрішньою та зовнішньою інформацією. Особливості 

планування маркетингу в банку Сутність і способи активізації маркетингової 

діяльності в банку. Порядок проектування, реєстрації й ліцензування банків, зміст 

державного нагляду за їх діяльністю. Особливості організації служби маркетингу в 

банку за різними принципами. Особливості управління грошовими потоками в 

банківській справі. Види та функції контролю в системі банківського маркетингу.  

Рекомендований семестр: V, VІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Фінанси і кредит  
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Назва дисципліни: Банківські операції 

Опис дисципліни: Загальна характеристика банківських операцій та послуг. 

Операції банків з формування власного капіталу. Операції комерційних банків з 

організації розрахунків та обслуговування платіжного обороту. Пасивні операції 

банків. Організація банківського кредитування. Сутність та механізми надання 

окремих видів кредиту. Операції комерційних банків з цінними паперами. 

Зовнішньоекономічні операції комерційних банків. Технологія проведення 

банківських операцій, пов’язаних із кредитуванням, розрахунками, фінансуванням 

інвестицій. Нетрадиційні банківські операції та послуги в Україні. 

Рекомендований семестр: V, VІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальностей Фінанси і кредит; 

Облік і аудит 

 

Назва дисципліни: Безпека банківської діяльності 

Опис дисципліни: Поняття, мета і завдання забезпечення безпеки 

банківської діяльності. Нормативно-правові умови організації безпеки банківської 

діяльності в Україні. Управління системою забезпечення безпеки діяльності банку. 

Захист кредитних, валютних операцій та операції банків із цінними паперами. 

Способи розкрадань та зловживань, що здійснюються безпосередньо у банківських 

установах. Профілактика та попередження правопорушень у банківській діяльності. 

Інформаційно-аналітичне забезпечення фінансово-економічної безпеки банку. 

Забезпечення безпеки банківської діяльності в Україні.   

Рекомендований семестр: V, VІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Фінанси і кредит  

 

Назва дисципліни: Біржова справа 

Опис дисципліни: Економічна сутність та організаційні основи біржової 

діяльності. Сутність, форми і методи організації роботи на біржі Значення біржі у 

сфері економічних відносин. Особливості організації і функціонування товарних, 

фондових, валютних бірж та позабіржового ринку. Суть біржового посередництва у 

формі брокерської діяльності. Функціонування біржової торгівлі і брокерської 

діяльності. Порядок укладання та виконання біржових угод. Стан економічного 

розвитку і специфіка діяльності біржового ринку в Україні.  

Рекомендований семестр: V, VІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Фінанси і кредит  

 

Назва дисципліни: Державне регулювання банківської системи 

Опис дисципліни: Сутність банківської діяльності. Особливості виникнення 

та етапи розвитку банківської системи. Організаційні та правові засади діяльності 

банків в Україні. Особливості банківського регулювання. Організаційні та правові 

засади антимонопольної політики діяльності банків в Україні. Регулювання 

діяльності банків.  Банківський нагляд: завдання та принципи діяльності.  

Рекомендований семестр: V, VІ 



68 
 

ПЕРШИЙ (БАКАЛАВРСЬКИЙ) РІВЕНЬ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Фінанси і кредит  

Назва дисципліни: Економічна статистика 

Опис дисципліни: Сутність теоретичних та методичних основ економічної 

статистики. Завдання економічної статистики й області застосування її даних. 

Ідентифікувати інформаційні джерела дослідження економічної статистики. 

Відтворювати систему статистичних показників та методи статистичного 

дослідження економічної статистики Методи обчислення найважливіших 

статистичних показників. Аналіз реальної статистичної інформації. 

Рекомендований семестр: V 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальностей Економіка 

підприємства; Фінанси і кредит  

 

Назва дисципліни: Звітність підприємства 

Опис дисципліни: Вивчення принципів і системи організації 

бухгалтерського та податкового обліку. Опрацювання методики заповнення 

показників звітності. Використання облікової інформації при складанні звітності 

підприємств. Прийняття управлінських рішень з урахуванням їх економічних 

наслідків. Формування економічної стратегії. Формування податкової та фінансової 

звітності. 

Рекомендований семестр: VІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальностей Економіка 

підприємства 

 

Назва дисципліни: Казначейська справа 

Опис дисципліни: Зміст діяльності Державної казначейської служби 

України; модель обробки узагальнення та надання інформації про касове 

надходження доходів державного бюджету. Сутність і форми прояву державних 

фінансових відносин. Роль Державного казначейства України у забезпеченні 

виконання Державного бюджету України. Організація фінансових відносин на мікро- 

і макрорівні. Закономірності розвитку державних фінансів. Засади проведення 

фінансової політики держави і управління фінансами. 

Рекомендований семестр: V, VІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Фінанси і кредит  

 

Назва дисципліни: Казначейські операції 

Опис дисципліни: Правила діяльності та сутність призначення 

розрахункових палат. Етапи організації бюджетного процесу. Вимоги щодо 

виконання Державного бюджету за доходами та видатками; Особливості проведення 

бухгалтерського обліку щодо виконання Державного бюджету. Підстави для 

призупинення бюджетних асигнувань; види бюджетних правопорушень; зміст та 

призначення бюджетної класифікації; характеристику класифікації фінансування 

бюджету; види символів банківської звітності; структуру кодування програмної 

класифікації. 

Рекомендований семестр: VІ 
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ПЕРШИЙ (БАКАЛАВРСЬКИЙ) РІВЕНЬ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Облік і аудит 

 

Назва дисципліни: Міжнародні розрахунки і валютні операції 

Опис дисципліни: Світові валютні системи та міжнародні валютні 

відносини.  Еволюція світових валютних систем і сучасні валютні проблеми. Роль 

золота у світовій валютній системі. Валютний ринок і його розвиток в умовах 

глобалізації економіки. Валютний курс. Валютна політика та її форми. валютні 

обмеження. Валютні операції.  Міжнародні валютно-кредитні та фінансові організації 

ООН. 

Рекомендований семестр: VІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Облік і аудит 

 

Назва дисципліни: Міжнародні фінанси 

Опис дисципліни: Загальні тенденції та закономірності трансформації 

світового фінансового середовища. Конкретні механізми перерозподілу фінансових 

ресурсів у системі світового господарства. Інструментарій та основні види операцій 

на міжнародних фінансових ринках. Способи й методи фінансування міжнародної 

діяльності корпорацій. Організаційно-інституційну структуру сучасного світового 

фінансового середовища та особливості міжнародної фінансової діяльності його 

суб’єктів. 

Рекомендований семестр: V, VІ, VІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальностей Менеджмент; Фінанси 

і кредит  

 

Назва дисципліни: Місцеві фінанси 

Опис дисципліни: Сутність, складові та засади організації місцевих 

фінансів. Управління місцевими фінансами в Україні. Місцеві бюджети як основа 

публічних фінансів в умовах децентралізації. Норми організації й управління 

місцевими фінансами. Особливості формування доходної частини місцевих 

бюджетів. Система видатків місцевих бюджетів. Правила фінансового вирівнювання 

та бюджетного регулювання. Фінанси комунальних підприємств.  

Рекомендований семестр: VІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Фінанси і кредит  

 

Назва дисципліни: Операції банків та небанківських кредитних установ 

Опис дисципліни: Правове положення комерційних банків та небанківських 

кредитних установ. Спільні та відмітні риси банків та небанківських кредитних 

установ. Ринок продуктів, які пропонують банки та небанківські кредитні установи. 

Квазісфера фінансових послуг. Роль інформаційних технологій в розвитку платіжних 

операцій. Міжнародні форми грошово-кредитних відносин банківських й 

парабанківських установ.  

Рекомендований семестр: V, VІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Фінанси і кредит  
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ПЕРШИЙ (БАКАЛАВРСЬКИЙ) РІВЕНЬ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Назва дисципліни: Оподаткування підприємств 

Опис дисципліни: Основи та особливості податкової політики в Україні. 

Суб’єкти та об’єкти оподаткування. Нормативна база з оподаткування. Форми 

оподаткування підприємств різних форм організації. Адміністрування податків 

залежно від виду діяльності. Відповідальність податкових агентів. Напрями 

оптимізації оподаткування за видами та напрямами діяльності підприємства.  

Рекомендований семестр: V 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Економіка підприємства 

 

Назва дисципліни: Оподаткування суб’єктів підприємництва 

Опис дисципліни: Передумови державного регулювання суб’єктів 

підприємницької діяльності. Суб’єкти та об’єкти оподаткування. Результативність 

податкового механізму державного регулювання підприємництва за сферами та 

видами діяльності. Функції оподаткування. Методи та форми податкового 

стимулювання: податкові канікули, пільги тощо.  

Рекомендований семестр: VІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальностей Облік і аудит 

 

Назва дисципліни: Основи банківської справи 

Опис дисципліни: Сутність, функції та структура банківської системи 

України. Ресурси комерційних банків та операції з обслуговування платіжного 

обороту. Кредитні операції банків та операції з цінними паперами. Валютні операції 

та зовнішньоекономічна діяльність банків. Банківський маркетинг та менеджмент.  

Рекомендований семестр: V 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальностей Облік і аудит; Фінанси 

і кредит  

 

Назва дисципліни: Основи фінансової безпеки економічних систем 

Опис дисципліни: Ґенеза та розвиток економічних систем. Методологічні 

засади забезпечення фінансової безпеки економічних систем. Форми та передумови 

їх трансформації. Принципи державної політики та ринкового механізму в різних 

економічних системах. Критерії фінансової безпеки на макро- та мікро- рівнях. 

Форми та методи діагностики вірогідності настання фінансової небезпеки. 

Моніторингові агенції з рейтингування рівня фінансової безпеки економічного 

суб’єкту ринку.  

Рекомендований семестр: VІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Фінанси і кредит  
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ПЕРШИЙ (БАКАЛАВРСЬКИЙ) РІВЕНЬ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Назва дисципліни: Пенсійна система держави 

Опис дисципліни: Основи та принципи пенсійного забезпечення населення 

країни. Загальнообов’язкове державне пенсійне страхування. Недержавне пенсійне 

страхування. Порівняльна характеристика систем та форм пенсійного забезпечення. 

Правила акумулювання та використання публічних коштів щодо пенсійного 

забезпечення. Страховий та трудовий стаж. Схеми нарахування пенсій та пенсійних 

виплат. Організація роботи Пенсійного фонду України. Норми осучаснення та 

індексації пенсійних виплат. Світова практика пенсійного забезпечення.   

Рекомендований семестр: VІІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Фінанси і кредит  

 

Назва дисципліни: Податкова система 

Опис дисципліни: Чинна система оподаткування в Україні. Особливості 

податкової політики держави та суб’єктів господарювання в умовах переходу до 

ринкової економіки. Податки, збори, інші обов’язкові платежі з юридичних і 

фізичних осіб та особливості їх сплати до бюджетів згідно з чинним законодавством 

України. 

Рекомендований семестр: VІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Облік і аудит 

 

Назва дисципліни: Правове регулювання ринку цінних паперів 

Опис дисципліни: Правове забезпечення емісії та обігу пайових цінних 

паперів.  Правове забезпечення емісії та обігу боргових цінних паперів. Правове 

регулювання вексельного обігу. Правове забезпечення діяльності фондової біржі. 

Правове забезпечення функціонування позабіржового ринку цінних паперів. 

Контроль за емісією та обігом цінних паперів. 

Рекомендований семестр: V, VІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Фінанси і кредит  

 

Назва дисципліни: Ревізія і  контроль 

Опис дисципліни: Теорія контролю та судово-бухгалтерської експертизи 

відповідно до існуючого законодавства. Методика й послідовність контролю та 

судово-бухгалтерської експертизи. Планування організації та проведення контролю 

та судово-бухгалтерської експертизи на підприємствах. Елементи інформаційного 

забезпечення контролю та судово-бухгалтерської експертизи. 

Рекомендований семестр: VІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальностей Облік і аудит; Фінанси 

і кредит  
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ПЕРШИЙ (БАКАЛАВРСЬКИЙ) РІВЕНЬ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Назва дисципліни: Ризики фінансової діяльності суб'єктів 

господарювання 

Опис дисципліни: Теоретичні, методологічні та організаційні основи 

фінансової діяльності суб’єктів підприємництва. Особливості управління 

фінансовими ризиками фінансової діяльності суб’єктів господарювання. Методи 

ефективного управління і зниження фінансових ризиків. 

Рекомендований семестр: VІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Фінанси і кредит  
 

Назва дисципліни: Страхові послуги 

Опис дисципліни: Теоретичні основи формування і використання бюджету 

держави, бюджетного устрою і принципів побудови бюджетної системи. Державний 

кредит та управління державним боргом. Методи і джерела формування доходів 

бюджету. Напрями і форми фінансування видатків. Методика визначення обсягів 

бюджетних видатків на реалізацію функцій держави. 

Рекомендований семестр: VІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальностей Маркетинг 
 

Назва дисципліни: Управління інвестиційною діяльністю 

Опис дисципліни: Теоретичні аспекти аналізу інвестиційної привабливості 

проектів, методів оцінки їх ефективності, ризиків, ліквідності, формування 

інвестиційного фінансового портфелю та програм реальних інвестицій підприємства. 

Методи та інструменти інвестиційного проектування. Зарубіжні концепції та сучасні 

вітчизняні підходи відносно управління фінансовими інвестиціями. 

Рекомендований семестр: V 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Економіка підприємства 
 

Назва дисципліни: Управління фінансовим ризиком 
Опис дисципліни: Місце і роль фінансових ризиків в економічній діяльності, 

їх класифікацію. Статистичні вимірювачі фінансового ризику. Принципи прийняття 
оптимального рішення в умовах ризикових фінансових операцій.  
Основні прийоми ризик – менеджменту. Методи кількісної оцінки фінансових 
ризиків.   

Рекомендований семестр: VІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Фінанси і кредит  
 

Назва дисципліни: Фінансова діяльність суб'єктів  підприємництва 

Опис дисципліни: Основи фінансової діяльності суб’єктів господарювання. 

Формування та зміна власного капіталу. Лізингова діяльність суб'єктів 

господарювання. Довгострокове боргове фінансування діяльності суб'єктів 

господарювання. Управління короткостроковим борговим фінансуванням. 

Самофінансування та управління грошовими потоками. Оцінювання вартості 

фінансування суб'єктів господарювання. Політика управління джерелами 

фінансування. Дивідендна політика. Фінансовий контролінг і бюджетування на 

підприємстві.  

Рекомендований семестр: VІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Фінанси і кредит  
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Назва дисципліни: Фінансова і банківська статистика 

Опис дисципліни: Теоретичні основи фінансової і банківської статистики. 

Статистика грошового обігу. Статистика державного бюджету. Статистика цінних 

паперів. Статистика фінансів галузей національної економіки. Статистика страхової 

діяльності. Статистика ощадної справи. Статистика кредиту.    

Рекомендований семестр: V, VІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Фінанси і кредит  

 

Назва дисципліни: Фінансова система Євросоюзу 

Опис дисципліни: Поняття, класифікація та склад фінансових систем. 

Організаційні засади бюджетного устрою в зарубіжних країнах. Податкові системи 

зарубіжних країн. Загальна характеристика фінансової системи Європейського 

Союзу. Фінансова система Німеччини. Фінансова система Франції. Фінансова 

система Великобританії. Фінансова система Польщі. Специфіка соціально-

економічного розвитку Скандинавських країн. Фінансові системи Швеції та Норвегії.  

Рекомендований семестр: VІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Фінанси і кредит  

 

Назва дисципліни: Фінансове забезпечення інноваційних проектів 

Опис дисципліни: Основні засади інноваційного розвитку. Підприємство як 

основний суб’єкт реалізації нововведень. Управління вибором інноваційних проектів 

і формування інноваційної програми. Джерела фінансування інноваційних проектів. 

Управління реалізацією інноваційних проектів.   

Рекомендований семестр: VІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Фінанси і кредит  

 

Назва дисципліни: Фінансування інноваційної діяльності 

Опис дисципліни: Предмет і сутність інноваційного менеджменту. Основні 

етапи інноваційного процесу та їх характеристика. Методи пошуку інноваційних ідей. 

Джерела і механізми фінансування інноваційної діяльності. Форми інноваційної 

діяльності на підприємствах. Організаційні форми інноваційних підприємств і 

стратегія їх дії. Оцінка ефективності інновацій. Правове регулювання інноваційної 

діяльності.  

Рекомендований семестр: VІІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Фінанси і кредит  

 

Назва дисципліни: Ціноутворення 

Опис дисципліни: Теоретичні засади ціноутворення. Види та функції цін. 

Склад ціни та формування її елементів. Методи ринкового ціноутворення. 

Ціноутворення на зовнішньому ринку. Цінова політика підприємства. Державна 

цінова політика та її вплив на економічні процеси.    

Рекомендований семестр: VІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальностей Облік і аудит; Фінанси 

і кредит  
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Дисципліни гуманітарної та фундаментальної підготовки 

 

Кафедра Гуманітарних дисциплін 

 

Назва дисципліни: Корпоративна етика 

Опис дисципліни:. Форми організації бізнесу. Корпорація як тип організації 

підприємницької діяльності. Етика та корпоративні відносини. Ділова комунікація, її 

форми та стилі. Етика успіху. Імідж та ділова репутація організації. Діловий імідж 

співробітників організації. Етичні стандарти корпоративної поведінки. Етика 

мотиваційних механізмів в організації. Невербальні засоби ділової комунікації. 

Морально-психологічні аспекти переговорного процесу. Управління конфліктами та 

стресами. Психічне здоров'я співробітників і моральний клімат 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Психологія управління 

Опис дисципліни:. Теоретичні основи психології управління. Основи 

психології особистості. Основні біосоціопсихічні властивості особистості 

управлінця. Психічне здоров’я особистості та механізми психологічного захисту. 

Психологія мотивації в управлінні. Конфлікти в управлінні та шляхи їх вирішення. 

Психологічні аспекти управлінської діяльності керівника. Психологічні особливості 

стилів управління.    

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Філософія управління 

Опис дисципліни:.  Управління як предмет філософського аналізу. Основні 

типи управління та рівні його дії. Основні принципи і закони управлінської 

діяльності. Проблеми волі і влади в управлінській діяльності. Соціально-адекватний 

менеджмент та соціальне партнерство як пріоритети сучасного управління. 

Аксіологічні аспекти управлінської діяльності. Проблема оптимальності 

управлінських рішень. Творчість та інновації в управлінській діяльності. Духовна 

культура і філософія успіху сучасного менеджера.  

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 
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Кафедра Іноземних мов 

 

Назва дисципліни: Діловий протокол та комунікації (іноземною мовою)) 

Опис дисципліни Підходи до різноманітних ситуацій спілкування партнерів 

у діловому світі. Ситуації офіційного та неформального спілкування, професійний 

імідж, крос-культурний менеджмент, протокольні вимоги та правила етикету. Метою 

дисципліни є набуття студентами необхідних знань щодо історії, принципів, цілей, 

завдань, звичаїв, правил та вимог щодо спілкування, поведінки, зовнішнього вигляду 

ділової людини в бізнес-середовищі, а також уміння практичного застосування цих 

знань. Основні протокольні вимоги щодо офіційного спілкування; набуття 

практичних навичок ведення ділових, неформальних розмов і ведення переговорів з 

вітчизняними та іноземними партнерами; набуття навичок спілкування за різними 

каналами зв’язку згідно з протокольними вимогами; отримання необхідних знань з 

питань організації різних видів прийомів і набуття практичних навичок поводження 

на таких заходах; вміння організувати власний діловий гардероб відповідно до 

протокольних вимог, а також формувати ефективний діловий стиль; теоретичну 

підготовку студентів до налагодження та підтримку контактів з представниками 

різних культурних осередків світу та напрацювання поведінкових моделей у 

різноманітних складних ситуаціях міжнародного бізнесу. Дисципліну підготовлено з 

урахуванням знання студентами базових понять і концепцій менеджменту, основ 

ЗЕД, маркетингу та маркетингу ЗЕД. Предметом дисципліни є протокольні вимоги та 

етикетні правила ділового спілкування. Студенти, які опанують запропоновану 

дисципліну, зможуть впевнено почуватися в середовищі як вітчизняного, так і 

світового бізнесу. Вона дасть їм необхідне розуміння всіх нюансів поводження з 

колегами, клієнтами та партнерами, що, в свою чергу, матиме безпосередній вплив на 

імідж, репутацію, а врешті і на фінансові результати. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Кафедра Комп’ютерних наук та вищої математики 

 

Назва дисципліни: Інформаційні технології в управлінні персоналом 

Опис дисципліни: Поняття економічної інформації та ІТ в управлінні 

персоналом.  Теоретичні основи ІС управління підприємством. Прикладні програмні 

продукти з управління персоналом. Технічне забезпечення системи управління 

персоналом. Методичні основи систем управління кадрами. Проектування ІС 

управління персоналом. Аналіз принципів АРМ на базі ПК. Робоче місце фахівця. 

Поняття корпоративних ІС. Інтелектуальні інформаційні технології. Методи оцінки 

ефективності автоматизованих ІС. Критерії ефективності. Підходи до оцінки 

ефективності. Якісні, кількісні та економічні показники.  

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Економіка 
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Кафедра Маркетингу 

 

Назва дисципліни: Захист прав споживачів 

Опис дисципліни Теоретичні основи захисту прав споживачів. Основні 

права споживачів товарів, робіт, послуг. Організація захисту прав споживачів. 

Судовий захист прав споживачів. Позасудовий захист прав споживачів. Особливості 

захисту прав споживачів при здійсненні окремих видів торговельної діяльності, 

наданні послуг і виконанні робіт. Захист прав споживачів при придбанні товарів на 

ринку, в сфері дрібнороздрібної та комісійної торгівлі, при здійсненні продажу за 

зразками та каталогами. Права споживача в разі придбання продукції в кредит. Захист 

прав споживачів у сфері побутового обслуговування населення.  

Особливості захисту прав споживачів при придбанні окремих видів товарів. 

Особливості захисту прав споживачів при придбанні продовольчих,  непродовольчих 

товарів, лікарських засобів. Відповідальність за порушення законодавства у сфері 

захисту прав споживачів 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Маркетинг 

 

Назва дисципліни: Конфліктологія 

Опис дисципліни Основні поняття конфліктології. Теорії конфлікту. 

Структура конфлікту. Види конфліктів, причини та механізм їх виникнення 

Особистісний конфлікт. Міжособистісний конфлікт. Міжгруповий конфлікт. 

Динаміка конфлікту. Інструментарій аналізу конфліктів. Методи та моделі аналізу 

конфлікту. Картографія конфлікту. 

Методи та форми управління конфліктами. Принципи і методи управління 

конфліктами. Міжособистісні методи (стилі) управління конфліктами. Внутрішньо 

особистісні і персональні методи вирішення конфліктів. Основи запобігання та 

вирішення конфліктів. Особливості прогнозування та попередження конфліктів на 

підприємстві. Технології ефективної комунікації в конфліктній ситуації. 

Психологічні особливості поведінки особи в конфліктній ситуації. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Маркетинг 

 

Назва дисципліни: Стратегічне управління підприємствами 

Опис дисципліни Стратегія підприємства: поняття, еволюція концепції. 

Оцінювання зовнішнього середовища підприємства. Аналіз стратегічного потенціалу 

підприємства. Стратегії бізнесу. Моделі і методи прийняття рішень щодо ведення 

конкурентної боротьби. Стратегії управління. Стратегія диверсифікації діяльності 

підприємства. Стратегія зовнішнього розвитку підприємства. Корпоративна стратегія 

підприємства. Матричні методи формування корпоративної стратегії підприємства. 

Матричні інструменти аналізу стратегії підприємства. Матриця БКГ. Матриця 

"продукт-ринок". Матриця McKencey-General Electric. Модель АDL. Матриця Санкт-

Петербурзького ДТУ. Методи аналізу конкурентоспроможності підприємства: за Ж.-

Ж. Ламбеном, SWOT-аналіз, GAP, LOTS, PIMS. Матриця Хофера. Трьохмірна 
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матриця Абеля. Прогнозування змін (техніка аналізу ПЕСТ або СТЕП). Вибір 

корпоративної стратегії підприємства на основі застосування матричного підходу.  

Процес вибору стратегії розвитку підприємства. Перелік факторів, які 

впливають на вибір стратегії, та їх оцінка. Критерії ефективності стратегій. Основні 

підходи до формулювання стратегій. Зміст і структура стратегічного плану. 

Організаційне забезпечення стратегічного управління і внесення змін до 

організаційних структур управління. Інформаційно-аналітичне забезпечення 

стратегічного управління. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Маркетинг 

 

Кафедра Менеджменту виробничої та невиробничої сфери 

 

Назва дисципліни: Основи регіонального управління 

Опис дисципліни Історія та теорія державного управління. Концепція 

державної регіональної політики. Структура органів державного та регіонального 

управління. Методологічні підходи щодо оцінки рівня соціально-економічного 

розвитку регіонів. Прогнозування та програмування соціально-економічного 

розвитку регіону. Формування регіонального бюджету. Роль і значення казначейської 

системи в регіоні. Організація системи управління державною службою в регіоні 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Регулювання соціально-трудових відносин 

Опис дисципліни Розкриття змісту соціально-трудових відносин, ринку 

праці і зайнятості, їх регулювання, яке спрямоване на створення умов ефективного 

використання людських ресурсів та трудового потенціалу суспільства; визначення 

економічних передумов підвищення ефективності трудової діяльності (факторів, 

умов, резервів, показників) при формуванні ринкових принципів управління 

економікою; дослідження стимулів, які забезпечують ефективну трудову діяльність в 

умовах ринкових відносин, їх державного та колективно-договірного регулювання; 

визначення напрямків, які пов’язані з кількісними та якісними аспектами, а також 

принципами управління працею, а саме: продуктивність, організація і нормування, 

оплата праці, формування трудових доходів працівників, їх соціальний захист, 

соціальне страхування і обслуговування. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Соціальний менеджмент 

Опис дисципліни Концепція державної регіональної політики. Апарат 

державного управління. Структура органів державного та регіонального управління. 

Управління соціальними процесами Соціальна політика держави. Роль та місце 

регіональних органів управління у формуванні та реалізації соціальної політики. 

Управління процесами зайнятості. Людина на ринку праці та її соціальний 

захист.Управління рівнем життя населення. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 
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Назва дисципліни: Управління продуктивністю та ефективністю в 

організаціях 

Опис дисципліни   Резерви та методи оцінки ефективності управління. 

Процеси управління промисловим виробництвом зміст та основні характеристики. 

Функціональна, структура процесів управління. Технологічна, структура процесів 

управління. Процеси управління планово-економічної діяльності. Управління 

науково-технічним прогресом (УНТП). Управління матеріальними технічними 

ресурсами УМТР. Процес оперативного управління виробництвом.  

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Кафедра Менеджменту зовнішньоекономічної та інноваційної діяльності 
 

Назва дисципліни: Діагностика об'єкту проектування 

Опис дисципліни Принциповий підхід до проведення оцінці (діагностики) 

об'єкту проектування. Методика діагностики об'єкту проектування регіон. 

Діагностика фінансової складової. Діагностика кадрової та інтелектуальної складової. 

Рівень політико-правової складової об'єкту. Діагностика техніко-технологічної, 

екологічної складової. Діагностика інформаційної складової та силової складової 

об'єкту проектування. Методи діагностики стратегічної позиції складової. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Економічна безпека підприємницької діяльності 

Опис дисципліни Об’єкт, суб’єкт та мета дослідження економічної безпеки 

підприємницької діяльності. Законодавче регулювання економічної безпеки 

підприємства. Основні проблеми безпеки підприємств в Україні. Основні властивості 

стану економічної безпеки підприємства. Концептуальні основи управління 

економічною безпекою підприємства, його основні положення. 

Загрози економічній безпеці підприємств. Об’єкти захисту економічної 

безпеки підприємства. Види стратегій забезпечення економічної безпеки 

підприємства. Оцінка стану економічної безпеки підприємства. Господарські ризики, 

що впливають на стан економічної безпеки підприємства. Управління економічною 

безпекою підприємства. Напрями зміцнення економічної безпеки сучасних 

підприємств. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 
 

Назва дисципліни: Економічні механізми управління проектами 

Опис дисципліни Загальна характеристика управління проектами. 

Обґрунтування доцільності проекту. Основні форми організаційної структури 

управління проектом. Загальні підходи до планування і контролю проектів. Сітьове 

та календарне планування проекту. Управління та забезпечення управління проектів. 

Оцінка і контроль виконання проекту. Оцінка і страхування ризиків проекту. 

Управління якістю проекту. . Управління контрактами в проектах. Програмне 

забезпечення процесу управління проектом 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 
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Назва дисципліни: Інвестиційний менеджмент 

Опис дисципліни Теоретичні засади інвестиційного менеджменту. Поняття 

інвестицій та інвестиційної діяльності. Менеджмент інвестицій. Використання 

інвестицій. Інвестиції в засоби виробництва. Інноваційна форма інвестицій. 

Інвестиційні ресурси та стратегія їх формування в інвестиційному процесі. 

Інвестиційний менеджмент на підприємствах. Залучення іноземного 

капіталу. Організаційно-правове регулювання взаємодії суб’єктів інвестиційної 

діяльності. Інвестиційні проекти. Обґрунтування доцільності інвестування. Форми 

руху інвестицій. Фінансові інвестиції. Фінансове забезпечення інвестиційного 

процесу підприємства. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 
 

Назва дисципліни: Інструменти управління проектами 

Опис дисципліни Моделювання структури проекту. Календарне планування 

проекту. Планування ресурсів і витрат. Контроль вартості проекту. Управління 

контрактами і закупівлями. Процедури організації проведення тендерів в Україні. 

Управління командою та комунікаціями проекту. 

Концепція та загальна характеристика дисципліни «Інструменти управління 

проектами». Основи управління проектами. Техніко-економічне обґрунтування 

проекту. Бізнес-план проекту. Організаційні структури управління проектами. 

Інструменти та організація управління проектами. Проектне фінансування.  

Маркетинг проекту. Експертиза проекту. Пправова регламентація процедури 

укладання договорів щодо реалізації проектів. Інструменти та функції управління 

проектами 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 
 

Назва дисципліни: Менеджмент транснаціональних корпорацій 

Опис дисципліни Сутність ТНК, типи, еволюція розвитку. Еклектична 

парадигма Даннінга. Ключові категорії теорій: перевага власності, перевага 

розміщення, перевага інтернаціоналізації. Етноцентризм, поліцентризм, 

регіоцентризм, геоцентризм. Моделі вибору транснаціональної діяльності. Джерела 

та методи фінансування зарубіжних організації ТНК. Науково-технічний потенціал 

ТНК. Розвиток людських ресурсів і економічне зростання. національні відмінності в 

практиці управління персоналом ТНК. Масштаби і тенденції діяльності ТНК в 

Україні. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 
 

Назва дисципліни: Оцінка бізнесу і компаній 

Опис дисципліни Теоретичні основи оцінки бізнесу. Основні поняття, цілі 

принципи та методи оцінки бізнесу. Галузеві особливості визначення вартості 

підприємств. Основні підходи до визначення вартості підприємств. Методи 

доходного підходу до оцінки бізнесу. Методи ринкового підходу до оцінки бізнесу. 

Визначення вартості підприємств методом чистих активів. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 
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Назва дисципліни: Патентно-інформаційна діяльність 

Опис дисципліни Логістичні системи ЗЕД підприємств. Транспортна 

характеристика та класифікація вантажів. Нормативні документи, що регламентують 

транспортні перевезення. Транспортна документація з міжнародних перевезень та 

особливості її ведення. Світовий та національний ринок транспорту та організація 

діяльності його професійних учасників. Управління витратами при доставці товарів. 

Формування вантажних тарифів на різних видах транспорту. Управління товарними 

запасами. Критерії оптимізації товарних запасів. система з фіксованим розміром 

запасу, система з фіксованим інтервалом між замовленнями. Стратегія та тактика 

управління ризиками у поставці товарів. Страхування ризиків постачання. 

Комп’ютерне програне забезпечення управління товарними постачаннями у ЗЕД 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 
 

Назва дисципліни: Патентно-кон'юнктурні дослідження 

Опис дисципліни Сутність, мета, завдання патентної документації, 

патентної інформації, патентно-кон’юнктурних досліджень. Законодавча та 

нормативно-правова база, стандартизація та уніфікація. Структура патентно-

кон’юнктурних досліджень. Технологія формування та використання патентно-

інформаційних ресурсів України. Види та їх призначення. Етапи патентних 

досліджень. Міжнародні патентно-інформаційні ресурси, їх формування та 

використання. Міжнародна патентна класифікація. Патентно-інформаційні 

дослідження, види, технологія пошуку, аналізу, синтезу інформації та оформлення 

результатів. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 
 

Назва дисципліни: Системний аналіз і прийняття інноваційних рішень 

Опис дисципліни Система як методологічний засіб для підготовки та 

обґрунтування інноваційних рішень. Теоретичні засади системного аналізу. 

Методичні засади системного аналізу. Місце і значення прийняття рішень в 

управлінні інноваційними процесами. Прийняття рішень в управлінні інноваційними 

процесами. Методика прийняття та реалізації управлінських інноваційних рішень. 

Логічні і кількісні підходи до вивчення інноваційних проблем. Реалізація 

інноваційних рішень 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 
 

Назва дисципліни: Соціально-економічна та екологічна безпека 

Опис дисципліни Концептуальні основи забезпечення безпеки 

підприємницької діяльності. Державна політика України з питань безпеки 

підприємницької діяльності. Державний механізм забезпечення безпеки 

підприємницької діяльності. Проект організації системи безпеки та захисту фірми. 

Функціональні складові безпеки підприємства. Сукупний критерій економічної 

безпеки підприємницької діяльності. Проблеми безпеки комерційних структур в 

роботі з кадрами. Механізм виявлення та протидії шахрайству. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 
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Назва дисципліни: Стандартизація в інноваційній діяльності 

Опис дисципліни Сутність і значення стандартизації в інноваційній 

діяльності. Інноваційні процеси, їх стандартизація. Міжнародний досвід у сфері 

якості. Міжнародний досвід в області стандартизації. Міжнародна та національні 

системи сертифікації економічно розвинутих країн. Українська національна система 

стандартизації продукції та систем управління. Сертифікація експортної та імпортної 

продукції (товарів, послуг) в Україні. Експертиза експортних і імпортних товарів в 

Україні. Проблеми і перспективи розвитку української національної системи 

стандартизації та сертифікації у відповідності до міжнародних норм. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Стандартизація в проектній діяльності 

Опис дисципліни Сутність і значення стандартизації і сертифікації в 

проектній діяльності. Етапи створення проекту, стандартні підходи. Міжнародний 

досвід у сфері якості. Міжнародний досвід в області стандартизації. Міжнародна та 

національні системи оцінки проектів у економічно розвинутих країнах. Українська 

національна система стандартизації продукції та систем управління. Сертифікація 

експортної та імпортної продукції (товарів, послуг) в Україні. Експертиза експортних 

і імпортних товарів в Україні. Проблеми і перспективи розвитку української 

національної системи стандартизації у відповідності до міжнародних норм. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Стратегічне управління інноваційним розвитком 

Опис дисципліни Сутність понять управління інноваціями.. Інноваційна 

діяльність як об’єкт управління. Державна підтримка інноваційних процесів. 

Організаційні форми інноваційної діяльності. Управління інноваціями у системі 

управління організацією. Управління інноваційним розвитком організації. 

Управління інноваційним проектом. Інвестиційне забезпечення інноваційної 

діяльності. Оцінювання ефективності інноваційної діяльності організації 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Управління галузевими проектами та програмами 

Опис дисципліни Методологічні засади управління галузевими проектами 

та програмами. Концепція управління проектами та програмами. Стандарти з 

управління проектами. Управління інноваційними проектами та програмами. 

Проектна організація. Підходи та методи управління проектами. Інструментальні 

засоби проектування. Планування і контроль за реалізацією проектів та програмам. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 
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Назва дисципліни: Управління інноваційними проектами 

Опис дисципліни Основи управління інноваційними проектами. 

Концептуальні засади інноваційного проектування. Сутність і структура 

інноваційних проектів. Методичні основи управління інноваційними проектами. 

Ресурсне забезпечення інноваційних проектів. Ефективність управління 

інноваційними проектами. Організація управління інноваційними проектами. 

Структуризація інноваційного проекту. Функції та задачі управління інноваційним 

проектом. Система управління інноваційними проектами. Організація управління 

комплексними інноваційними програмами. Оформлення, експертиза та захист 

інноваційних проектів. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Управління якістю 

Опис дисципліни Теоретичні засади управління якістю. Термінологія в 

галузі управління якістю. Основні проблеми управління якістю. Міжнародний та 

вітчизняний досвід управління якістю. Базова концепція загального управління 

якістю. Система управління якістю на підприємствах. Інтегровані системи 

менеджменту. Система якості в міжнародних стандартах. Статистичні методи 

контролю якості. Інструменти управління якістю. Сертифікація систем якості 

підприємства. Особливості управління витратами на якість. Аудит якості та премії з 

якості. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Кафедра Спеціально-правових дисциплін 

 

Назва дисципліни: Адміністративно-правове регулювання публічної 

служби в України 

Опис дисципліни: Правова природа публічного управління. Правовий статус 

суб’єктів публічного управління. Правовий режим форм публічного управління. 

Публічна служба та публічні службовці. Правовий статус державного службовця. 

Правовий статус службовця в органах місцевого самоврядування. Відповідальність 

публічного службовця. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Право 

 

Назва дисципліни: Конкурентне право 

Опис дисципліни: Поняття, система та завдання конкурентного права. 

Конкурентне законодавство зарубіжних країн. Законодавче та організаційне 

забезпечення конкурентної політики в Україні. Узгоджені дії суб’єктів 

господарювання. Правові засади контролю за економічною концепцією. Регулювання 

монополій. Правове регулювання діяльності суб’єктів природних монополій. Види 

порушень законодавства про захист економічної конкуренції. Поняття 

недобросовісної конкуренції. Законодавство про захист від недобросовісної 

конкуренції. Види порушень законодавства про захист від недобросовісної 
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конкуренції. Відповідальність за порушення конкурентного законодавства. 

Процесуальні норми конкурентного права. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Право 

 

Назва дисципліни: Корпоративне право 

Опис дисципліни: Загальні засади корпоративного права. Корпоративні 

правовідносини. Господарське товариство як суб’єкт корпоративного права. 

Правовий режим майна господарського товариства. Загальні засади корпоративної 

власності. Поняття та сутність корпоративного управління. Припинення діяльності 

господарського товариства. Правове становище акціонерного товариства. Правове 

становище товариства з обмеженою відповідальністю та товариства з додатковою 

відповідальністю. Правове становище повного товариства. Правове становище 

командитного товариства. Правове становище виробничого кооперативу. Правовий 

режим цінних паперів у корпоративних відносинах. Відповідальність у 

корпоративному праві.  

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Право 

 

Назва дисципліни: Міжнародне економічне право 

Опис дисципліни: Поняття та система міжнародного економічного права. 

Джерела міжнародного економічного права. Принципи міжнародного економічного 

права. Суб’єкти міжнародного економічного права. Міжнародні економічного 

організації та транснаціональні корпорації. Міжнародні економічні договори. 

Міжнародне торговельне право. Міжнародне транспортне право. Міжнародне митне 

право. Міжнародне валютне право. Міжнародне інвестиційне право. Правове 

регулювання зовнішньоекономічною діяльністю в Україні. Міжнародно-правове 

регулювання промислового та сільськогосподарського співробітництва. 

Міжнародно-правове регулювання науково-технічного співробітництва. 

Міжнародно-правове регулювання валютно-фінансових і кредитних відносин. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Право 

 

Назва дисципліни: Правові проблеми державного і муніципального 

управління 

Опис дисципліни: Державне управління: соціальна природа та 

організаційно-правовий зміст. Муніципальне управління і державна влада. 

Муніципальне управління в системі державної влади. Функції та структура 

державного і муніципального управління. Методи державного і муніципального 

управління. Форми державного і муніципального управління. Правове забезпечення 

законності і дисципліни в державному і муніципальному управлінні. Інститут 

державної служби: понятійний апарат та організаційні засади. Особливості 

становлення державної служби в Україні та зарубіжних країнах. Служба в органах 

місцевого самоврядування. Правовий акт управління як форма державного і 

муніципального управління. Види правових актів управління. Вимоги, що 
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висуваються до правових актів управління щодо процедури їх підготовки та 

прийняття.  

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Право 

 

Назва дисципліни: Проблеми реформування правоохоронних органів 

України 

Опис дисципліни: Предмет, система та основні поняття навчальної 

дисципліни «Проблеми реформування правоохоронних органів України». Система і 

структура органів прокуратури. Основні напрямки діяльності прокуратури. МВС 

України і його органи на місцях. Органи досудового розслідування в Україні. 

Національна поліція. Національне бюро антикорупційних розслідувань. Державна 

кримінально-виконавча служба України. Органи безпеки України. Інші 

правоохоронні органи. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Право 

 

Назва дисципліни: Судова експертологія 

Опис дисципліни: Судова експертиза як основна форма використання 

спеціальних знань. Загальна теорія судової експертизи (судова експертологія). 

Державні відомчі судово-експертні установи. Правовий статус експерта і керівника 

експертної установи. Класифікація судових експертиз. Експертне дослідження і його 

види. Методика і технологія судових досліджень. Висновок експерта як документ, що 

відображає підсумки дослідження та його доказове значення. Експертні недоліки і 

помилки. Експертна профілактика і прогнозування.  

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Правознавство 

 

Кафедра Управління персоналом та економіки підприємства 

 

Назва дисципліни: Аудит персоналу 

Опис дисципліни Аудит як форма діагностичного дослідження. Діагностика 

роботи з персоналом. Рівні проведення аудиту персоналу. Інструментарій проведення 

аудиту. Дослідницькі підходи до аудиту персоналу. Трудових показників як основа 

аудиту персоналу. Аудит робочих місць. Аудит інтелектуального капіталу. Аудит    

роботи   служб    управління     персоналом.  Аудит найму і  звільнень персоналу. 

Аудит винагород  і ефективності діяльності персоналу.  Витрати на персонал і їх 

структура. Аналіз і контролінг витрат на персонал. Бюджетування роботи з 

персоналом як інструмент контролінгу 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Економіка  

 

Назва дисципліни: Інституціональна економіка 

Опис дисципліни Правила, норми та інститути економіки: їх сутність та 

класифікація. Теоретичні основи  інституціональної економіки. Неокласична 

економічна теорія. Класичний інституціоналізм. Нова інституціональна економічна 
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теорія. Основні підходи до аналізу економічних організацій. Еволюційний 

інституціоналізм. Теорія трансакційних витрат. Види трансакційних витрат і засоби 

їх мінімізації. Кількісна оцінка трансакційних витрат. Економічна теорія прав 

власності. Теорія контрактів. Теорія фірми. Інституціональні основи діяльності 

держави. Інституціональні зміни в економічних системах. Інституціональна 

трансформація економіки України. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Економіка  

 

Кафедра Фінансів, обліку і оподаткування 

 

Назва дисципліни: Антикризове фінансове управління 

Опис дисципліни: Актуалізовано зміст та структуру антикризового 

фінансового управління з позицій комплексу профілактичних заходів, спрямованих 

на недопущення фінансової кризи на підприємстві та системи управляння фінансами, 

спрямованої на виведення підприємства з кризи. Розглянуто множинні підходи щодо 

функцій та завдань антикризового фінансового управління. Досліджено ключове 

місце антикризового фінансового управління у корпоративній структурі управління 

підприємств. Наведено варіативні наукові підходи щодо визначення основних 

принципів кризового фінансового управління. Досліджено роль кризис-аспекту в 

контексті управління фінансами підприємства. Акцентовано увагу на необхідності 

формування антикризового фінансового управління для підприємств, що спрямоване 

на їх виживання і ринкову адаптацію в умовах глобальних перетворень на 

міжнародних ринках. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Облік і оподаткування  

 

Назва дисципліни: Наукові теорії обліку, контролю  і аналізу 

Опис дисципліни: Розглянуто теорію, методологію, методику та 

організацію обліку, аналізу, контролю та аудиту активів, капіталу, зобов’язань, 

витрат і видатків, доходів, фінансових результатів; процеси, технології, інструменти 

та процедури систем обліку, аналізу, контролю й аудиту; перспективи розвитку теорії, 

методології й організації обліку, аналізу, контролю та аудиту; складання і подання 

звітності за даними обліку, її аналіз, контроль та аудит; застосування та 

вдосконалення міжнародних і національних  стандартів (положень) бухгалтерського 

обліку та контролю / аудиту в Україні і світі, їх гармонізація, інтеграція, адаптація і 

трансформація; уніфікацію обліку, звітності, аналізу, контролю й аудиту в різних 

країнах. Систематизовано облікове, контрольне, аналітичне забезпечення процесу 

управління господарською діяльністю підприємств, установ і організацій на макро- і 

мікроекономічному рівнях; моделювання об’єктів та процесів обліку,  аналізу та 

контролю й аудиту; історію, сучасний стан і перспективи розвитку професії та 

професійної етики бухгалтера, аудитора, ревізора, контролера, аналітика; організацію 

професійної обліково-аналітичної та контрольної та аудиторської діяльності, 

специфіка формування і функціонування; регулювання обліку, аналізу та контролю й 

аудиту  як суспільних інститутів; інформаційні технології в обліку, аналізі, контролі 
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та аудиті. Встановлено міжпредметні зв’язки обліку, аналізу, контролю й аудиту в 

системі сучасних наук. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Облік і оподаткування  

 

Назва дисципліни: Фінансовий аналіз проектів 

Опис дисципліни: Досліджено фінансовий план проекту, який 

проаналізовано за наступними складовими: прогноз доходів і витрат; прогноз 

грошових потоків протягом реалізації проекту; прогноз активів і пасивів проекту 

(бухгалтерського балансу); розрахунок потреби в інвестиційних витратах для 

реалізації проекту; джерела засобів для фінансування проекту; графіки погашення 

боргів; прогноз фінансового стану базового підприємства. Алгоритмізовано 

можливості фінансового й економічного аналізу результативності бізнес-проектів, 

наведено їх сутність 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Облік і оподаткування  

 

Назва дисципліни: Управлінські інформаційні системи в фінансах 

Опис дисципліни: Вивчено інформаційні технології в управлінні фінансами, 

системи оброблення фінансової інформації, організація методології розв’язання задач 

фінансової діяльності в установах різного типу. Вивчено основні положення з 

наукової організації інформаційних систем в економіці на базі сучасних технічних, 

програмних, інструментальних та комунікаційних засобів їхнього створення і 

розвитку. Визначено світовий досвід фінтах-фірм та  зростання їх значення в 

розбудові фінансової системи 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Облік і оподаткування  

Назва дисципліни: Державні фінанси 

Опис дисципліни: Досліджено теоретичні аспекти розбудови та 

функціонування системи державних фінансів. Описано сучасні концепції та підходи 

щодо обґрунтування існування державних фінансів, їх функцій та завдань. Звернено 

увагу на загальні риси організаційно-правової структури державних фінансів у 

сучасному світі, розкрито специфіку їх архітектури в Україні. Описано процес 

становлення та функціонування системи державних фінансів незалежної України, а 

також еволюцію бюджетно-податкової політики. Проаналізовано практику 

застосування бюджетно-податкових механізмів для реалізації економічних завдань, 

що визначалися урядами України. Подано аналіз бюджетної реформи, зокрема нової 

редакції Бюджетного й Податкового кодексів України 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Фінанси банківська, 

справа та страхування 

 

Назва дисципліни: Міжнародні розрахунки і валютні операції 

Опис дисципліни: Ознайомлено з методологічними та практичними 

аспектами організації міжнародних розрахунків та валютних операцій з урахуванням 

світового та вітчизняного досвіду. Визначено специфіку функціонування учасників 

міжнародних розрахунків та валютного ринку. Описано роль банків в організації 
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міжнародних розрахунків, роль транснаціоналізації в зазначених процесах. 

Схарактеризовано недокументарні та документарні форми розрахунків. Описано 

специфіку кредитування учасників міжнародних розрахунків, валютних операцій 

комерційних банків. Проведено фундаментальний аналіз спекулятивних операцій на 

валютних ринках. Визначено роль управління ризиками, пов’язаними із валютними 

операціями комерційних банків 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Фінанси банківська, 

справа та страхування 

 

Назва дисципліни: Державний фінансовий контроль 

Опис дисципліни: Схарактеризовано доцільність державного фінансового 

контролю, виявлення на підконтрольних об'єктів порушень принципів законності, 

ефективності, доцільності й економії при формуванні та використанні державних 

фінансових та матеріальних ресурсів; неприпустимість та систему покарання за 

відхилень від прийнятих норм, стандартів на найбільш ранній стадії; попередження 

фінансових правопорушень; притягнення винних до відповідальності, забезпечення 

відшкодування заподіяних збитків; вжиття заходів щодо запобігання таким 

порушенням у майбутньому. Акцентовано увагу на створенні стандартизованого 

середовища здійснення державного фінансового контролю. Вивчено організаційні 

засади контрольно-ревізійної роботи, її правового та інформаційного забезпечення та 

набутті методичних навичок щодо здійснення контрольних процедур 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Фінанси банківська, 

справа та страхування 

 

Назва дисципліни: Кредитний менеджмент 

Опис дисципліни: Визначено специфіку організаційних, методичних, 

теоретичних і практичних аспектів банківського кредитування знань, поглиблення 

фахових компетенцій з методології та інструментарію кредитного менеджменту на 

основі законодавства України та з урахуванням вітчизняних та іноземних наукових 

досліджень для ефективного їх застосування у сфері фахової діяльності. Вивчено 

основні засади кредитного менеджменту; зміст і методи оцінювання 

кредитоспроможності позичальників; завдання менеджерів на кожному етапі 

кредитного процесу; особливості організації кредитування підприємств окремих 

галузей економіки; методи управління кредитним ризиком; методи управління 

кредитним портфелем; причини виникнення проблемних кредитів та засоби 

реструктурування боргів; порядок створення та використання спеціального резерву 

за кредитами; порядок створення та використання спеціального резерву за 

фінансовими зобов'язаннями банку. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Фінанси банківська, 

справа та страхування 
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Дисципліни професійної підготовки 

 

Кафедра Екологічного менеджменту 

 

Назва дисципліни: Екологічна складова корпоративної соціальної 

відповідальності 

Опис дисципліни Концептуальні основи розвитку корпоративної соціальної 

відповідальності. Основні положення та принципи корпоративної соціальної 

відповідальності. Корпоративна соціальна відповідальність в системі управління 

організацією. Основи впровадження корпоративної соціальної  відповідальності. 

Стандартизація відносин соціальної відповідальності. Соціальна відповідальність в 

Україні: розвиток  і перспективи. Регулювання корпоративних  відносин в Україні. 

Процедура впровадження КСО в Україні.  Корпоративна соціальна відповідальність 

та реформи.   

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Екологічний моніторинг і контроль 

Опис дисципліни Основні напрями державної політики в галузі моніторингу 

довкілля. Правові та організаційні питання державної системи моніторингу довкілля. 

Державна система моніторингу довкілля. Суб’єкти моніторингу. Нормування якості 

довкілля. Сучасні методи проведення моніторингу. Моніторинг ґрунтів. Програми 

проведення моніторингу атмосферного повітря. Програми проведення моніторингу 

водних об’єктів. Екологічний контроль і нагляд в галузі охорони довкілля. 

Екологічний контроль підприємств при здійсненні інспекторських перевірок. Закон 

України «Про пестициди та агрохімікати». Екологічний контроль за 

транспортуванням, зберіганням і застосуванням пестицидів та мінеральних добрив. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Зовнішньоекономічна діяльність в сфері 

природокористування 

Опис дисципліни Сутнісна характеристика ЗЕД в сфері 

природокористування. Особливості міжнародної еколого - економічної співпраці. 

Глобалізація й тенденції розвитку ЗЕД в сфері природокористування. Україна як 

суб’єкт  міжнародної еколого – економічної діяльності. Міжнародне 

природокористування як система господарських зв’язків українських підприємств. 

Роль міжнародних організацій у вирішенні  екологічних проблем. Міжнародні 

договори, програми, проекти з природокористування. Концепція сталого розвитку 

глобалізованого суспільства. Позиціювання неурядових організацій в глобальній 

системі природокористування. Особливості політики природокористування різних 

країн світу та їх об’єднань. Світова система регулювання міжнародного 

природокористування. Міжнародний Закон про охорону навколишнього середовища. 

Правові норми захисту навколишнього середовища на світовому рівні. Правове 
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регулювання прикордонної співпраці в сфері природокористування. Оцінка 

економічної ефективності міжнародного природокористування. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Механізми реалізації державної екологічної політики 

Опис дисципліни  Державна екологічна політика як об'єкт наукового аналізу. 

Концептуальні засади державної екологічної політики на регіональному рівні . 

Сучасний стан регіональної екологічної політики в Україні. Особливості регіональної 

екологічної політики та механізмів її реалізації. Механізми реалізації стратегії 

охорони довкілля. Основні напрями удосконалення механізмів охорони довкілля. 

Комплексний механізм реалізації державної екологічної політики.  

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Стратегія сталого розвитку 

Опис дисципліни Екологічна проблема в історії людства. Суспільні та 

екологічні передумови розробки концепції сталого розвитку. Стратегія сталого 

розвитку як шлях запобігання екологічній катастрофі. Сучасна глобалістика як наука 

про сталий розвиток. Глобальний моніторинг навколишнього середовища. 

Стратегія сталого розвитку для  України. Впровадження головних засад сталого 

розвитку у лісове господарство. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Теоретичні аспекти формування екологічної політики 

Опис дисципліни Законодавство України з екологічної політики. 

Формування екологічної політики - організаційні аспекти. Сталий розвиток як 

стратегічна мета України. Міжнародна діяльність з формування та впровадження 

екологічної політики. Досвід ЄС з формування та впровадження екологічної 

політики. Досвід США з формування та впровадження екологічної політики. Загальні 

положення та принципи КСВ. Екологічна політика як передумова КСВ. Досвід з 

впровадження КСВ в Україні та світі. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Урбоекологія 

Опис дисципліни Місто і міське середовище. Людина і міське середовище. 

Водяні об’єкти міст, їхнє використання й оцінка. Вплив на водяні об’єкти міста та 

методи їх захисту. Атмосферне повітря. Контроль рівня забруднення атмосферного 

повітря в містах. Атмосферне повітря. Контроль рівня забруднення атмосферного 

повітря в містах. Структура і тенденції розвитку енергозбереження. Вплив 

енергетичних об’єктів на навколишнє середовище. Тверді побутові відходи: їх склад 

і властивості. Збір, видалення й утилізація твердих побутових відходів. Екологічна 

безпека міст та розвиток міст у XXI сторіччі. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 
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Кафедра Маркетингу 

 

Назва дисципліни: Бренд-маркетин 

Опис дисципліни Загальні положення про бренднг. Поняття фірмового 

стилю та його зв`язок з брендингом. Система управління брендами. Концепція 

брендингу та етапи його розвитку. Визначення стратегії бренда (стратегія 

репозиціювання, стратегія “реанімації”, стратегія елімінування). Підходи до 

позиціювання бренду на ринку. Пакування як елемент брендингу. Методи управління 

брендами. Сучасне середовище бренду. Процес формування торгової марки, як 

основи бренду. Процес формування бренду. Модель створення бренду та 

характеристика його рівнів. Піраміда ідентичності бренду, основні принципи 

розвитку брендів. Основні аспекти та засоби визначення вартості брендів. Політика 

мерчандайзингу в брендингу. Сучасні прийоми організації мерчандайзингу. 

Пожвавлення продажів бренду. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Маркетинг 

 

Назва дисципліни: Електронна комерція 

Опис дисципліни Теоретичні основи електронної комерції. Основні 

категорії Інтернет та інструментарій електронної комерції. Організація і технологія 

роботи інтернет-магазину. Організація продажу товарів через інтернет-аукціони. 

Організація оптового продажу товарів та послуг через електронні торговельні 

майданчики. Платежі та розрахунки за товари і послуги в електронній комерції.  

Організація надання послуг в електронній комерції: Internet-трейдинг; 

система електронних комунікаційних мереж (ECN); організація надання банківських 

послуг через Internet; електронні страхові послуги; електронні освітні послуги; 

туристичні послуги. Маркетинг та реклама в мережі Інтернет. Організаційно-правове 

забезпечення електронної комерції. Ефективність електронної комерції. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Маркетинг 

 

Назва дисципліни: Маркетинг відносин 

Опис дисципліни Теоретичні основи концепції маркетингу відносин. 

Управління внутрішніми відносинами. Роль і значимість клієнта в маркетингу 

взаємин. Інструменти маркетингу відносин. Особливі види сервісу. Гарантії якості та 

індивідуальні технічні вимоги. Знижки та бонуси постійним клієнтам. Клуби 

споживачів. Рівень уваги до споживача. Технології маркетингу відносин щодо 

розробки стратегій, які орієнтовані на споживачів.  

Задоволеність клієнтів в маркетингу взаємин. Довіра, прихильність і 

лояльність клієнтів як рушійні фактори маркетингу взаємин. Відносини «Службовець 

- клієнт».  Управління скаргами. Управління відносинами. Переговорний процес. 

Методи переговорів. Стратегія переговорів.  

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Маркетинг 
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Назва дисципліни: Медіапланування 

Опис дисципліни Теоретичні аспекти медіапланування. Соціологічні 

джерела та інструментарій медіапланування. Планування медіа бюджету. Технології 

ефективного управління інформаційно-рекламними кампаніями. Види медіа 

досліджень і формати надання даних. Моніторинг. 

Планування рекламних та інформаційних компаній. Загальні процедури 

медіапланування. Використання концепції інтегрованих маркетингових комунікацій 

в медіаплануванні. Структура рекламного блоку. Рейтинг внутрішніх рекламних 

блоків міжпрограмних і спонсорських. Моделі прогнозування рейтингу. 

Моделювання рівня відомості рекламних кампаній. Ефективна частота. Вибір носіїв. 

Закупка рекламного часу.  Технологія медіапланування на радіо і телебаченні,  в 

пресі, мережі Інтернет і зовнішній рекламі. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Маркетинг 
 

Кафедра Менеджменту виробничої та невиробничої сфери 

 

Назва дисципліни: Організація, управління і економіка виробничої 

інфраструктури 

Опис дисципліни Інфраструктура в системі суспільного виробництва. 

Управління ремонтним обслуговуванням устаткування. Організація забезпечення 

підприємств інструментом та технологічним оснащенням. Управління системою 

енергетичного забезпечення підприємства. Управління системою транспортного 

обслуговування виробництва.  Організація складського господарства і забезпечення 

цехів матеріалами. Управління системою інформаційно-комунікаційного 

забезпечення виробничої інфраструктури. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Стратегія оновлення продукції 

Опис дисципліни Основи стратегічного управління підприємством:  

сутність, предмет, завдання. Стратегічний контекст підприємства. Аналіз 

стратегічного потенціалу підприємства та продукції, що випускає  підприємство. 

Корпоративна стратегія підприємства в контексті оновлення продукції. Матричні 

методи у формуванні корпоративної стратегії оновлення продукції. 

альтернативність у стратегічному виборі. Декомпонування корпоративної стратегії. 

Стратегії бізнесу в контексті оновлення продукції. Загальна характеристика 

функціональної стратегії оновлення продукції 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Теорія систем 

Опис дисципліни Основні поняття й закономірності теорії систем. 

Системний підхід до вирішення проблем. Основні фактори та операції системного 

аналізу. Експериментальні дослідження систем. Особливості складних систем. 

Принципи та структура системного аналізу. Основні етапи системного аналізу. Базові 

функції системного аналізу. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 
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Назва дисципліни: Управління ефективністю 

Опис дисципліни Резерви та методи оцінки ефективності управління. 

Процеси управління промисловим виробництвом зміст та основні характеристики. 

Функціональна, структура процесів управління. Технологічна, структура процесів 

управління. Процеси управління планово-економічної діяльності. Управління 

науково-технічним прогресом (УНТП). Управління матеріальними технічними 

ресурсами УМТР. Процес оперативного управління виробництвом. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Управління соціальною відповідальністю виробничих 

підприємств 

Опис дисципліни Соціальна відповідальність як чинник стійкого розвитку. 

Соціальна відповідальність людини, держави та суспільства. Організаційно-

економічне забезпечення управління корпоративною соціальною відповідальністю. 

Формування відносин роботодавців з працівниками на засадах соціальної 

відповідальності. Формування відносин бізнесу із зовнішніми організаціями на 

засадах соціальної відповідальності. Екологічна компонента соціальної 

відповідальності. Оцінювання ефективності соціальної відповідальності підприємств. 

Оцінювання ефективності соціальної відповідальності підприємств. Стратегічні 

напрями розвитку соціальної відповідальності в Україні. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Кафедра Менеджменту зовнішньоекономічної та інноваційної діяльності 
 

Назва дисципліни: Інноваційний менеджмент 

Опис дисципліни Концептуальні засади інноваційного менеджменту. 

Основні поняття і сутність теорії інноватики та інноваційної діяльності. Становлення 

теорії інноваційного розвитку та її сучасні концепції. Інноваційний процес як об’єкт 

інноваційного менеджменту ЗЕД. Класифікація інновацій та їх особливість в сфері 

ЗЕД. Державне регулювання інноваційної діяльності. Управління інноваціями в сфері 

ЗЕД. Сутність, зміст та функції інноваційного менеджменту. Підприємство як 

основний суб’єкт реалізації нововведень. Інноваційні стратегії. Організація 

забезпечення інноваційних процесів на підприємстві. Система мотивації інноваційної 

діяльності. Оцінка ефективності інновацій 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Методика аналізу кон'юнктури  світових ринків 

Опис дисципліни Кон’юнктура світового ринку і основні тенденції 

розвитку. Визначення структури міжнародної торгівлі та методи її аналізу. Рівні 

кон'юнктурних досліджень. Інформаційне забезпечення кон'юнктурного 

дослідження. Система показників, які характеризують основні закономірності і 

особливості розвитку світового ринку. Фактори формування ринкової кон'юнктури. 

Трендові моделі згладжування динамічних рядів. Статистичний аналіз сезонності. 

Моделювання ринку за допомогою методу експоненційного згладжування. Розподіл 
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динамічних даних. Оцінка адекватності прогнозних моделей. Оцінка точності 

прогнозних моделей. Моделі багатофакторного прогнозування. Динамічні моделі. 

Точечні та інтервальні прогнози.Моделі оцінки становища фірми на ринковому 

сегменті. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Стандартизація та сертифікація у ЗЕД 

Опис дисципліни Сутність і значення стандартизації і сертифікації у 

зовнішньоекономічній діяльності. Міжнародний досвід в області якості Міжнародний 

досвід в області стандартизації. Міжнародна та національні системи сертифікації 

економічно розвинутих країн. Українська національна система стандартизації 

продукції та систем управління. Сертифікація експортної та імпортної продукції 

(товарів, послуг) в Україні. Експертиза експортних і імпортних товарів в Україні. 

Проблеми і перспективи розвитку української національної системи стандартизації та 

сертифікації у відповідності до міжнародних норм 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Тендерні операції у ЗЕД 

Опис дисципліни Загальні засади здійснення тендерних операцій у 

зовнішньоекономічній діяльності. Тендер: сутність, принципи проведення, види. 

Нормативно-правове забезпечення організації і здійснення тендерних операцій. 

Міжнародний досвід побудови системи тендерних закупівель. Складові елементи 

організації та проведення тендерних угод. Процедура тендерних закупівель. Тендерні 

механізми збуту продукції. Формування ціни тендерної пропозиції. Тендерне 

забезпечення. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Управління доставкою товарів у ЗЕД 

Опис дисципліни Логістичні системи ЗЕД підприємств. Транспортна 

характеристика та класифікація вантажів. Нормативні документи, що регламентують 

транспортні перевезення. Транспортна документація з міжнародних перевезень та 

особливості її ведення. Світовий та національний ринок транспорту та організація 

діяльності його професійних учасників. Управління витратами при доставці товарів. 

Формування вантажних тарифів на різних видах транспорту. Управління товарними 

запасами. Критерії оптимізації товарних запасів. система з фіксованим розміром 

запасу, система з фіксованим інтервалом між замовленнями. Стратегія та тактика 

управління ризиками у поставці товарів. Страхування ризиків постачання. 

Комп’ютерне програне забезпечення управління товарними постачаннями у ЗЕД 

 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 
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Назва дисципліни: Управління міжнародною конкурентоспроможністю 

підприємства 

Опис дисципліни Логістичні системи ЗЕД підприємств. Транспортна 

характеристика та класифікація вантажів. Нормативні документи, що регламентують 

транспортні перевезення. Транспортна документація з міжнародних перевезень та 

особливості її ведення. Світовий та національний ринок транспорту та організація 

діяльності його професійних учасників. Управління витратами при доставці товарів. 

Формування вантажних тарифів на різних видах транспорту. Управління товарними 

запасами. Критерії оптимізації товарних запасів. система з фіксованим розміром 

запасу, система з фіксованим інтервалом між замовленнями. Стратегія та тактика 

управління ризиками у поставці товарів. Страхування ризиків постачання. 

Комп’ютерне програне забезпечення управління товарними постачаннями у ЗЕД 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Управління проектами 

Опис дисципліни Загальна характеристика управління проектами. 

Обґрунтування доцільності проекту. Основні форми організаційної структури 

управління проектом. Загальні підходи до планування і контролю проектів. Сітьове 

та календарне планування проекту. Управління та забезпечення проектів. Оцінка і 

контроль виконання проекту. Оцінка і страхування ризиків проекту. Управління 

якістю проекту. Управління контрактами в проектах. Програмне забезпечення 

процесу управління проектом 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Кафедра Публічного управління та адміністрування 

 

Назва дисципліни: Адміністративна діяльність у громадських та 

політичних організаціях 

Опис дисципліни Предметом вивчення навчальної дисципліни є: громадські 

об’єднання в Україні; основні перспективи і напрямки розвитку структур 

громадянського суспільства; менеджмент громадських організацій, їх правове 

забезпечення, специфічні риси громадських об’єднань Донбасу. Метою викладання 

навчальної дисципліни «Адміністративна діяльність у громадських та політичних 

організаціях» є: дати студентам базові уявлення про сучасний стан розвитку 

громадських та політичних об’єднань в Україні, основні перспективи і напрямки 

розвитку структур громадянського суспільства, навчити орієнтуватися у розмаїтті 

громадських організацій, вміти реалізовувати свої інтереси через посередництво тих 

чи інших структур громадських об’єднань 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

  



96 
 

ДРУГИЙ (МАГІСТЕРСЬКИЙ) РІВЕНЬ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Назва дисципліни: Державне управління 

Опис дисципліни Предметом вивчення  навчальної дисципліни є 

управлінська діяльність органів державної влади. Метою викладання навчальної 

дисципліни “Державне управління” є  пов’язання  системи теоретичної підготовки з 

набуттям певних практичних навичок з державного управління. У зв’язку з цим 

обрано структуру курсу, яка включає стислий виклад основних положень з 

державного управління, сформованих у змістовних модулях та рекомендації до їх 

самостійного вивчення студентами. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Зв'язки з громадскістю в органах влади 

Опис дисципліни Зв'язки з громадськістю — одна із конкретних функцій 

управління, яка сприяє встановленню та підтриманню спілкування для виявлення 

спільних інтересів та досягнення взаєморозуміння й співробітництва між 

організацією і громадськістю. Паблік рилейшнз (ПР) сьогодні сприймається як 

важливий елемент ділових відносин усіх сфер повсякденного життя 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Керівник адміністративної служби 

Опис дисципліни Мета дисципліни  “ Керівник адміністративної служби ”  - 

формування сучасного управлінського мислення та системи спеціальних знань у 

галузі менеджменту, уміння аналізувати проблеми, розглядати ситуацію як ціле, 

приймаючи управлінське рішення, розуміти діяльність та проблеми свого 

підприємства та організацій-партнерів. Завдання навчальної дисципліни  полягає у 

вивченні студентами загальних закономірностей формування, функціонування та 

розвитку системи управління організацією, управлінських відносин. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Політичне консультування 

Опис дисципліни Політичне консультування порівняно недавно стало 

невід'ємною технологічною ланкою механізму забезпечення ряду політичних 

процесів. Мета курсу – розкрити сутність, специфіку та особливості надання 

консалтингових послуг в сфері політики. Завдання курсу: розкрити сутність та зміст 

політичного консультування, засвоїти навички його застосування для ефективної 

реалізації цілей та завдань в політичній сфері 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Політичний аналіз і прогнозування 

Опис дисципліни Предметом дисципліни «Політичний аналіз і 

прогнозування» є науково-теоретичні та практичні напрямки діяльності в галузі 

політичного прогнозування, методи інформаційно-аналітичного забезпечення, 

основи політичного аналізу. Мета викладання навчальної дисципліни «Політичний 

аналіз і прогнозування»  є вивчення студентами сутності прикладного аналізу 

політичних явищ, процесів та ситуацій, оволодіння навиками практичного аналізу та 
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прогнозування політики за допомогою широкого арсеналу дослідницького на 

аналітичного інструментарію. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Публічне управління 

Опис дисципліни Вивчення даної дисципліни дає можливість підготувати 

магістрів до глибокого засвоєння теоретичних засад публічного управління, розвитку 

і зміцнення принципів демократії та верховенства права в Україні. 

Мета курсу – формування цілісного уявлення про публічне управління 

національного, регіонального та місцевого рівнів, політичні інститути та процеси, що 

визначають її специфіку; сучасні практики електронної демократії; вміння аналізу, 

розробки та реалізації публічної політики, вироблення аналітичних рекомендацій для 

прийняття політичних і управлінських рішень, діагностики та аналізу соціально-

гуманітарної складової розвитку суспільства 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Кафедра Спеціально-правових дисциплін 

 

Назва дисципліни: Адміністративне судочинство в Україні 

Опис дисципліни: Адміністративна юстиція. Запровадження 

адміністративної юстиції в Україні. Загальна характеристика адміністративного 

судочинства. Адміністративний суд. Адміністративна юрисдикція і підсудність 

адміністративних справ. Адміністративно-процесуальний статус учасників 

адміністративного судочинства. Судові виклики і повідомлення. Фіксування 

адміністративного процесу. Судові витрати. Строки. Докази та доказування. Судові 

рішення. Заходи адміністративного примусу. Адміністративний позов. Провадження 

в суді першої інстанції. Перегляд судових рішень. Особливості провадження в 

окремих категоріях справ.   

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Право 

 

Назва дисципліни: Бюджетні правовідносини в Україні 

Опис дисципліни: Сутність призначення та роль бюджету держави. Бюджет 

як основний фінансовий план держави. Бюджетний устрій та побудова бюджетної 

системи України. Бюджетний дефіцит і джерела його фінансування. Система доходу 

бюджету. Система видачі бюджету. Видатки бюджету на економічну діяльність 

держави, науку та соціальний захист населення. Видатки бюджету на обслуговування 

державного боргу. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Право 

 

Назва дисципліни: Проблеми розгляду та перегляду кримінальних справ 

Опис дисципліни: Підготовче провадження. Судовий розгляд. Судові 

рішення. Спрощене провадження щодо кримінальних проступків. Провадження в 

суді присяжних. Провадження в суді апеляційній інстанції. Провадження у 

Верховному Суді України. Провадження за нововиявленими обставинами. 



98 
 

ДРУГИЙ (МАГІСТЕРСЬКИЙ) РІВЕНЬ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Кримінальні провадження на підставі угод; у формі приватного обвинувачення; щодо 

окремої категорії осіб, а також яке містить відомості що становлять державну 

таємницю. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Право 

 

Кафедра Соціології управління 

 

Назва дисципліни: Актуальні проблеми соціального прогнозування 

Опис дисципліни Основні поняття прогнозу. Прогностичні принципи та 

ефекти. Типологія прогнозів. Аналіз і прогноз. Соціальна експертиза. Методи 

моделювання. Основні методи соціального прогнозування. Методи прогнозування в 

соціологічних дослідженнях. Особливості прогнозування соціальних явищ та 

процесів. Прогнозування глобальних соціальних змін. Прогнозування процесів 

соціально-економічного розвитку країни. Прогнозування стратегічних змін у політиці 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Соціологія 

 

Назва дисципліни: Візуальна соціологія 

Опис дисципліни Опис дисципліни: Історія становлення та теоретико-

методологічні основи візуальної соціології. Особливості візуального аналізу міського 

середовища. Основні принципи роботи фотографа та методи аналізу фотографічного 

матеріалу. Візуальні дослідження кіно- та відеоматеріалів. Знання відмінних рис 

теоретико-методологічних підходів до аналізу візуальної інформації, 

використовуваної в соціологічному дослідженні; основних підходів до візуалізації 

соціальної реальності. Здатність до аналітичної інтерпретації візуальних 

(фотографічних) матеріалів, проведення дослідження соціальних явищ і процесів на 

візуальному матеріалі 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Соціологія 

 

Назва дисципліни: Категоріально-термінологічна база соціології 

Опис дисципліни Методи пізнання та основні парадигми в соціології. 

Поняття категоріального знання в соціології. Основні категорії соціології 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Соціологія 

 

Назва дисципліни: Новітні соціологічні теорії 

Опис дисципліни Поліпарадигмальність сучасної соціології. 

Реінтерпретація предмету соціології. Інтегративні тенденції в соціальній теорії. 

Інтеграція дії та структури. Теорія практик та соціологія повсякденності. 

Структурування соціального. Соціологія дії. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Соціологія 
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Назва дисципліни: Пенітенціарна соціологія 

Опис дисципліни Пенітенціарна соціологія як наукова дисципліна. 

Пенітенціарна соціологія – окреслення предметної сфери. Соціологічні теорії та 

концепції, які пояснюють проблему покарання та ресоціалізації правопорушників. 

Пенітенціарна система та її вплив на ресоціалізацію злочинця. Соціологічні 

дослідження у пенітенціарній сфері. Специфіка досліджень у пенітенціарній сфері. 

Особливості соціологічних досліджень серед персоналу пенітенціарних закладів. 

Соціально-психологічні аспекти організації життєдіяльності засуджених. Соціальний 

портрет особистості засудженого. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Соціологія 

 

Назва дисципліни: Підготовка підсумкових документів дослідження 

Опис дисципліни Загальні вимоги до звіту. Композиція основної частини 

звіту. Аналіз інформації, висновків та рекомендацій. Мета та завдання наукової 

публікації. Методика підготовки та термінологічна специфіка наукової публікації. 

Методика підготовки та термінологічна специфіка наукової публікації. Особливості 

оформлення наукової публікації. Принципи написання публікації для ЗМІ. Вимоги до 

публікації результатів соціологічних досліджень в ЗМІ. Проблема співпраці соціолога 

і ЗМІ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Соціологія 

 

Назва дисципліни: Соціальна структура і соціальна стратифікація 

Опис дисципліни Суспільство як цілісність. Суспільство: механізми 

розвитку та руйнування. Соціальна структура суспільства. Соціальні інститути як 

елементи соціальної структури. Соціальні статуси і ролі, соціальна група  як головні 

елементи соціальної структури суспільства. Соціальна стратифікація суспільства. 

Профіль стратифікації та її історичні типи. Динамічні аспекти стратифікації. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Соціологія 

 

Назва дисципліни: Соціологія державного управління 

Опис дисципліни Теоретичні та соціальні передумови формування 

соціологічної теорії державного управління. Соціологія державного управління як  

наукова дисципліна. Складові соціології державного управління. Соціологічна теорія 

місцевого самоврядування. Соціологічна концепція державної служби в Україні. 

Ментальна складова державного управління у вітчизняному соціумі 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Соціологія 

 

 

Назва дисципліни: Соціологія злочинності 

Опис дисципліни Вступ до соціології злочинності. Злочинність як соціальне 

явище та її різновиди. Соціологічні теорії та концепції пояснення злочинності. 

Злочинність як форма девіації. Організована злочинність як соціальний феномен. 
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Білокомірцева злочинність та корупція як соціальна проблема. Тенденції злочинності 

у сучасному світі. Профілактика злочинності та ресоціалізація злочинців. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Соціологія 

 

Назва дисципліни: Соціологія міжнародних відносин 

Опис дисципліни Соціологія міжнародних відносин: об’єкт, предмет, 

методологічні установки. Сучасні теорії у вивченні міжнародних відносин. Методи 

соціології міжнародних відносин. Система, структура, середовище, учасники 

міжнародних відносин. Міжнародні процеси. Міжнародна безпека і роль 

національного суверенітету. Глобалізація і міжнародний порядок. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Соціологія 

 

Назва дисципліни: Соціологія права 

Опис дисципліни Соціологія права як наукова дисципліна. Передумови 

формування та витоки соціології права. Сучасна етап розвитку соціології права. 

Соціологічне розуміння права. Правова свідомість і правова поведінка. Соціологія 

злочинності. Соціологія законодавства. Соціологія правового конфлікту. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Соціологія 

 

Назва дисципліни: Теорія причинності в соціології 

Опис дисципліни Поняття причинності  в соціальних зв’язках.  

Теорія і методологія відкриття  причинно –наслідкових зв'язків. Закони і 

методи відкриття причинних зв'язків. Причинний аналіз. Факторний аналіз. Латентно 

– структурний аналіз (ЛСА) Лазарсфельда 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Соціологія 

 

Назва дисципліни: Феноменологічна соціологія 

Опис дисципліни Сутність феноменологічного підходу. Символічний 

інтеракціонізм. А. Шюц та основи феноменологічної соціології. Соціально-

конструктивістська концепція П. Бергера та Т. Лукмана. Етнометодологія про методи 

повсякденних соціальних дій. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Соціологія 

 

Назва дисципліни: Якість емпіричного дослідження 

Опис дисципліни Характеристики якості мети соціологічного дослідження. 

Фокус дослідницького інтересу якості соціологічної інформації. Якість засобів 

дослідження. Характер помилок при оцінці надійності соціологічної інформації. 

Контроль надійності та ремонт вибірки. Якість соціологічної інформації. 

Репрезентативність як відсутність впливу помилок відбору. Методика відбору 

одиниць дослідження. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Соціологія 
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Кафедра Туризму і логістики 

 

Назва дисципліни: Корпоративна соціальна відповідальність в логістиці 

Опис дисципліни Соціальна відповідальність як суспільно-економічний 

феномен. Поняття «корпорації» та її загальна характеристика. Концепція стійкого 

розвитку і корпоративна соціальна відповідальність. Становлення і розвиток системи 

корпоративної соціальної відповідальності. Концепція зацікавлених сторін як 

альтернативна тема. Моделі соціальної відповідальності. Стандарти корпоративної 

соціальної відповідальності та рейтинги соціально-відповідальних компаній. 

Управління підприємством на засадах корпоративної соціальної відповідальності. 

Корпоративна соціальна відповідальність в системі стратегічного управління 

підприємством. Соціальні програми та проекти. Нефінансова звітність підприємства. 

Соціальні інвестиції. Оцінка ефективності соціально відповідальної діяльності 

підприємства. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Логістичний контролінг 

Опис дисципліни Теорія контролінгу. Теоретичні основи контролінгу. 

Класифікація об’єктів контролінгу. Контролінг напрямів діяльності. Управлінський 

облік як основа контролінгу. Система планування та бюджетування на підприємстві. 

Методичний інструментарій логістичного контролінгу. Система економічних 

розрахунків, що застосовується в логістичному контролінгу інвестиційних проектів. 

Організаційно-методичні основи створення системи логістичного контролінгу на 

підприємстві. Експертна діагностика фінансово-господарського стану підприємства. 

Методи прийняття управлінських рішень у контролінгу 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Міжнародна логістика 

Опис дисципліни Глобалізація бізнесу як фактор підвищення 

конкурентоздатності. Фактори, що визначають глобалізацію бізнесу. Рушійні сили 

глобалізації в логістиці. Особливості глобальної конкуренції. Бар’єри у глобальному 

логістичному менеджменті. Поняття міжнародної логістичної системи. Класифікація 

логістичних систем. Посередники в міжнародній логістиці. Причини використання 

посередників у глобальних логістичних системах. Логістичні функції міжнародних 

посередників. Експортно-імпортні операції в міжнародній логістиці. Об’єкти 

впровадження міжнародних логістичних систем. Види міжнародних логістичних 

систем. Особливості організації та діяльності транснаціональних компаній. Переваги 

транснаціональних компаній в міжнародному бізнесі. Роль транспорту у 

зовнішньоекономічних зв’язках. Показники якості міжнародних перевезень. 

Класифікація та зміст транспортних операцій. Умови доставки товарів у договорах 

купівлі-продажу. Вплив умови поставки на організацію транспортування вантажів. 

Організація та управління міжнародної доставки вантажів в Україні. Міжнародні 

транспортні коридори в транспортному забезпеченні зовнішньоекономічних зв’язків. 
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Вантажні транспортні центри в логістичних системах. Проблеми і перспективи 

транспортного забезпечення зовнішньоекономічних зв’язків України. Правове 

регулювання діяльності митного брокера. Оформлення транспортних документів. 

Порядок оформлення експедиторських документів. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Оптимізація логістичних рішень 

Опис дисципліни Прийняття логістичних рішень в умовах визначеності. 

Логістичні витрати і логістичне обслуговування. Принципи логістичного 

обслуговування. Типи логістичних витрат. Взаємозв’язок логістичних витрат. 

Технології прийняття типових логістичних рішень напрями оптимізації рішень. 

Методи відбору оптимального варіанту. Методи аналізу інформації. Шкали 

оцінювання. Проектування логістичного рішення щодо вибору постачальника 

принципи постачання ТМЦ на підприємстві. Етапи вибору постачальника. Прийняття 

рішення щодо вибору постачальника за необхідними критеріями. Прийняття 

логістичних рішень в умовах ризику та невизначеності. Оптимізація часової 

координації та послідовності технологічних операцій типи виробничих систем. 

Воронковидна модель. Засоби оптимізації виробничого процесу. Оцінка впливу зміни 

транспортного тарифу і джерела постачання на місце локалізації виробничого об'єкту 

транспортування ТМЦ. Принципи оптимізації транспортних маршрутів. Тарифікація 

транспортування. Вибір місця локалізації центрального складу логістика 

складування. Складські операції. Типи та види складів. Визначення оптимальних 

координат центрального складу. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

 

Назва дисципліни: Теорія логістичної інтеграції 

Опис дисципліни Теоретичні основи управління інтегрованими 

логістичними потоками і процесами. Теоретичні основи інтеграції. Економічна 

сутність логістичної інтеграції в сучасних умовах. Потоки як інтегратори бізнес-

процесів. Основні види потоків в інтегрованих логістичних системах. Побудови 

логістичних систем на основі інтегрованих матеріальних потоків. Інформаційні та 

фінансові потоки в  інтегрованих логістичних системах. Інтеграційні стратегії в 

логістиці. Інтеграція потокових процесів в ланцюгах постачань. Інтеграція 

матеріальних потоків – засіб отримання добавленої вартості. Міжнародні матеріальні 

потоки. Засоби інтеграції ланок ланцюгів поставок. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Управління якістю в логістичних комплексах 

Опис дисципліни Теоретичні основи управління якістю. Поняття якості і 

формування якості. Основні визначення і поняття менеджменту якості. 

Стандартизація вимог до якості. Системи управління якістю та їх методологічні 

основи. Загальні відомості про стандарти ISO серії 9000. Структура стандартів ISO 
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серії 9000. Національні і міжнародні премії по якості. Концепція «Загальне 

управління якістю». Економіка якості. Аудит системи якості. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Назва дисципліни: Управління якістю в логістичних системах 

Опис дисципліни Теоретичні основи управління якістю. Основи управління 

якістю. Розвиток філософії якості. Поняття про стандарти. Нормування та витрати. 

Наукова організація праці на виробництві. Виробничій аспект якості. Життєвий цикл 

підприємства та продукту. Практичні аспекти управління якістю в логістичних 

системах. Стандарти ІСО 9000. Управління якістю логістичного комплексу. 

Управління якістю в сфері послуг. Модель Данко. Модель Адізеса. Сертифікація 

якості. Інжиніринг та реінжинірінг бізнес-процесів. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Менеджмент 

 

Кафедра Управління персоналом та економіки підприємства 

 

Назва дисципліни: Економіка і організація діяльності об'єднань 

підприємств 

Опис дисципліни Об’єднання підприємств як суб’єкт господарювання. 

Спеціалізація і кооперування підприємств об’єднання. Державне регулювання 

діяльності об’єднань підприємств. Холдингова організація об’єднань підприємств. 

Організаційно-управлінські структури об’єднань підприємств. Регулювання 

діяльності об’єднань підприємств. Організація циклу «дослідження –виробництво» в 

об’єднаннях підприємств та наукових установах. Особливості діяльності 

промислово- фінансових груп. Глобалізація ринків та транснаціональні корпорації. 

Транснаціональні альянси. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Економіка  

 

Назва дисципліни: Економічне оцінювання і управління вартістю 

підприємства 

Опис дисципліни Оцінка майна як професійна діяльність. Об’єкти оцінки та 

їх класифікація. Операції з майном підприємства і напрямки використання 

результатів його оцінки. Принципи оцінки. Поняття ринкової вартості і підходи до її 

визначення. Неринкові бази оцінки і категорії вартості. Методи витратного підходу в 

оцінці. Види зносу та методи його визначення. Функції грошової одиниці. Сутність 

методів дохідного підходу в оцінці. Поняття капіталізації інвестицій і дисконтування 

доходів. Моделі капіталізації вкладень. Особливості оцінки окремих видів майна. 

Практичні аспекти управління  вартістю бізнесу. Організація продажу майна. 

Адаптування оцінки до міжнародних вимог 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Економіка  

 

 



104 
 

ДРУГИЙ (МАГІСТЕРСЬКИЙ) РІВЕНЬ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Назва дисципліни: Прогнозування соціально-економічних процесів 

Опис дисципліни Методологічні основи соціально-економічного 

прогнозування. Оцінювання якості прогнозів. Визначення і характеристики часових 

рядів. Прості методи прогнозування. Адаптивні методи прогнозування. Методи і 

моделі прогнозування багатовимірних процесів. Циклічні і сезонні складові часового 

ряду. Методи і моделі прогнозування одновимірних процесів. Методи експертних 

оцінок. Прогнозування на підставі нейронних мереж. Моделі соціально-економічного 

прогнозування. Обробка статистичної інформації і прогнозування в середовищі 

Statistica. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Економіка  

 

Назва дисципліни: Тренінг-курс: Економічна діагностика підприємства 

Опис дисципліни Предмет і завдання економічної діагностики. Основні напрями 

економічної діагностики підприємства. Інструментарій економічної діагностики. 

Діагностика конкурентного середовища підприємства. Поняття конкурентного 

середовища підприємства.  

Склад і фактори конкурентного середовища. Державне регулювання конкуренції. 

Методика діагностики конкурентного середовища. Поняття конкурентоспроможності 

підприємства. Фактори впливу на конкурентоспроможність підприємства. 

Діагностика конкурентоспроможності продукції підприємства. Комплексний метод 

оцінки конкурентоспроможності продукції. Діагностика ринкової вартості майна 

підприємства. 

Основні поняття діагностики ринкової вартості майна. Методи оцінки ринкової 

вартості майна. Дохідний, витратний та ринковий методи оцінки ринкової вартості 

майна. Діагностика виробничого потенціалу підприємства. Класифікація видових 

проявів потенціалу підприємства. Діагностика виробничої програми підприємства. 

Ресурсне обґрунтування виробничо-господарської діяльності підприємства. Оцінка 

ефективності виробничого потенціалу підприємства. Основи управлінської 

діагностики на підприємстві. Моделі управління підприємством. Діагностика 

структури управління і якості управлінських рішень 

Система показників оцінки ефективності організаційної структури 

підприємства. Поняття фінансової діагностики підприємства, необхідність її 

здійснення. Сутність горизонтального, вертикального та аналізу за допомогою 

коефіцієнтів. Показники фінансово-економічного стану підприємства та методика 

їхнього розрахунку. Діагностика економічної безпеки підприємства. Діагностика 

економічної культури підприємства 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Економіка  

 

Назва дисципліни: Управління ресурсами підприємства 

Опис дисципліни Ресурсна концепція управління підприємством. Сутність, 

класифікація та джерела формування ресурсів підприємства. Стратегічні ресурси 

підприємства. Система управління ресурсами підприємства. Економіко-статистичні 

методи та моделі в управлінні ресурсами підприємства. Трудові ресурси 
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підприємства. Матеріальні ресурси підприємства. Нематеріальні ресурси 

підприємства. Фінансові ресурси підприємства. Інвестиційні ресурси підприємства. 

Інформаційні ресурси підприємства. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Економіка  

 

Назва дисципліни: Управління розвитком компанії 

Опис дисципліни Теоретичні основи управління розвитком підприємства. 

Визначення розвитку підприємства як об’єкт управління. Формування системи 

управління розвитком підприємства. Методичне забезпечення оцінки розвитку 

підприємства. Удосконалення оцінки конкурентоспроможності підприємства. 

Удосконалення оцінки потенціалу підприємства. Комплексна оцінка інноваційних 

проектів. Мотивація працівників в системі управління розвитком підприємства. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Економіка  

 

Назва дисципліни: Ціни та ціноутворення 

Опис дисципліни Ціна як економічна категорія. Ціни, тарифи, процес 

ціноутворення. Функції цін: облікова, стимулююча, розподільча,  балансування 

попиту та пропозиції, оптимального розміщення виробництва. Фактори, що 

впливають на рівень цін. Види та передумови інфляційних процесів. Державна цінова 

політика. Пряме державне регулювання ринку і цін. Непряме державне регулювання 

цін. Грошово-кредитне регулювання та ціни. Податки та ціни. Цінова політика 

підприємства: сутність і зміст. Аналіз факторів зовнішнього і внутрішнього 

середовища підприємства. Постановка цілей цінової політики. Методи формування 

цін. Розробка цінової стратегії підприємства. Ризик у ціноутворенні. Реалізація 

цінової політики. Сутність, види і структура оптових цін. Галузеві аспекти 

ціноутворення. Структура роздрібної ціни. Торговельна надбавка як елемент 

роздрібної ціни. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Економіка  

 

Назва дисципліни: Контролінг персоналу 

Опис дисципліни Основні поняття, мета та завдання контролінгу персоналу. 

Види та класифікація контролінгу персоналу. Механізм контролінгу управління 

персоналом організації. Основні види витрат на персонал. Система бюджетування 

витрат на персонал, аналіз виконання бюджета витрат на персонал. Контролінг 

системи оцінки персоналу. Принципи оцінки результативності праці робітників. 

Оцінка персоналу як процес. Внутрішня структура системи оцінки персоналу. 

Критерії контролінгу оцінки персоналу в залежності від галузевих підходів 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Економіка  
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Назва дисципліни: Людський розвиток 

Опис дисципліни Бачення людини  та проблем її розвитку в економічних 

концепціях. Теорія людського капіталу. Інвестиції в людський капітал. Індекс 

людського розвитку. Здоров’я і тривалість життя в контексті людського розвитку. 

Освіта, культура, інтелектуальний потенціал як чинники людського розвитку. 

Економічне зростання, зайнятість і людський розвиток. Рівень життя і основні 

показники його виміру. Соціальні стандарти. Рівень життя населення України. 

Державна політика подолання бідності. Гендерна нерівність у людському розвитку. 

Сталий людський розвиток як мета соціально-економічної політики. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Економіка  

 

Назва дисципліни: Розвиток персоналу 

Опис дисципліни Розвиток працівників як складова управління персоналом 

організації. Управління проектом розвитку персоналу в організації. Внутрішній 

маркетинг та маркетинг навчання персоналу організації. Розвиток персоналу на 

основі його оцінки. Навчання та підвищення кваліфікації персоналу організації. 

Закордонний досвід розвитку персоналу. Управління діловою кар’єрою та робота з 

кадровим резервом. Основи соціального розвитку персоналу. Управління 

нововведеннями  в кадровій роботі. Стимулювання розвитку персоналу. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Економіка  

 

Назва дисципліни: Самоменджмент і ділове спілкування 

Опис дисципліни Загальна характеристика самоменеджменту. 

Методологічні основи самоменеджменту. Еволюція функції самоврядування 

життєдіяльністю людини. Основи теорії самоменеджменту.  Людина як система 

самоврядування. Фактори, що впливають на самоменеджмент.  Стратегічний 

самоменеджмент.  Повсякденний самоменеджмент (тактичний).  Кар’єра як мета 

самоменеджменту. Комунікативні процеси в управлінській діяльності.  

Міжособистісні відносини у трудовому колективі.  Психологія ділових комунікацій. 

Методи спілкування з людьми. Культура ділового спілкування.  Методологія 

комунікації при переговорах. Ділові зустрічі.  Національні стилі комунікативної 

поведінки. Правила ділового спілкування з зарубіжними партнерами. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Економіка  

 

Назва дисципліни: Служба персоналу 

Опис дисципліни Завдання та функції служби управління персоналом. 

Положення про відділ кадрів підприємства. Організаційна структура кадрової служби 

підприємства. Організація кадрової роботи. Особова справа працівника. Трудовий 

договір. Накази за особовим складом. Трудові книжки. Документація з їх обліку. 

Інформаційне забезпечення діяльності служби управління персоналом. Інформаційна 

система кадрової служби. Інформаційні програми з кадрової роботи. Посадові 

обов’язки та кваліфікаційні вимоги  до працівників служб управління персоналом. 
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Діяльність служби управління персоналом у процесі формування персоналу 

організації. Кадрова звітність для державних установ 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Економіка  

 

Назва дисципліни: Соціальна політика і управління зайнятістю 

Опис дисципліни Соціальна політика як функція державного управління та 

її складові. Моделі соціальної політики в різних економічних системах. Нормативно-

правове забезпечення соціальної політики в Україні. Планування і фінансування 

розвитку соціальної сфери. Система соціального захисту людини. Соціальний захист 

економічно активного населення. Урегулювання та вирішення соціально-трудових 

конфліктів. Форми захисту соціально вразливих категорій населення. Сучасний стан 

і проблеми пенсійної системи України. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Економіка  

 

Назва дисципліни: Стратегічне управління людськими ресурсами 

Опис дисципліни Методологія стратегічного управління людськими 

ресурсами. Структура стратегії управління людськими ресурсами. Взаємозв’язок 

стратегії розвитку й стратегії управління людськими ресурсами. Формування системи 

стратегічного управління людськими ресурсами. Реалізація стратегії управління 

людськими ресурсами. Стратегічна роль служби управління людськими ресурсами. 

Практика стратегічного управління людськими ресурсами. Формування ефективної 

організаційної культури як моделі стратегічного управління людськими ресурсами. 

Перспективи розвитку стратегічного управління людськими ресурсами. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Економіка  

 

Кафедра Фінансів, обліку і оподаткування 

 

Назва дисципліни: Консолідація фінансової звітності 

Опис дисципліни: Систематизовано процедури консолідації звітності та 

визначено послідовність їх виконання. Розкрито особливості організації, методики та 

технології складання консолідованої фінансової звітності. Висвітлено теоретичні, 

економічні та правові основи консолідації фінансової звітності групи підприємств, 

наведено вимоги МСБО, МСФЗ та законодавства України щодо консолідаційних 

процедур. Опановано методику складання консолідованої звітності суб’єктів 

господарювання різних організаційно-правових форм. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальностей Фінанси банківська, 

справа та страхування, Облік і оподаткування 

 

Назва дисципліни: МСФЗ для малого і середнього бізнесу 

Опис дисципліни: Розглянуто мету розробки стандарту та переваги від його 

застосування; основні спрощення, наведені у стандарті, порівняно із повною версією 

МСФЗ, які пов'язані з визнанням та оцінкою активів, зобов'язань, доходів, витрат і 
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вимог щодо розкриття інформації у фінансовій звітності малого й середнього бізнесу. 

Надано якісні характеристики інформації, наведеної в фінансовій звітності. 

Ознайомлено із особливостями надання фінансової звітності малого й середнього 

бізнесу відповідно до змін чинного законодавства 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Облік і оподаткування 
 

Назва дисципліни: Облік і фінансова звітність за міжнародними 

стандартами 

Опис дисципліни: Ознайомлено із сутністю та концептуальними основами 

МСФЗ відповідно до вітчизняної практики їх імплементації. Схарактеризовано облік 

активів, зобов’язань та інструментів капіталу; облік доходів, витрат і податків на 

прибуток; вплив коливань курсів валют; особливості застосування міжнародних 

стандартів в окремих галузях й сферах діяльності. Визначено загальні вимоги до 

фінансової звітності відповідно до існуючих видів діяльності. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Облік і оподаткування 
 

Назва дисципліни: Обліково-аналітичне забезпечення економічної 

безпеки підприємства 

Опис дисципліни: Розглянуто сутність та доведена  пріоритетність 

формування обліково-аналітичного забезпечення, основне призначення якого полягає 

в збиранні, узагальненні, накопиченні та аналізі інформації про зміни зовнішнього та 

внутрішнього середовища підприємства з метою підготовки інформаційного 

підґрунтя для прийняття адекватних до ситуацій рішень суб’єктами безпеки для 

забезпечення безпечних умов розвитку. Визначено принципи забезпечення 

економічної безпеки підприємств. Описано засоби усунення погроз для підприємства. 

Надано галузеві особливості підприємств при забезпеченні економічної безпеки 

підприємств; форми забезпечення його економічної безпеки. Надано оцінку 

страхуванню підприємства як однієї з форм економічного убезпечення підприємства 

в економіках різних рівнів ринкового розвитку. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Облік і оподаткування 
 

Назва дисципліни: Управлінські інформаційні системи в обліку, аналізі та 

аудиті 

Опис дисципліни: Вивчено питання використання кредитно-економічної 

інформації в системі управління банком, архітектури сучасних управлінських 

інформаційних систем, технології розв'язання облікових, аналітичних та 

аудиторських задач в умовах функціонування УІС та набуття практичних навичок 

використання та адаптації сучасних УІС або їх окремих підсистем. Опановано 

формулювання задачі з побудови інформаційних систем; підготовку вхідної, 

нормативно-довідкової, проміжної і результативної інформації; застосування 

спеціалізованих прикладних пакетів для вирішення аналітичних задач; застосування 

інших пакетів прикладних програм для вирішення аналітичних задач; застосування 

навиків створення управлінських інформаційних систем. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Облік і оподаткування 
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Назва дисципліни: Фінансовий контролінг 

Опис дисципліни: Сутність, необхідність та основні завдання фінансового 

контролінгу. Зміст та функції фінансового контролінгу. Стратегічний та оперативний 

фінансовий контролінг. Монетарні та немонетарні фінансові цілі. Координація як 

центральна функція контролінгу. Внутрішній аудит, консалтинг та методологічне 

забезпечення в системі функцій контролінгу. Система раннього попередження та 

реагування: основні завдання та порядок організації. Дискримінантний аналіз: 

однофакторний і багатофакторний. Методи контролінгу. Вартісний аналіз. 

Портфельний аналіз та сфера його застосування. Бенчмаркінг та його зміст. АВС-

аналіз і порядок його використання. Аналіз сильних і слабких місць. Аналіз точки 

беззбитковості. Метод директ-костінг. Методи фінансового прогнозування. 

Суб’єктивні (експертні) методи визначення прогнозних показників. Каузальне 

прогнозування. Методи екстраполяції. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Фінанси банківська, 

справа та страхування 

 

Назва дисципліни: Корпоративне управління 

Опис дисципліни: Визначено передумови виникнення корпоративної форми 

організації бізнесу. Наведено сутність корпоративного управління. Схарактеризовано 

механізми корпоративного управління за складовими: акціонерне товариство та 

різновиди корпоративних об’єднань як об’єктів корпоративного управління; 

учасники корпоративних відносин та органи корпоративного управління; зовнішня 

сфера корпоративного управління; управління корпоративним капіталом; стратегічне 

управління корпораціями; корпоративні контроль та культура; оцінювання 

ефективності корпоративного управління. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Фінанси банківська, справа 

та страхування 

 

Назва дисципліни: Центральний банк і грошово-кредитна політика 

Опис дисципліни: Схарактеризовано правову основу діяльності НБУ; 

основні засади грошово-кредитної політики; організацію грошового обігу;  фінансові 

інструменти грошово-кредитної політики; · формування попиту та пропозиції на 

гроші; · основи формування валютної політики; · порядок проведення емісійно-

касової роботи в НБУ; · методику здійснення банківського нагляду за діяльністю 

банків другого рівня. Опановано розрахунок грошових агрегатів.·Визначено норми 

обов’язкових резервів для комерційних банків. Проведено оцінку показників щодо 

грошового обігу.·Визначено чинники, що впливають на розмір облікової ставки НБУ. 

Проаналізовано фінансову звітність діяльності НБУ.·Визначено обсяги кредитування 

для підтримки ліквідності банківської системи. Проаналізовано стан платіжного 

балансу України. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Фінанси банківська, 

справа та страхування 
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Назва дисципліни: Фінансова звітність за міжнародними стандартами 

Опис дисципліни: Висвітлено склад, вимоги і принципи складання 

фінансової звітності підприємства, детально розглянуто взаємозв’язок звітності із 

планом рахунків, представлена методика заповнення фінансової звітності. 

Проаналізовано особливості складання фінансової звітності підприємства відповідно 

до вимог Міжнародних стандартів фінансової звітності (МСФЗ) та роз роблено 

пропозиції щодо адаптації статей фінансової звітності до вимог МСФЗ. Представлено 

ряд стандартів, згідно яких формується фінансова звітність підприємства. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Фінанси банківська, 

справа та страхування 

 

Назва дисципліни: Фінансові методи оцінки бізнесу і майна 

Опис дисципліни: Наведено сутність оцінки майна і бізнесу. Визначено 

організаційно-управлінські та правові аспекти оціночної діяльності. Наведено 

теоретичні основи оцінки майна і бізнесу. Використано доходний підхід до оцінки 

майна і бізнесу; витратний підхід до оцінки майна і бізнесу; ринковий підхід до оцінки 

майна і бізнесу. Наведено оцінку вартості бізнесу; оцінка ліквідаційної вартості майна 

та бізнесу; оцінка вартості нематеріальних активів. 

Цільове призначення дисципліни: для спеціальності Фінанси банківська, 

справа та страхування 

 

 

 


